Estado de Goias

Prefeitura Municipal de Piracanjuba

Lei n° 2.030/2021
e y s De 27 de dezembro de 2021
Certifico que na dataced L1 (],
Foi publicado no Ptacar Oficial deste
Municipio 0 (2) 204 de n®_ad-030 «pltera dispositivos da Lei Municipal n°
do diasld L {eb /02| 591/90, de 30 de margo de 1990, que
p“acanluba.gg; 1] 206 dispée sobre © Estatuto  dos

Funcionarios do Municipio de
Piracanjuba, e da outras providéncias”.

L Secretano de Administragao _J

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA, ESTADO DE GOIAS,
APROVA E EU, PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° -O inciso | do art. 11 passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. (...)
| — Obedecendo a concurso publico para assegurar efetividade apos 3

(trés) ano de estagio probatorio;”

Art. 2° - Os incisos IX. X e XVI do Art. 23 passarao a vigorar com a seguinte
redagao:

«Art. 23. (...)

IX - licenga a funcionario gestante de 180 (cento e oitenta) dias;

X - licenga para tratamento de saude até o limite maximo de 24 (vinte e

quatro) meses consecutivos;

XVl — licenca paternidade, 05 (cinco) dias, a partir do nascimento da

crianga, podendo esse prazo ser estendido para 20 (vinte) dias se

solicitado pela autoridade médica que acompanha o caso”.

r\g Art. 3° - Os art. 27, 125, 153, 154, 155, 158, 159, 173, 174 e 176 passarao a

vigorar com a seguinte redagao:
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«Art. 27 — O funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo fica
sujeito a um periodo de estagio probatério de 3 (trés) anos, com ©
objetivo de apurar 0S requisitos necessarios a sua aptidao e capacidade

no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 125 — Ao servidor ocupante de cargo efetivo estavel que vier a
exercer cargo de provimento em comissio de direcao, chefia ou
assessoramento, recebera retribuicao pelo exercicio da funcao de

confianga.

pParagrafo Unico — Lei especifica estabelecera os critérios e valores a
serem pagos como retribuigdo pelo exercicio das funcoes previstas no

caput.

Art. 153 — Os servidores efetivos em virtude da conclusao de curso
oficial de Graduacao, P6s-Graduagao Latu Sensu ou Stricto Sensu ou
outros cursos de aperfeit;.oamento, terao direito a uma gratificacao de
incentivo funcional, na proporgao de:

| = 20% (vinte por cento), em se tratando de Titulo de Doutor;

Il = 15% (quinze por cento), em se tratando de Titulo de Mestre;

I - 10% (dez por cento), em se tratando de Certificado de Especialista
ou poés - graduagdo, em curso com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas — aula;

IV — 5% (cinco por cento) em se tratando de Certificado de Graduacao;

V - 1% a cada 120 (cento e vinte), observando o limite maximo de 5%
(cinco por cento), aos servidores que possuirem em conjunto de agoes
de treinamento, realizados apés a posse no cargo efetivo,
correlacionado com as fungdes que exercem, fornecido por Tribunais de

Contas e/ou entidades de ensino especializadas.
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§1° - Os titulos/certificados referidos nos incisos | e V do caput deste
artigo deverao ser expedidos por instituicbes de ensino devidamente
reconhecida.

§2° - Para a concessao de gratiﬁcagﬁo de incentivo funcional, os titulos
ou certificados apresentados deverao ter pertinéncia com as atribuicoes
do cargo, considerando a area de conhecimento do curso € as demais
condicionantes elencadas no caput deste artigo.

§3°-Os percentuais da gratificacao incentivo funcional incidirao sobre 0
vencimento base do servidor, ficando vedada a concessao quando o
titulo for requisito para investidura no cargo.

§4° - Em nenhuma hipotese 0 servidor percebera cumulativamente mais
de um percentual entre 0S previstos nos incisos | a V, do caput, deste

artigo.

Art. 154 - Quando da passagem do servidor a inatividade, a
incorporagao das gratificagdes previstas nos incisos | a V do artigo 153
se dara desde que haja contribuicao previdenciaria incidente sobre as

mesmas, e na sua prOporcionalidade.

Art. 155 — O servidor devera manifestar por escrito a opgao de desconto
previdenciario sobre as gratificacoes previstas nos incisos | a V do
artigo 153.

Art. 158 (...)

| — Adicional de Insalubridade de 10% do salario base de servidor (grau
minimo);

Il - Adicional de Insalubridade de 20% do salario base de servidor (grau
médio);

IIl — Adicional de Insalubridade de 40% do salario base de servidor (grau
maximo);

IV — Adicional de periculosidade de 30% do salario base do servidor.
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Paragrafo Unico — A concessao dos adicionais de periculosidade e
insalubridade estarao condicionadas ao Laudo Técnico das Condigoes

Ambientais de Trabalho (LTCAT) do Municipio de Piracanjuba.

Art.159 — A remuneragao pela prestagao de servigo extraordinario se
destina a remunerar 0S servigos prestados fora da jornada normal de
trabalho a que estiver sujeito 0 funcionario no desempenho das
atribuicdes do seu cargo.

§1° - A remuneracao pela prestagao de servico extraordinario sera paga

por hora de trabalho antecipado ou prorrogado, calculada na mesma

base

percebida pelo funcionario por hora de periodo normal de trabalho,
acrescida de 50%, conforme 0S seguintes divisores:

| - jornada de trabalho de 44 horas semanais: divisor 220;

Il - jornada de trabalho de 40 horas semanais: divisor 200;

Il - jornada de trabalho de 36 horas semanais: divisor 180;

IV — jornada de trabalho de 30 horas semanais: divisor 150;

V —jornada de trabalho de 24 horas semanais: divisor 120;

V| - jornada de trabalho de 20 horas semanais: divisor 100.

§2° - A remuneragdo pela prestagao de servigo extraordinario aos
sabados, apos as 12h (doze horas), domingos € feriados sera acrescida
de 100%.

§3° - Sera devido o Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre as
horas extras trabalhadas.

§4° - Nao teradireito ao recebimento das horas extras acrescidas de
100% de que trata O §2° deste artigo os servidores que laboram em
regime de escala (plantao) quando seus dias de trabalho recairem aos

sabados, domingos € feriados.
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Art. 173 — O décimo terceiro salario sera pago em parcela unica, no meés
que ocorrer o aniversario de cada servidor publico municipal, seja ativo
em carater efetivo, comissionado ou temporario.

§1° - Ocorrendo diferenca entre o 13° salario pago na data do aniversario
do servidor em razio de aumentos ocorridos na remuneragao do
servidor posteriormente, fica o Poder Executivo obrigado a pagar 2
diferenca de 13° salario na competéncia do més de dezembro.

§2° - A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida
como més integral para efeitos do paragrafo anterior.

§3° - As faltas legais e justificadas ao servigo nao serao deduzidas para

os fins previstos no paragrafo primeiro.

Art. 174 — Aplica-se aos servidores inativos e pensionistas 0 disposto no
Art. 173 desta Lei.

Art. 176 — O funcionario fara jus anualmente a 30 (trinta) dias de férias,
que ndo poderao ser acumuladas em 2 (dois) periodos.

§1°(.-)

§2° - Os professores e demais profissionais que prestam servigos na
Secretaria Municipal de Educacao, preferencialmente deverao gozar
férias fora do periodo letivo, exceto quando autorizagao do Secretario da
Pasta dispuser 0 contrario.

§3°-(..)

§4° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergco) das férias em
abono pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria devida nos
dias correspondentes, caso haja interesse publico;

§5°-...

§6° - ...

§7° - O gozo das férias poderao ser parceladas em até 3 (trés) periodos

nao podendo cada um deles ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos,
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desde que assim sejam requeridas pelo servidor ao chefe imediato
(secretario da pasta) e no interesse da Administracao Publica”.

Art. 4° - O §3° do Art. 147 passara a tera seguinte redagao:

“Art. 147. (...)

§1°. (...)

§2°. (...)

§3°. As despesas decorrentes do auxilio funeral serdao suportadas pela

dotagao orgamentaria do Poder Executivo Municipal”.

Art. 5° - Fica alterado para o §1°, 0 Paragrafo Unico do Art. 207 e acrescenta

o0 §2° o qual passara a ter a seguinte redagao:

Art. 207. (...)
§2° - A pedido do servidor publico efetivo a licenga prémio podera ser
convertida em pecunia, integralmente, ou em parcelas da licenga, nao

inferiores a 30 (trinta) dias.

Art. 6 —Ficam revogados:
| - Art. 178;
Il - Art. 211;

Il = Todas as demais disposigoes contrarias.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Piracanjuba, Estado de Goias, aos vinte e sete dias do
meés de dezembro do ano de dois mil e vinte e um (27/12/2021).

-

Claudiney Antonio Machado Rodri&odrigues Alves
Prefeito Secretario de Administragao
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