Estado de Goias

Prefeitura Municipal de Piracanjuba

Lei n° 2.013/2021
De 27 de outubro de 2021

“Normatiza a execugdao, no
Municipio de Piracanjuba, Estado
de Goias, do incentivo de

[ Certifico que na datam desempenho previsto na Portaria n°
Foi publicado nq Ptacar Oficial deste 2.979, de 12 de novembro de 2019,
Municipio 0 a) dertad 13 do Ministério da Saude, voltado aos

do dia.od 2/ 10 1o202] Erofissmnals d?s e‘¢|:|_mpes de salde
a amilia -
Pracanba 2110 1202} ESFSB/MULTIPROFISSIONAIS
% vinculados a aten¢dao primaria a
| SecetrodeAdministado salde com recursos financeiros

advindos do Programa Previne
Brasil, e da outras providéncias*.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA, ESTADO DE GOIAS,
APROVA E EU, PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - A presente Lei regulamenta, no ambito do Municipio de Piracanjuba,
o Incentivo Financeiro da Atencdo Primaria a Saude — Componente Desempenho, do
Programa Previne Brasil, aos profissionais das equipes de Saude da Familia (eSF),
equipe de Saude Bucal (eSB), multiprofissionais vinculados a Atengao Primaria a Saude,
que tem por objetivo ofertar uma Atengdo Primaria de qualidade, aléem de melhorar o
acesso e trazer mais equidade de maneira a permitir uma maior transparéncia e

efetividade das agdes governamentais a Atengao Primaria em Saude.

Paragrafo Unico — Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa
Previne Brasil, instituido pelo Ministério da Satde por meio da Portaria n® 2.979, de 12 de
novembro de 2019, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengao

Primaria a Saude, no Ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.
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Art. 2° - O calculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho
sera efetuado considerando os resultados de indicadores obtidos pelas equipes
credenciadas e cadastradas no SCNES.

§1° - O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do
cumprimento de meta para cada indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe.

§2° - O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao
Municipio correspondente ao somatdrio dos resultados obtidos por equipe, nos termos do
81°

Art. 3° - Para o pagamento por desempenho deverdo ser observadas as
seguintes categorias de indicadores:

| - processo e resultados intermediarios das equipes;

Il - resultado em saude; e,

Ill - globais de APS.

Paragrafo Unico - Os indicadores de que trata o caput deverao considerar a
relevancia clinica e epidemiolégica, disponibilidade, simplicidade, baixo custo de
obtencgao, adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e representatividade.

Art. 4° - O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera
transferido mensalmente ao Municipio e recalculado simultaneamente a cada 04 (quatro)
competéncias financeiras pelo Ministério da Sadde.

Art. 5° - Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no
Programa Previne Brasil em decorréncia do preenchimento das metas previstas na
Portaria n° 2.979/2019 do Ministério da Saude, 50% (cinquenta por cento) do montante
recebido sera aplicado para melhor estruturagéo da Atengdo Primaria & Satde Municipal,
os outros 50% (cinquenta por cento) do montante serdo destinados aos servidores da
Atencdo Primaria sob a forma de incentivo financeiro. O valor a ser repassado sera
calculado conforme percentuais de desempenho obtidos nas avaliagées municipais.

§1° - Os indicadores e dados aqui estabelecidos estdo previstos pelo
Programa Previne Brasil para o pagamento por desempenho e foram acrescidos de outro
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inerentes a Vigilancia Epidemiolégica, sendo referenciados, portanto, pela Ficha de
Qualificagdo dos Indicadores, pelo sistema de informacgdes e-SUS/AB.

§2° - Os indicadores e dados nos Anexos | e |l desta Lei, definidos na Portaria
n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019, poderdo ser alterados periodicamente de acordo
com a Portaria vigente que estabelega normas e metas de Atengao Primaria a Saude de
acordo com as necessidades de enfrentamentos gerais ou pontais de problemas
detectados ou de aperfeigoamento dos servigos e do atendimento ou para adequagao aos
novos indicadores pactuados anualmente com o Ministério da Salide e a Secretaria

Municipal de Saude.
§3° - Os 07 (sete) indicadores iniciais e dados previstos somam um total de

100% (cem por cento), cuja soma servira para se calcular o total de desempenho das
equipes de Salde da Familia (eSF), equipes de Saude Bucal (eSB) e multiprofissionais
vinculados a Atengdo Primaria @ Salde, considerando a necessidade da valorizagé@o do
desempenho das equipes e servigos de Atengao Primaria a Salde para o alcance de
resultados em saude.

§4° - O montante de recursos financeiros destinados ao pagamento por
desempenho dos profissionais, sera distribuido de forma igualitaria a todos os servidores,
desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na Legislagado Federal
atinente a matéria, ou em sua falta, mediante regulamentagéo do Poder Executivo atraves
de Decreto.

Art. 6° - O incentivo de desempenho sera repassado Fundo a Fundo, cujo
pagamento sera efetuado no més subsequente no periodo avaliado, de acordo com
efetivo repasse do Ministério da Saude, responsavel pela classificacdo de desempenho
das equipes de Salde da Familia (eSF), equipe de Salde Bucal (eSB) e
multiprofissionais vinculados a Atengéo Primaria a Saude, em todo territério nacional.

Art. 7° - O incentivo de desempenho sera repassado aos profissionais que
compdem as equipes de Saude da Familia (eSF), os profissionais da equipe de Saude
Bucal (eSB) e multiprofissionais vinculados a Atengao Primaria a Salude, considerando ser
condicdo fundamental o funcionamento sincronizado de todos para a prestagéo de um

servigo a populagao que resulte no verdadeiro bem estar de saude.
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§1° - A Secretaria Municipal de Salde designara uma comissdo, cuja
composicdo devera comtemplar, de forma igualitaria, 01 (um) representante dos
servidores, 01 (um) do Conselho Municipal de Salde e 01 (um) representante da
Secretaria para realizagdo continuada da autoavaliagéo de desempenho.

§2° - A comissdo designada para exercer o apoio institucional ao Programa
Previne Brasil sera responsavel pelo monitoramento e avaliagéo das equipes no ambito
municipal, tragando metas e definindo estratégicas junto as equipes da Salde da Familia
(eSF) e equipe técnica da SMS, para a melhoria do servigo.

§3° - O Decreto do Poder Executivo Municipal regulamentara a composigao,

mandato e funcionamento da referida comiss&o.
Art. 8° - Far&o jus ao incentivo financeiro todos os profissionais: enfermeiros,

odontélogos, técnico/auxiliar de enfermagem, técnico/auxiliar de saude bucal, agente
comunitario de saude, multiprofissionais vinculados a Atengdo Basicas de Saude,
Diretores e Auxiliares de Servicos Gerais lotadas nas Unidades Basicas de Saude; sejam
servidores concursados, cedidos ou permutados com O6nus para o Municipio de
Piracanjuba, sendo necessario que todos estejam vinculados a equipe de salde da
familia e que trabalhem, comprovadamente, no minimo 40 horas semanais, ou carga
horaria regularmente aceita pelo Ministério da Saude, e estejam incluidos e ativos no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

§1° - Do montante, 50% (cinquenta por cento) serdo concedidos aos
servidores do Municipio sob a forma de incentivo financeiro por desempenho, distribuidos
conforme resultado da avaliagdo da Comissao Municipal, entre os profissionais:
enfermeiros, odontélogos, técnicos/auxiliar de enfermagem, técnico/auxiliar de saude
bucal, agente comunitario de satide, multiprofissionais vinculados a Atengao Primaria a
Saude, diretores de unidades basicas e auxiliares de servigos gerais da Unidade Basica
de Saude.

§2° - Os servidores somente terdo direitos a receber o incentivo financeiro de
que trata esta Lei enquanto tiver integrados a Atengao Primaria a Salde.

§3° - O servidor n&o tera direito a receber o incentivo de desempenho quando:
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| — praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber qualquer
adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas
atribuicdes ou estiver respondendo a processo disciplinar, assegurando o contraditério e a
ampla defesa;

Il = quando néo tiver regularmente inscrito no CNES ou for contratado em
substituicdo a servidor efetivo cujo afastamento do trabalho seja uma das hipéteses de
execugao previstas no inciso I, do §3° deste Artigo.

lll — quando foi integrante do Programa “Médicos pelo Brasil” (antigo “Mais
Medicos”), pelas razées expressas na regulamentagéo do referido Programa;

IV — quando for contratos/credenciamentos.

§4° - Também perdera o direito ao incentivo de desempenho o servidor que
tiver ao longo de um més, o somatério de auséncias a partir de 05 (cinco) dias sem efetivo
trabalho, excetuadas as faltas legalmente justificadas.

§5° - O incentivo financeiro estd desvinculado do reajuste dos vencimentos
dos servidores, fazendo jus a este o integrante da equipe conforme os dias trabalhados,
exceto no periodo de férias.

Art. 9° - Os repasses do incentivo financeiro do pagamento por desempenho
aos profissionais da Saude da Familia (eSF) e multiprofissionais vinculados a Atengéo
Primaria a Salde serdo concedidos enquanto houver recursos do Programa Previne
Brasil do Ministério da Saude para o Municipio de Piracanjuba, atentando para a variagéo
dos valores devido a andlise do quadrimestre anterior.

Art. 10 - O incentivo financeiro do pagamento por desempenho destinado aos
profissionais que compde as equipes de Salde da Familia (eSF), aos profissionais da
equipe de Saude Bucal (eSB) e multiprofissionais vinculados a Atengéo Primaria a Satde,
sera repassado juntamente ao pagamento dos honorarios dos servidores apds a
avaliagdo da comiss@o municipal podendo ser a cada trimestre ou quadrimestre. A
frequencia dessa avaliagdo pode ser alterada pelo gestor sempre que achar necessario.

Paragrafo Unico — O incentivo financeiro do pagamento por desempenho
destinado aos profissionais sera repassado aos equipes de Salde da Familia (eSF), aos

profissionais da equipe de Salde Bucal (eSB) e multiprofissionais vinculados a Atengao
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Primaria & Salde, utilizando todo o recurso que ja foi recebido pelo Poder Executivo
desde o inicio do programa previsto na Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019.
Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Piracanjuba, Estado de Goias, aos vinte e sete dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e um (27/10/2021).

Claudiney Antonio Machado Rodrigo ﬁo%rfgues Alves
Prefeito Secretario de Administragéo
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ANEXO |

Indicadores e dados demograficos para cumprimento da eSF e eSB, estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Salde em consonéncia com os previstos no Programa Previne

Brasil, acrescidos de outros inerentes a Vigilancia Epidemiologica.

ITEM INDICADORES PORCENTAGEM

1 Proporgao de gestantes com pelo menos 06 (seis) consultas 60%
pré — natal realizadas, sendo a primeira até a 20° semana de
gestagao

2 Proporgao de gestantes com realizagéo de exames para sifilis e 60%
HIV.

3 Proporcao de gestantes com atendimento odontoldgico 60%
realizado.

4 Cobertura de Exames Citopatologicos. 40%

5 Cobertura vacinal de poliomielite inativa e de pentavalente. 95%

6 Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida 50%
em cada semestre.

7 4 Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina 50%
glicada.

8 Percentual de Cadastro Individual no e-SUS. 95%

Gabinete do Prefeito de Piracanjuba, Estado de Goias, aos vinte e sete dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e um (27/10/2021).

Claudiney Antghio Machado Rodrigﬁﬂrigues Alves
Prefeito Secretario de Administragao
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ANEXO Il

Demonstrativo de valores dos incentivadores das Equipes de Salude da Familia (eSF) e

Saude Bucal (€SB), participantes do Incentivo Financeiro da Atengao Primaria a Saude —

Componente Desempenho.

T CATEGORIA PERCENTUAL [ CRITERIO DE
PROFISSIONAL DESEMPENHO
Investimento na melhor 50% OTIMO | MEDIO | BAIXO

estruturag@o da Atengao

Primaria a Satde Municipal,

educacgao permanente,
30% 15% 5%

incentivo aos apoiadores e

despesas de custeio.

Incentivo de desempenho 50%
aos profissionais das
equipes de Saude da
Familia (eSF), equipe de 30% 15% 5%
Saude Bucal (eSB),
multiprofissionais

vinculados a Atengao

Primaria a Saude. 1

e

Gabinete do Prefeito de Piracanjuba, Estado de Goias, aos vinte e sete dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e um (27/10/2021).

Vol S
Claudiney Antonio Machado Rodrig:r%‘lgues Alves
Prefeito Secretario de Administragao
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