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o 0
,dod'a—%%’j} «Reformula a Estrutura Administrativa no
Piracanpba, ]l Municipio de Piracanjuba, Estado de
Goias, e da outras providéncias”.

A CAMARA_#\/IUNICIPAL DE PIRACANJUBA, ESTADO DE GOIAS,
APROVA E EU, PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE LEL

LSeumm

Art. 1% A Estrutura Administrativa do Poder
ExecutivodoMunicipiodePiracanjuba.EstadodeGoiés‘ paraaexecuqaodesuasatividades,
obras e servigos de sua responsabilidade, serao constituidos

dosoérgaos definidosporestalei.

Paragrafo Unico. O sistema administrativo do Governo Municipal de
Piracanjuba deve estruturar-se como um complexo organizado, onde todos o0s seus
componentes atuem de forma integrada, comprometidos com a execucdo de objetivos e
metas governamentais, previamente determinados.

Art. 2°. A Diregio Superior do Poder Executivo € exercida pelo Prefeito
Municipal, auxiliada pelo Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, aos quais sao delegadas
competéncias, nos limites da Lei Organica do Municipio.

Art. 3°. Os cargos de provimento em comissao se destinam a execugdo das
atribuicdes de diregéo, chefia, coordenacgdo e assessoramento, correlatos aos 6rgaos
instituidos por esta Lei.

§ 1°. Entende-se por dire¢ao superior a atribuigdo de secretariado, chefia de
gabinete, diretoria, ou equivalente, em que seja delegado poder e responsabilidade
deciséria de gestao interna e externa.

§ 2°. Coordenagao e assessoramento intermediario e a atribuicdo conferida por
esta lei ou regulamento, ao assessor, chefia ou coordenador para o qual se confere
competéncia, encargo ou responsabilidade por agoes, servigos ou tarefas especificas no
cumprimento de objetivos da Administragao.

Art. 4°. Compreende-se como Administragao Indireta as entidades instituidas
para complementar a atuagao dos 6rgdos da Administragao Direta ou aperfeigoar sua
acao executiva no desempenho de atividades de interesse publico.

Paragrafo Gnico. A autarquia instituida na estrutura da Administragao Publica L\
Municipal devera ser vinculada administrativamente a um 6rgao da Administragéo Direta, \)
respeitada a sua autonomia. &3-/ _
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Prefeitura Municipal de Piracanjuba

Art. 5°.0s 6rgaos e entidades da Administragéo Publica Direta e Indireta, que

compreendem a organizagao institucional encarregada pela prestagdo de servigos
publicos & populagdo, em sintonia com as fungoes do Poder Executivo, atuardo de forma
integrada, utilizando a tecnologia e inovagao como ferramenta de execugéo para todas as
acoes e projetos da Administragéo Municipal.

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao |
Orgaos de Diregdo Superior

Art. 6°. A Administracdo Direta do Poder Executivo compée-se dos seguintes

orgaos, em suas respectivas dimensoes de atuagao:

.

a)
b)
Il.

a)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

)

Gabinete do Prefeito;
Departamento de Expediente do Gabinete do Prefeito;
Departamento de Protocolo;
Gabinete do Vice-Prefeito;
Departamento de Expediente do Gabinete do Vice-Prefeito;
Secretaria Municipal da Administracao;
Departamento de Licitagao;
Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Compras;
Departamento de Patrimdnio;
Departamento de Processamento de Dados;
Departamento de Expediente da Secretaria de Administragéo;
Departamento de Servigo Militar;
Departamento de Controle de Combustivel

Departamento de Manutengéo e Organizagéo do Clube dos Servidores Publicos do
Municipio; CA

Departamento de Vigilancia e Guarda;
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k) Departamento de Fiscalizagéo, Edificagao e Postura;
IV. Secretaria Municipal de Financgas;
a) Departamento de Execugao Orcamentaria e Financeira;
b) Departamento de Arrecadagéo e Fiscalizagao;
c¢) Departamento de Contabilidade;
d) Departamento Fazendario;
V. Secretaria Municipal de Educagéao;
) Departamento Pedagogico;
b) Departamento Operacional;
) Departamento Administrativo;
d) Departamento de Transporte Escolar;
e) Departamento de Inspegéo Escolar;
f) Departamento Técnico Operacional em Referéncia de Ensino;
g) Departamento de Alimentagéo e Nutrigao;
h) Departamento de Creches e de Politicas para a Infancia;

i) Diretoria da Escola Municipal de Educacéo Especial Giovana Dafico de Oliveira
Daher;

j) Diretoria da Escola Municipal de Educagao Infantil e Ensino Fundamental Tia
Emilia;

VI. Secretaria Municipal de Saude;

a) Administragao do Hospital Municipal;

b) Departamento de Transporte da Secretaria de Satide;

c) Departamento de Educagéo & Salde Individual e Coletiva;

d) Dire¢ao Geral de Atengéo Basica;

e) Diregéo Geral da Vigilancia em Salde;

f) Diregao Geral de Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;
g) Departamento Operacional da Secretaria de Saude;

h) Departamento de Controle de Vetores;

i) Departamento de Analises Clinicas;
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j) Departamento de Manutengao e Logistica da Secretaria de Saude;

VII. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

a) Departamento de Compras da Secretaria de Assisténcia Social,

b) Departamento do Abrigo Astrogildo Ribeiro

¢) Departamento de Apoio ao Idoso e Deficiente

d) Departamento da Casa de Acolhimento ao Menor;

e) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

f) Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS;

g) Departamento de Assisténcia Social;

h) Departamento do Programa Bolsa Familia;

i) Departamento do Centro de Convivéncia da Melhor Idade;

VIIl. Secretaria Municipal da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
a) Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

b) Departamento de Agricultura;

c) Departamento Operacional do Servigo de Inspecdo Ambiental — S.1.M.

IX. Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Relagoes Intermunicipais;

a) Departamento de Linha de Crédito;

b) Departamento de Expediente a Secretaria de Indastria, Comércio e Relagbes
Intermunicipais,

X. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

a) Departamento de Servigos e Manutengao Predial;

b) Departamento de Transporte € Manutengao de Veiculos;

c) Departamento de Limpeza Publica;

d) Departamento de Manutengao do Cemiterio Santo Agostinho;

e) Departamento de lluminag&o Publica;

f) Departamento de Obras e Servigos Urbanos;

g) Departamento de Manutengao de Parques, Jardins e Meio Ambiente; \S\

h) Departamento de Servigos Rurais; e
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Xl. Secretaria Municipal de Planejamento;

a) Departamento de Planejamento;

Xll. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
a) Departamento de Esporte;

b) Departamento de Turismo;

c) Departamento de Lazer;

Xlll. Secretaria Municipal de Cultura;

a) Departamento de Articulagao Institucional;

b) Departamento Historico;

c) Departamento da Orquestra Sertaneja;

XIV. Secretaria Municipal Executiva e Comunicagao;
a) Departamento Executivo,

b) Departamento de Comunicagéo e Divulgagao;
XV. Procuradoria Geral do Municipio;

a) Departamento de Processos Administrativos;

b) Departamento de Processos Juridicos;

XVI. Controle Interno;

a) Departamento de Expediente e Auditoria;

XVIl. Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social de Piracanjuba;
XVIIl. Superintendéncia Municipal de Transito;
a) Departamento de Operagdes de Transito;

b) Departamento de Registro e Cadastro;

¢) Departamento de Educagéo no Transito;

Secgao ll
Da Organizagao Setorial Complementar

Art. 7°. Os 6rgaos e autarquia da Administragao Publica Municipal terdo as

estruturas das secretarias equivalentes, instituidas pelos cargos com as respectivas
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denominag¢des, quantitativos e referéncias de vencimentos, conforme ANEXO |, desta Lei
Complementar:

| — Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - Secretario - SEC;

IV - Chefe de Gabinete - CG;
V - Diretor,;

VI — Assessor;

VIl - Procurador Geral;

VIII - Controlador Interno;

IX — Gerente Executivo;

X — Coordenador Financeiro;

XI — Superintendéncia de Transito.

Art. 8° Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo dispor sobre as
denominagdes, atribuigdes, distribuigdes e redistribuigao da estrutura organizacional dos
orgaos e entidades da Administragao Publica Municipal mediante Decreto, observada a
estrutura Administrativa prevista no artigo anterior, bem como o quantitativo de cargos,
seus respectivos simbolos e valores de subsidios, conforme especificado no Anexo |
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O Decreto que definir a organizacdo e o funcionamento dos

orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, conforme disposto no caput deste
artigo, devera contemplar a estrutura organizacional e as respectivas atribuicbes das

unidades vinculadas.

Art. 9°. Os fundos e ¢érgaos auxiliares que vierem a ser instituidos, deverdo
integrar a Administracao Municipal, de acordo com a legislagdo especifica que os
instituirem.

: _ CAPiTULONI
DA ATUAGAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES
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Art. 10. As atividades auxiliares comuns aos 6rgaos da Administragéo Publica
Municipal serdo organizadas em sistemas, subordinadas a coordenagao central, divididas,
sem prejuizo de outras previstas em Regulamento, da seguinte forma:

| - planejamento e administragéo orgamentaria, financeira e contabil;
Il - modernizagéo e gestao por processos e resultados;

Il - orientagées juridicas e normativas dos diversos ramos do direito;
IV - gestao de recursos humanos e da folha de pagamento;

V - gestao de compras, suprimentos de bens e servigos, licitagdes, contratos e
convenios,

VI - gestéao patrimonial;

VIl - comunicacao institucional e relacionamento com as midias sociais e a
imprensa,

VIl - tecnologia;

IX — outros.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos responsaveis pela execugao das atividades que
versam este artigo, consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam,
consequentemente, sujeitos a orientagéo normativa, a supervis&o técnica e a fiscalizagao

especifica do 6rgao central do sistema, sem prejuizo da vinculagdo administrativa ao
érgéo onde estiverem inseridos na estrutura.

_ CAPITULO Il i
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
Secaol
Art. 11. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| -0 desempenho dos servigos de expediente, que Ihe sdo proprios;
Il —o estabelecimento de ligagdes e contatos do Prefeito com pessoas €

6rgaos por ele determinados.
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lll - o acompanhamento direto do Prefeito em agendas internas e externas,
acolhendo e encaminhando as demandas recebidas;

IV -a coordenacéo das relagdes politicas e administrativas do Prefeito;

V -a assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representagao
institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele participar,

VI - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,
correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito;

§1° - Departamento de Expediente do Gabinete do Prefeito exercera as
atribuigdes de logistica, diregao e gestao das pautas deliberativas a cargo do Gabinete
em reunides de secretariado, encontros intermunicipais, verificagdo de resultados e
coordenagéo executiva de metas, competindo-lhes, dentre outras:

| -manter agenda e controle de datas e horarios de eventos;

Il —organizagdes de locais e espagos de reunides e encontros;

Il - controle de atendimento de estada e alimentagdo de autoridades,
técnicos e convidados especiais;

IV —zelar pela documentagdo e andamento das demandas as atividades de
suas atribuigdes;

§2° - O Departamento de Protocolo compete em recepcionar, inserir no
sistema de registro geral de documentos ingressos no Poder Executivo, por assunto com
identificagdo do interessado, destinagéo e ordem cronolégica, bem como autuar quando
determinada, todo ato sujeito a tramitagdo, resposta e/ou solugao administrativa,
enderecado ao Prefeito, & Procuradoria-Geral ou a qualquer Secretario Municipal,
competindo-lhe:

| —proceder a protocolizagao;

Il —encaminhar o ato & autoridade ou agente administrativo competente para
lhe dar impulso;

Il - adotar sistema de acompanhamento de sua tramitagéo e localizagao;

IV —quando determinado pela autoridade competente, anotar registro da

solugdo dada para conhecimento do interessado;
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V —exercer outras atribuicées previstas em regulamento.

Secao ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 12. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete, dentre outras atribuices
regimentais:

| - a coordenagéo das atividades de apoio direto ao Vice-Prefeito;
Il - a gestdao da agenda do Vice-Prefeito e do seu gabinete;

Il - o auxilio ao Gabinete do Prefeito quando necessario;

IV —executar outras atividades previstas em lei ou regulamento.

§1° - Departamento de Expediente do Gabinete do Prefeito exercera as
atribuicdes de logistica, diregéo e gestao das pautas deliberativas a cargo do Gabinete
em reunides de secretariado, encontros intermunicipais, verificagdo de resultados e

coordenagdo executiva de metas.

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragdo compete, dentre outras
atribuigbes regulamentares:

| - a execugéo das atividades-meios da Prefeitura;

Il - a mediagéo do relacionamento entre auxiliares do chefe do poder executivo
municipal e destes junto ao chefe do poder executivo municipal;

Ill - a coordenacéo geral das agdes politicas de governo;

IV - a prestagéo de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo e a mediagdo de
suas relagdes politicas com entidades publicas, privadas e publico em geral no ambito
municipal;

V - a elaboragéo e o acompanhamento de proposi¢des, projetos de lei, vetos e
informagdes encaminhados a apreciagao dos membros da Camara Municipal,

VI - 0 acompanhamento das proposituras encaminhadas ao Chefe do Poder
Executivo e a tomada das providéncias cabiveis;
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VIl - a confecgado de decretos e atos normativos de competéncia do Prefeito,
bem como a gestdo do acervo legislativo e do didrio/Placar oficial do Municipio;

VIl - a coordenacao do suporte financeiro, orgamentario e administrativo dos
orgaos de assisténcia direta ao Prefeito e ao Vice-Prefeito,

IX - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagéao
institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele participar.

X — exercer o gerenciamento do “Clube dos Funcionarios Municipais”.
Xl — executar outras atividades previstas em lei ou regulamento.

§1° - Compete ao Departamento de Licitagao:

| — Recepcionar, autuar e preparar editais e os atos internos de todos os
procedimentos de licitagdo de interesse de 6rgao ou fundo especial no ambito do Poder
Executivo;

Il -manter controle permanente de todos os procedimentos licitatorios
requisitados, até a fase de homologacao;

lll = comunicar ao Prefeito, anualmente, o limite do prazo de atuagdo e
composigao de Comissao Permanente de Licitagcao designada anualmente;

IV —orientar a elaboragédo, padronizagdo e aperfeicoamento dos termos de
referéncia e planos de trabalho, na forma exigida pela legislagao pertinente;

V —distribuir os pedidos de instauragdo de licitagdes, com definicdo da
modalidade e prazo de vigéncia de contrato, quando entender necessario;

VI —-manter controle de procedimentos finalizados com contrato, convénio,
termo de acordo, ajuste e outra modalidade de compromisso bilateral com prazo certo de
vigéncia, submetendo-os a colheita de assinaturas;

VIl - julgar os procedimentos de licitagao, deliberar sobre impugnagdes e
recursos e executar outras atribuigdes previstas em lei ou regulamento.

§2° - Ao Departamento de Recursos Humanos — DRH compete, dentre outras
atribuicdes regulamentares:

| =manter atualizados os assentamentos da vida funcional do pessoal, em

seus respectivos dossiés;
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Il —analisar documentos e emitir pareceres, informagdes ou certiddes da vida
funcional, a requerimento de servidor ou para fins da Administragéo;

I - emitir relatérios e demonstrativos de despesas com remuneragéo,
previdéncia e assisténcia;

IV —adotar sistema de controles da lotagéo dos servidores por 6rgao, divisdo e
local de trabalho, mantendo cadastro para facil consulta e conhecimento da
Administragao;

V —cobrar e anotar, mensalmente, a freqliéncia de todos os servidores;

VI —elaborar folha de pagamento, averbar descontos e cumprir ordens
judiciais, quanto as pensoes e encargos patronais;

VIl - instruir processos de aposentadorias, pensdes, licengas e de outros
assuntos a requerimento do interessado ou de oficio, quando for o caso;

VIl - expedir identificagdo e declaragao funcionais;

IX —manter sob controle a situagdo dos encargos com inativos e pensionistas;

X —supervisionar a elaboracédo e certificar-se da apresentagdo oportuna da
RAIS, da DIRF e da GEFIP;

§3° - O Departamento de Compras € a unidade administrativa encarregada
pela instituicdo de cadastro de fornecedores, prestadores de servigos e cadastro de
sistemas de pregos, competindo-lhe, dentre outras atribuigbes previstas em lei ou
regulamento:

| —realizar pesquisas de mercado para conhecimento da Administracéo e para
os procedimentos de licitagao;

Il —elaborar planilha de pregos referenciais;

lll - manter cadastro de pregos e centralizar as informagées de custos
medios;

IV —manter intercambio com unidades cadastrais e de compras com ¢érgdos
municipais, estaduais e federais, com vistas a otimizagéo do sistema.

§4° - Compete ao Departamento de Patriménio, dentre outras atribuigdes:

| —inventariar os bens patrimoniais moveis e iméveis;
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Il -baixar, incorporar, registrar bens moéveis e iméveis e apurar dados para o
ativo,

Il - localizar e cadastrar, por utilidade e destino o patriménio imobiliario do
Municipio;

IV —informar anualmente a movimentagéo patrimonial ao Sistema de Controle
Interno e Contabilidade.

§5° - Compete ao Departamento de Processamento de Dados, dentre outras
atribuigdes previstas em lei ou regulamento:

| —supervisionar € manter em funcionamento todos os programas de
computagéo e processamento contratados pelo Municipio;

Il —criar, instalar e manter em funcionamento os programas e métodos
sistematizados de midia e operacionalizag&o necessarios ao funcionamento dos sistemas
de computagéo do Poder Executivo;

Il - instalar maquinas, impressoras e aparelhos para o regular funcionamento
do CPD;

IV —criar e manter paginas e/ou Layouf's para funcionamento do site do Poder
Executivo na rede mundial de computadores;

V —inserir, modificar ou excluir na pagina apropriada do site oficial as
publicagdes oficiais do Poder Executivo;

VI —manter em funcionamento e dar assisténcia a rede de computadores do
Poder Executivo;

VIl - instalar e manter em funcionamento sistemas de protegao nos
microcomputadores em operagao;

VIl — avaliar a configuragéo para escolha de equipamentos necessarios aos
servigos da Administragao e elaborar termos de referéncias,

IX =baixar, instalar ou desinstalar programas de computagao.

§6°-Compete ao Departamento de Expediente da Secretaria de
Administracao:
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| —receber as compras requisitadas por todos os érgéos do Poder Executivo,
para lotagéo de pessoal, promover o planejamento e indicagdes na forma deliberada com
o Prefeito;

Il —proceder a liquidagao de compromissos do Poder Executivo e encaminhar
a4 Secretaria de Finangas para contabilidade e pagamento;

ll — criar e organizar o almoxarifado geral ou setorial para guarda e
destinagéo de produtos adquiridos;

IV —manter cadastro de destinacdo e entrega de materiais, por especie,
género e finalidade;

V —gerenciar e fiscalizar o inventario de bens e valores patrimoniais do
Municipio;

V| —criar cadastros, sistemas de guarda e prestagao de informagdes anuais
para fins contabeis, promover a incorporagao e as baixas recomendadas na forma da Lei,

VIl - executar outras atividades que Ihe atribuir a Lei ou o Regulamento.

§7° - Compete ao Departamento de Servico Militar executar as atividades de
inscricdo, controle e outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo 6rgdo competente das
Forgas Armadas e pelo Secretario Municipal de Administragao.

§8° - Compete ao Departamento de Controle de Combustiveis a recepgao,
organizagdo, conferéncia € preparagdo para pagamento, de todas as faturas
encaminhadas a Secretaria Municipal de Administragdo para pagamento e controle de
gestdo de consumo de combustiveis de veiculos e maquinas rodoviarias.

§9° - Compete ao Departamento de Manutengao € Organizagdo do Clube dos
Servidores Publicos do Municipio gerenciar, organizar, gerir e cuidar da manutencao do
prédio onde funciona o clube dos servidores publicos do Municipio.

§10 - Compete ao Departamento de Vigilancia e Guarda a orientag@o, gestéao,
execugao de servigos de vigilancia guarda de prédios e logradouros publicos, competindo-
Ihe, dentre outras atribuicées regulamentares:

| —expedir ordens de servigos na distribui¢do de vigilantes e guardas;

Il —elaborar e manter escalas de prestagéo de servigos;

Il - manter sistema de frequiéncia, controle de horarios e substituigoes;
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IV —comunicar a autoridade competente, imediatamente, no caso de

ocorréncias e irregularidades;
V —encaminhar fichas e cartées de freqiiéncia do DRH;
VI —manter sistema de controle de demandas e efetividade da prestagao dos

Servigos.

§11 - Compete ao Departamento de Fiscalizagao, Edificagé@o e Postura:

| —conferir a numeragéo oficial e expedir certiddes, para fins de registro de
imoveis, alvaras para edificagdes, habite-se, licencas e autorizagbes diversas;

Il —informar a numeracao predial e a regularidade documental, bem como a
localizagéo, para fins de expedigao do alvara para funcionamento de estabelecimento;

Il = manter cadastrado e documentado o acervo patrimonial imobiliario do
Municipio;

IV —controlar a ocupacdo de areas publicas de uso comum do povo e prédios
dominiais, por particulares;

V —emitir parecer sobre seguranga e estado de areas e de prédios publicos,
em procedimentos de permiss&o, autorizagao ou concessao de uso;

VI —executar outras atribuigdes que Ihe forem delegadas.

Segédo IV
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 14.A Secretaria Municipal de Finangas compete, dentre outras
atribuicoes regulamentares:

|- a produgédo da receita, com eficiente mobilizagao de todos os meios de
arrecadagao dos tributos e demais recursos municipais;

Il — modernizar o sistema de arrecadagéo e atualizar, periodicamente, os
valores de incidéncia das aliquotas dos tributos;

Il — desenvolver agéo fiscalizadora da correta arrecadagéo dos tributos;
IV — planejar, coordenar e executar a politica tributaria do Municipio;

V — instituir programas regulares de treinamento do pessoal fazendario,
visando o aprimoramento técnico dos servigos de arrecadacao;
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VI — organizar e manter cadastros dos contribuintes, das bases de incidéncia
dos tributos e das fontes de receitas alternativas;

VIl — instituir e desenvolver campanhas de educagado dos contribuintes;

VIl - promover a inscrigdo de débitos da Divida Ativa e iniciar o processo de
cobranga judicial, apés esgotados os procedimentos administrativos;

IX —organizar e administrar, sob a supervisao da Procuradoria Geral, os
servicos de julgamento Administrativo de recursos fiscais, em primeira e segunda
instancia;

X =fazer empenhos e autorizar pagamentos;

XI — promover o recolhimento previdenciario, parte servidor, patronal e custeio
suplementar, destinando os valores aos respectivos regimes previdenciarios dentro do
prazo legal,

XIl — calcular o porcentual da divida pablica municipal, para efeito de
negociagdo de acordo com o limite global para o montante, nos termos do art. 30 da Lei
complementar n® 101/2000.

Xlll - manter sistema de procedimentos com previsdo de pagamentos
parcelados;

XIV — promover o repasse do duodécimo ao Poder Legislativo;
XV —executar outras atividades previstas em lei ou regulamento.
§1° - Compete ao Departamento de Execucéo Orgamentaria e Financeira:

| —recepcionar os procedimentos de liquidagéo de despesas, conferir e inserir
na programacao de pagamento e quitagao;

Il —dar impulséo oficial a todos os procedimentos internos de pagamento e
encaminhamento a contabilidade para finalizagédo orgamentaria;

Ill - executar o controle de contas, conciliagdo bancaria e fluxo de caixa;

IV -manter mecanismo técnico para permanente informagdo das
disponibilidades de caixa, previsdes de entradas e da exigibilidade de desembolso futuro;

V -articular-se com o departamento de contabilidade o encerramento de
balancetes e balangos financeiros;
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VI —executar outras atribuicées que Ihe forem ordenadas pelo Secretario de
Finangas.

§2° - Compete ao Departamento de Arrecadacéo e Fiscalizagéo o langamento,
notificagdo, cobranga e arrecadagao das receitas da competéncia do Municipio e

notadamente:
| —manter atualizado o cadastro econémico e fiscal do Municipio;

Il -langar anualmente, por contribuinte e por competéncia, os tributos a que 0
Municipio tem direito, com base no Codigo Tributario Municipal, regulamentos e
instrugdes normativas;

Ill — expedir as notificagcdes para pagamento;

IV —recadastrar, retificar cadastros e abrir bancos de dados para inserir
situagdes ou novas edificagoes;

V —compor o contencioso tributario;

VI —expedir as certidoes da divida ativa e encaminha-las a Procuradoria-Geral
até 30 de outubro de cada ano para execugoes,

VIl - notificagdo do contribuinte, autuagao e infcio do processo contencioso
fiscal,

VIIl — cadastro e mapeamento dos loteamentos, fracionamento urbano e rural
para fins de urbanizagéo e outros parcelamentos de terrenos particulares;

IX —executar outras atividades previstas no CTM ou regulamento.

§3° - O Departamento de Contabilidade é a unidade operacional responsavel
pelo cumprimento de todas as operagoes técnicas contabeis do Poder Executivo, bem
como o fechamento dos balancetes e balangos consolidados do Municipio na forma
determinada pela legislagéo federal, estadual e municipal vigente, notadamente a Lei n°
4.320/64, a Lei Complementar n® 101/2000, instrugoes normativas dos orgéos de Controle
Externo e encaminhado na forma e prazos previstos em lei.

° . Compete ao Departamento Fazendario efetivar pagamentos pelos
sistemas ordinariamente adotados, controlar livros de caixa e contas bancérias, proceder
a liquidagdo das despesas, conferir quitagdes e ofimizar o desempenho financeiro do
tesouro.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Educagao
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Art. 15.A Secretaria Municipal de Educagdo compete, dentre outras
atribuicdes regulamentares:

| - planejar, administrar e desenvolver os cursos de ensino fundamental no
Municipio;

Il- promover amplamente o desenvolvimento geral do ensino, visando:

a) -o constante aperfeigoamento do corpo docente para, além de ensinar,
também educar;

b) - a adogao de métodos modernos de ensino;
c) - a elevagéo do nivel de conforto nas instalagoes fisicas das escolas.
lll- incentivar as escolas particulares para os objetivos do inciso anterior,

IV- promover atividades de natureza cultural, incentivando a criatividade
artistica dos municipes e a preservagéo das tradigdes folcloricas e demais manifestagbes

culturais populares;
V- promover o desenvolvimento do ensino superior;

VI- administrar os bens municipais destinados a pratica de esportes e ao
lazer,

VIl- colaborar com os clubes esportivos, incentivando a realizagéo de jogos
locais e o intercdmbio com outras cidades;

VIIl- organizar programas de educagao esportiva, com énfase especial para
os de iniciagao para criangas e para a juventude;

IX- estimular a pratica de ginastica e do esporte amador, como forma de
preservagdo da saude fisica e mental e de relacionamento social,

X —executar outras atividades previstas em lei ou regulamento.

§1° - O Departamento Pedagogico € a unidade de apoio técnico componente
de pessoal comprometido com o planejamento administrativo e operacional do Sistema

Municipal de Ensino, tais como:
| —adotar técnicas e métodos pedagégicos legalmente recomendados para o

gerenciamento escolar, AN
Il —planejar, coordenar e avaliar as atividades de atualizagao pedagogica; b &
.
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lll - planejar, executar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, orientar o
gerenciamento educacional e a administragéo escolar,
IV —promover e executar atividades culturais nas escolas.

§2° - O Departamento Operacional compete dar suporte de movimentagéo de
pessoal, equipamentos, veiculos e otimizacdo dos servigos administrativos, de
manutengdo e de funcionalidade dos diversos organismos da Secretaria Municipal de
Educacao.

§3° - O Departamento Administrativo compete em organizar o sistema
administrativo da Secretaria de Educagao, auxiliando nos despachos e destinagédo dos
processos administrativos da propria Secretaria, bem como auxiliar o Secretario Municipal
de Educagéo nas diligencias administrativas da Secretaria.

§4° - O Departamento de Transporte Escolar é a unidade administrativa
responsavel pela organizagao, selegao, capacitagéo, fiscalizagdo de meios de transporte
escolar e de pessoal do magistério com vistas a regularidade e eficiéncia, competindo-
lhes:

| —otimizar o servigo de condugdo de alunos e professores das localidades
residenciais e de trabalho isoladas até as escolas ou centros educacionais, e vice-versa,

Il —executar o transporte de profissionais e de alunos em atividades culturais e
de lazer,;

Ill - fiscalizar veiculos e 6nibus, publicos ou privados utilizados no transporte,
quanto as suas condigdes fisicas e regular funcionamento;

IV —manter a frota de veiculos proprios, quanto ao regular funcionamento e
consumo de combustiveis;

V -planejar e preparar termos de referéncia com o objetivo de promover
licitagdes,

VI —acompanhar e gerir os contratos de locagao de veiculos e de transporte;

VIl — exercer outras atividades correlatas, que Ihe forem ordenadas.

§5° - Compete ao Departamento de Inspe¢ao Escolar:
| —orientar a implantagéo e execugao de planos de ensino e aprendizagem

adotados pela Secretaria,
Il —auxiliar e oferecer apoio técnico para diregao de unidade escolar;

Il = proceder ao registro dos diarios, arquivos de dados e matricular os
alunos, distribuindo-os por escolas e classes;

IV —coordenar a carga horéria, a lotag@o dos professores € encaminhar ao
DRH para elaboragao de folhas de pagamento € registros funcionais, os registros e
certificados de freqliéncia e auséncia, os pedidos de licencas e todo tipo de afastamento
de profissional da educagéao;

V —executar o senso escolar anual;

VI —executar demais atividades previstas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao, Estatuto do Magistério e Regimentos Internos das escolas.
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§6° - Compete ao Departamento Técnico Operacional em Referéncia de
Ensino prestar assessoramento técnico ao Secretario de Educagédo para ©
desenvolvimento técnico pedagoégico e orientar a programagao anual de cada unidade
escolar, considerando as peculiaridades da comunidade, local de trabalho e os costumes,

visando a obteng¢éo de melhores resultados.

§7° - O Departamento de Alimentacac € Nutricdo compete executar 0s
programas de merenda escolar, higiene, controle de alimentos, vigilancia a saude e
assisténcia ao aluno da rede municipal de ensino; preparar cardapios; planejar e executar
os servigos de controle e armazenamento de alimentos; elaborar termos de referéncias
visando a aquisigao de géneros e produtos alimentares e executar outras tarefas

regimentais.

§8° - O Departamento de Creches e de Politicas para a Infancia compete abrir

e manter unidades de acolhimento de criangas com idade e condigoes para iniciag@o
psicopedagdgica e prepara-las para o ensino regular.

§9° - As Diretorias da Escola Municipal de Educagao Especial Giovana Dafico
de Oliveira Daher e Escola Municipal de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental Tia

Emilia competem:
| —planejar e ministrar o magistério de especialidades adequadas ao corpo

docente;
Il -manter permanente vigilancia para evitar a evasao escolar;
Ill — propor medidas para solucionar as causas de auséncia e evasao escolar;
IV —executar outras atividades legalmente recomendadas.

Segao VI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 16. A Secretaria Municipal de Satde compete, dentre outras atribuices
regulamentares:

| -a formulagao de politicas de salde de acordo com 0s principios norteadores
do Sistema Unico de Salde;

Il - o planejamento, a organizagdo e a administragdo dos servigos de
assisténcia médica e odontolégica do Municipio;

Ill- fazer cumprir as disposigoes da legislacao municipal da saude;
IV - a coordenagao, supervisao e execugao de programas, projetos, atividades

e agdes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de
Estado da Saude, Ministério da Saude, iniciativa privada, e entidades afins;
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V- a gestdo do Fundo Municipal de Salde, de acordo com a sua lei de
criagdo, incluindo o planejamento, a coordenagao e a execugéo das atividades
orgamentdrias, financeiras e contabeis, sob fiscalizagao do Conselho Municipal de Saude;

VI - a prestagéo de servigos de saude a populagéo no que tange a prevengao
de doencas e a promogao da saude coletiva com foco em seu carater educativo, curativo,
reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

VIl- a execugdo de atividades integradas de assisténcia, prevengao e
vigilancia alimentar e nutricional, epidemiolégica, sanitaria e ambiental, respeitando as

suas especificidades;

VIIl - a implementago e fiscalizagéo de politicas relativas & satde publica e
de controle de vetores de doengas e zoonoses, em articulacdo com outros 0rgaos
publicos;

IX - a implantagdo da Politica de Humanizagao do Atendimento, em carater
permanente, nos servigos de salde;

X - a regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria dos prestadores de servigos
hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Salde;

XI - o planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e
insumos necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica nacional
e diretrizes do Sistema Unico de Salde;

XIl - realizar promogdes de educagéo sanitaria;

XIIl — executar outras atividades previstas em lei ou regulamento.

§1° - O Departamento Administrativo do Hospital Municipal de Piracanjuba é a
unidade de atendimento preventivo e curativo, universal e igualitario, limitado ao padréo

que |he & atribuido na forma tripartite, nas condigoes técnicas e materiais disponiveis,
competindo-lhe:

| —manter o funcionamento do HMP conforme suas finalidades;

Il —coordenar os trabalhos de apoio necessarios & pratica da medicina de
qualidade quanto ao atendimento aos pacientes e seus familiares;

Ill — coordenar servigos de conservagao, vigilancia e zeladoria das edificagdes
da saude;,

IV —gerenciar o pessoal a servigo da salide no HMP;
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V -recepcionar o publico, cadastrar os pacientes e encaminha-los ao
atendimento apropriado;

VI —exercer outras atribuigdes regimentais.

§2° - O Departamento de Transporte da Secretaria de Salde é a unidade
operacional responsavel pela organizagéo, selegéo, capacitagao, fiscalizagéo de meios de
transporte e do pessoal a servigo desta Secretaria com vistas a regularidade e eficiéncia,
competindo-lhe:

| —otimizar o servico de condugao de pacientes e de profissionais da saude,
vice-versa,

Il —fiscalizar veiculos publicos ou privados utilizados no transporte, quanto as
suas condiges fisicas e regular funcionamento;

Il - manter a frota de veiculos proprios, quanto ao regular licenciamento,
funcionamento e consumo de combustiveis;

IV —planejar e preparar termos de referéncia com o objetivo de promover
licitagdes;

V —acompanhar e gerir os contratos de locagéo de veiculos e de transportes;
VI —executar outras atividades correlatas, que Ihe forem ordenadas.

§3° - Sao atribuigdes do Departamento de Educagao a Saude Individual e
Coletiva orientar as pessoas e a coletividade sobre a capacidade operacional do SUS no
Municipio e encaminhar demandas de alta complexidade aos Orgéos competentes,

competindo-lhe especialmente:

| —coordenar o atendimento ambulatorial nas Unidades de Pronto
Atendimento;

Il - Apoiar as agdes e campanhas preventivas adotadas pelo Estado ou pela
Uniéo;

IIl — Exercer outras atividades que Ihe forem determinadas.

§4° - Sao atribuicdes da Diregdo Geral de Atencao Basica dentre outras
previstas em lei ou regulamento, as seguintes:

| - Articular politicamente em prol da Unidade Basica de Saude e SMS com
persisténcia e determinagao impedindo que conflitos de interesses interfiram na atuagéao

da Secretaria;
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Il - manter permanente comunicag@o com o superior hierarquico na busca de
solucdo de dificuldades e parceria com o Conselho Municipal de Satde na tomada de
decisdes;

Il - incentivar a participagédo da comunidade nas reunies e deliberacdes do
Conselho Municipal de Saude;

IV —promover negociagdes para solugéo de assuntos de interesse da Unidade
Basica de Saude com mediagdo dos conflitos, equilibrio e equidade visando a obtengao
de resultados eficientes para a organizagao;

V -motivar os servidores e prestadores de servicos para cumprirem suas
fungdes e obrigagdes, valorizando o trabalho da SMS e do SUS;

VI —promover relacionamento interpessoal positivo com dialogo, escuta
qualificada, e empatica, ouvindo com atengdo € sem fazer prejulgamentos objetivando
favorecer ambiente agradavel para a execugdo das atividades e humanizar o

atendimento;

VIl - fazer com que se cumpram as atividades inerentes a fung@o com
responsabilidade, assiduidade e organizagao mantendo comprometimento com a
comunidade, a Unidade Basica de Saude e SMS;

VIIl — tomar decisées com equidade, ponderagéo, agilidade e raciocinio légico
analisando as possibilidades de agéo, focalizando o alcance das metas e prevendo 0s

resultados;

IX -desenvolver gestdo compartilhada e descentralizada através do trabalho
em equipe, delegacao de tarefas e envolvimento com a sociedade;

X —empregar técnicas e métodos de gestao em que se confira autonomia e
responsabilidade aos servidores e colaboradores no cumprimento de suas profissdes;

X| — participar de reunides do Conselho Municipal de Saude, seminarios e
simposios;

Xl - direcionar a atencdo ao servidor e ao cidadao com sensibilidade,
cordialidade, visando alcangar o respeito e alta consideragdo as demandas sociais e
organizacionais;

Xl = promover mudangas por iniciativa propria, prevenindo e antecipando as
demandas, atento as necessidades e planejando as agoes.
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XIV - gerenciar, coordenar e representar sua equipe nas atividades
institucionais com ética, lideranga, profissionalismo, influenciando as pessoas
positivamente e criando respeito mutuo, transmitindo confianga e seguranca;

XV —ser coerente com os valores do SUS, desenvolver meios de comunicagao
internos e externos eficientes; transparentes e divulgar aos usuarios as atividades
desenvolvidas na unidade, buscando a satisfagédo do usuario do servigo de saude e
fornecendo feedbacks a equipe e a gestao.

XVI — promover a transparéncia na gestao, clareza e objetividade nos motivos
das decisées, disponibilizando acesso a informagao, pela a equipe e pelos os usuarios,
salvo nos casos de sigilo determinado por lei;

XVII — avaliar continuamente e com imparcialidade o servico de atendimento
prestado na Unidade Basica de Salde, face a experiéncia no atendimento direto ao
usuario, o fluxo e suas especificidades;

XVIIl — exercer gestdao em relagdo aos subordinados com impessoalidade e
profissionalismo, chamando atengao e advertindo por escrito quando necessario,
elogiando quando merecido e punindo conforme os erros cometidos.

§5° - A Diregdo Geral da Vigilancia em Salde é responsavel pelas atividades
de saude exercidas pelos 6rgdos e empresas privadas prestadoras de servigos ao SUS,
no Ambito deste Municipio, competindo-lhe, notadamente:

| —exercer a vigilancia quanto as préticas de atengéo e promogado a salude e
aos mecanismos adotados para prevengao,

Il —execugao de politicas e planos governamentais de controle epidemiologico
e condigdes de vida da populagao;

Il = acompanhamento da situagdo do ambiente de trabalho e da salde
individual do pessoal em atividade;

IV —coordenar a vigilancia, fiscalizagao e controle das condicbes sanitarias e
de higiene nos estabelecimentos abertos ao publico;

V —executar atividades preventivas de doengas infectocontagiosas;

VI —comunicar ao Secretario Municipal de Satde situag&o ou fato que possa
caracterizar ocorréncia perigosa ou iminéncia de surto endémico.
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VIl - manter cadastro atualizado das demandas e solicitagdes de

atendimentos de alta complexidade, que exigem encaminhamento as demais esferas e
competéncias do Sistema Unico de Salde;

VIIl - executar outras atividades correlatas.

§6° - A Diregao Geral de Atengao Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar & a unidade de gerenciamento e orientagao técnica da Secretaria Municipal de
Saude com vistas a capacitagdo e prestagéo de servigos de alta complexidade, observada
a regulagao determinada pelo Sistema Unico de Saude e a divisdo tripartite, competindo-
lhe:

| —exercer as funcdes técnicas atinentes a prestagdo de servigos
especializados,

Il —exercer as atribuicées de regulagéo e orientagao da demanda conforme a
viabilidade técnica-operacional;

Il — propor a aplicagéo pratica do controle normativo de responsabilizagao
profissional individual pelo ato profissional;

IV —propor regulamento quanto a responsabilizagao civil da Unidade Publica
de Saude na forma determinada em Regulamento ou Regimento Interno, conforme a
legislagao aplicada e o Cédigo de Etica da Profissao.

V - A Coordenagao do Centro Clinico de Especialidades compete executar as
atividades burocraticas, notadamente de registros, guarda e arquivamento técnico de
informagdes hospitalar e clinico, para todos os efeitos legais e administrativos.

§7° - O Departamento Operacional da Secretaria de Salde compete, dentre
outras atribuicoes legais ou regulamentares:

| —exercer o controle do deslocamento de pessoal e de veiculo;

Il —elaborar planilhas das rotinas de atendimento externo ordinariamente
planejado, com estimativa de demandas eventuais;

Il — propor & Secretaria de Saude os planos de atendimento emergenciais,

IV —manter suporte de atendimento as demandas internas e externas de
emergencia,

V —zelar pela manutengao de equipamentos, veiculos e materiais essenciais a
otimizagao dos servigos.
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§8° - Compete ao Departamento de Controle de Vetores:

| —compartilhar com o Estado de Goias, a execucdo de planos locais de
prevencao e protegé@o contra vetores de doengas endémicas;

Il —executar as agoes de vigilancia epidemiolégica no Municipio e prestar
informagdes aos 6érgaos competentes;

Il - participar da formulagédo da politica e da execugdo das agbes de
prevengao a vetores;

IV —promover e executar os servigos de profilaxia de doengas em geral, de
prevencao da saude e atendimento preferencial;

V —-mobilizar os recursos necessarios ao atendimento de pessoas nos casos
de endemia ou calamidade publica;

VI —exercer outras atribuicbes regulamentares ou que sejam determinadas.
§9° - O Departamento de Andlises Clinicas compete:

| -manter sistema de controle das demandas laboratoriais requisitadas pelos
profissionais da saude;

Il —coordenar o encaminhamento de pedidos, respostas e entrega de
resultados;

Il — controlar a produgao de laboratérios publicos e privados, para efeitos
legais e de faturamento;

IV —executar outras atividades que Ihe forem determinadas.

§10 - O Departamento de Manutengao e Logistica da Secretaria de Saude
compete, prestar assessoramento direto ao Gabinete da Secretaria de Salde em todas as
areas de atuagéo, em assuntos técnicos juridicos, notadamente em:

| —atender e responder as recomendagdes do Ministério Publico Estadual e as
determinagdes Judiciais;

Il —planejar e oferecer ao Gabinete solugdes para as demandas da Secretaria
de Salide, observados os limites técnicos e financeiros;

Il — propor plano de recrutamento, selecdo e admissdo de pessoal para
atendimento da demanda do Sistema de Saude Municipal;
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IV —manter controle de frequéncias, afastamentos e licengas concedidas ao
pessoal, com vistas aos registros no DRH e elaboragéo de folhas de pagamentos;

V —executar outras atividades que Ihe forem designadas.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 17. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete, dentre outras
atribuicdes regimentais:

| -prestar assisténcia a populagédo mais necessitada,

Il -administrar e desenvolver programas de assisténcia a maternidade, a
infancia, aos jovens, aos idosos, a mae solteira e outros servigos sociais;

Il - estimular e apoiar os servicos das entidades assistenciais locais,
repassando recursos e verbas a elas destinados;

IV-a formulagdo e execugédo da politica municipal de desenvolvimento
humano e assisténcia social, mediante agdes de protegdo e amparo a familia,
maternidade, infancia, adolescéncia, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;

V - o planejamento, execugao, monitoramento e avaliagdo de servigos de
protecdo basica e especial, bem como programas € projetos de assisténcia social,
conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e outros;

VI - a coordenagdo, a SUpervisao e a execugao das atividades de assisténcia
social ao vulneravel, a crianga, ao adolescente e ao idoso, visando a garantia de
condigdes de bem estar fisico, mental e social;

VIl - a execugdo da politica municipal de amparo social no atendimento
emergencial as familias que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social;

VIll - o desenvolvimento e a implementagao de programas destinados as
criangas e aos adolescentes em situagéo de risco, através da orientagao familiar, alem da
execugao de programas de atendimento as pessoas em situagéo de rua;

IX- o apoio ao idoso na integragdo @o convivio familiar e a sociedade,

promovendo agdes para proporcionar-lhe atendimento nas areas de saude, educacao,
trabalho, esporte e lazer, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e cidadania;
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X - a implementagdo de programas e servigos de protegéo social basica e
especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais;

Xl - o gerenciamento dos Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos
Direitos da Crianga e Adolescente, bem como 0S demais recursos orgamentarios
destinados a Assisténcia Social, assegurando a sua plena utilizagdo e eficiente
operacionalidade, sob orientagao e supervisao dos respectivos Conselhos Municipais;

XIl - 0 apoio & populagéo vulneravel em relagdo aos servigos postumos;

Xlll - o planejamento, a proposigao, coordenagdo e acompanhamento das
politicas publicas para as mulheres, com a elaboragdo e execugao, em conjunto com
outros 6rgaos da Administragao Municipal e com entidades afins, de politicas publicas de
interesse especifico das mulheres;

XIV - o estimulo, o apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas €
diagnosticos sobre a situagao da mulher no Municipio;

XV - o desenvolvimento de agdes de prevengao e combate a toda forma de
violagio dos direitos e de discriminagao das mulheres, com énfase nos programas e
projetos de atengéo a mulher em situagéo de violéncia;

XVI - a proposigao de medidas e atividades que visam a garantia dos direitos
da mulher e a sua plena inser¢do na vida econdmica, social, politica e cultural do

Municipio;

XVII - a criagdo de instrumentos que permitam a organizagao e a mobilizagao
feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados da mulher no ambito municipal;

XVIll - a promogdo e a realizagao de cursos, congressos, seminarios €
eventos correlatos que contribuam para conscientizacdo da populagao em relagéo aos
direitos da mulher;

XIX — executar outras atividades previstas em lei ou regulamento.

§1° - O Departamento de Compras da Secretaria de Assisténcia Social € a
unidade administrativa encarregada pela instituicdo de cadastro de fornecedores,
prestadores de servicos e cadastro de sistemas de pregos, competindo-ine, dentre outras
atribuigbes previstas em lei ou regulamento:

| —realizar pesquisas de mercado para conhecimento da Administragéo e para
os procedimentos de licitagao;

Il —elaborar planilha de pregos preferenciais;
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Il = manter cadastro de pregos e centralizar as informagdes de custos medios;

IV —manter intercambio com unidades cadastrais € de compras com orgaos
municipais, estaduais e federais, com vistas a otimizagéo do sistema.

§2° - Ao Departamento do Abrigo Astrogildo Ribeiro compete:

| -manter servicos de atengdo, manutengao e convivéncia no Abrigo
Astrogildo Ribeiro;

Il —coordenar os recursos recebidos com destinagdo ao custeio do Abrigo,
mantendo demonstrativos e documentos para prestagao de contas;

lll — coordenar as atividades administrativas e operacionais do Abrigo;

V —manter cadastro dos atendimentos internos, para fins de informagdes e
planejamento;

VI —controlar frequéncias, pedidos de afastamento e outros registros de
interesse do pessoal lotado no Abrigo;

VIl — chefiar o pessoal lotado no Abrigo e exercer competéncia de
representag@o em face de qualquer irregularidade de que tiver ciéncia;

VIl — executar outras atividades afins que lhe forem determinadas.
§3° - O Departamento de Apoio ao Idoso e Deficiente compete:

| -desenvolver e executar projetos que proporcionem lazer, terapia
ocupacional e integragéo a comunidade de menor poder aquisitivo;

Il —viabilizar a obtencao de recursos e meios que proporcionem a melhoria da
convivéncia familiar;

Il - coordenar e executar projetos instituidos por 6rgaos e entidades
governamentais enderegados ao fortalecimento de vinculos sociais comunitarios.

§4° - O Departamento da Casa de Acolhimento ao Menor tem por finalidade o
acolhimento, assisténcia e manutengéo da Casa de Acolhimento “Dona Lia" na forma
recomendada pelo Ministério Publico Estadual.

§5° - A Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
compete 0 gerenciamento e a realizagao de servigos de aperfeigoamento de recepgao,
cadastro e atendimento qualitativo da unidade.
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| —coordenar seu funcionamento, assegurando a prestagéo descentralizada
dos servigos de protegéo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
previstos na Tipificagao Nacional de Servigos sdcio-assistenciais;

Il —monitorar o acompanhamento das familias em situagédo de risco e
vulnerabilidade social, por meio do Programa de Atengéo Integral a Familia- PAIF e
demais servigos;

Il - coordenar e assessorar O Processo de acompanhamento e de
atendimento domiciliar aos idosos e as pessoas com deficiéncia;

IV —promover avaliagbes dos servigos neles prestados, visando medir 0s
efeitos e impactos dos mesmos, na vida das familias e dos territorios da sua jurisdi¢ao;

V -acompanhar o funcionamento dos encontros Coletivos Territoriais de
Protecéo Social;

VI —registrar dados e informagoes, encaminhando-os ao setor competente
para efeito de avaliar a composi¢ao de indicadores sociais da Secretaria de Assisténcia

Social;

VIl - participar do planejamento e acompanhar processos de formagao
continuada da equipe;

VIl — elaborar relatério anual de atividades e apresenta-lo ao setor
competente da Secretaria de Assisténcia Social;

IX —participar de reunides do Comité Gestor da Secretaria de Assisténcia
Social, quando convocado.

§6° - A Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, compete o gerenciamento € 0 aperfeicoamento dos servigos
especializados na assisténcia social, na forma recomendada pelo Governo Federal e

ainda:

| —coordenar, planejar, monitorar e avaliar o atendimento especializado
prestado no CREAS, a familias e individuos com direitos violados encaminhados pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais servigos, nos termos
estabelecidos pela Tipificagdo Nacional de Servicos Socio-assistenciais;

Il —executar atividades que propicie a garantia de direitos as familias e aos
individuos atendidos;
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Il — adotar metodologia de trabalho por meio de encontros, oficinas, cursos e
seminarios;

IV —articular-se com as demais Secretarias e 0rgaos deste Municipio e outras
instituigdes publicas estaduais e federais, em busca de apoio e servigos complementares
necessarios ao atendimento especializado a familias e individuos;

V -—participar de seminarios, encontros e féruns de debates, bem como
estudos e pesquisas sobre as diferentes dimensdes do atendimento especializado
prestado nos CREAS;

VI -buscar parcerias e articulagoes com CREAS de outros Municipios da
Regiao Sul Goiano;

VIl — assegurar a prestagao do atendimento domiciliar a familias e individuos
com direitos violados;

VIl — instituir e fazer veicular campanhas e agdes de prevengéo de violagdes
de direitos tais como: abuso e violéncia sexual. trabalho infantil, violéncia contra 0 idoso, a
pessoa com deficiéncia, a populagé@o em situagao de rua e outros;

IX —formar redes de servigos de média complexidade urbana e rural,

X —coordenar € monitorar 0s convenios, contratos e instrumentos congéneres
sob sua responsabilidade;

X1 — acompanhar e controlar as metas fisicas e financeiras dos instrumentos
legais firmados;

Xl — registrar dados e informagoes para efeito de avaliagéo e de composicao
de indicadores sociais da Secretaria de Assisténcia Social;

XIll = elaborar relatério anual de atividades e apresenta-lo ao Gabinete da
Secretaria da Assisténcia Social;

XIV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

§7° - O Departamento de Assisténcia Social é 6rgao executor de atividades e

servicos de apoio administrativo, operacional, desenvolvimento de projetos e programas
assistenciais governamentais, competindo-lhe, dentre outras atribuigbes previstas em lei

ou regulamento:
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| —manter sistema de cadastros e avaliagdo sécio-econémico, individuais e
coletivos, para efeito de direcionamento dos programas de governo visando a melhoria
das condigdes de vida e habitagao,

Il —promover a identificagdo e capacitagdo do Municipio em projetos,
programas de capacitagdo, desenvolvimento social € econdémico;

Il — auxiliar o Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social na formulagao
técnica e juridica, para aplicagéo de recursos de transferéncias voluntarias recebidas e
organizagao de documentos destinados & prestagao de contas;

IV —organizagéo funcional e de recursos humanos, para efeito de cumprimento
da legislagao e regulagdo dos direitos do pessoal lotado na Secretaria de Assisténcia

Social;

V —elaborar termos de referéncias visando a aquisigdo de materiais, géneros
alimenticios, produtos necessarios ao funcionamento da Secretaria;

VI —iniciar os procedimentos licitatérios para aquisigdo de bens e servigos
necessarios ao consumo de todas as unidades;

VIl - planejar e executar os servicos de controle e armazenamento de
alimentos, materiais de limpeza e materiais de expediente;

VIIl - executar outras atividades correlatas que |he for determinada.
§8° - Compete ao Departamento do Programa Bolsa Familia:

| -promover agdes que viabilizem a gestao inter-setorial, na esfera estadual e
municipal;

Il —promover agbes de sensibilizagdo e articulagdo com o0s gestores
municipais;
Il — apoiar e estimular o cadastramento e a atualizagao cadastral,

IV —estabelecer parcerias com 6rgéos e instituicdes governamentais e nao
governamentais, para oferta dos programas sociais complementares;

V -articular-se com a Unido Federal, via dos organismos competentes, 0O
acompanhamento do cumprimento das condigdes previstas em lei;

VI —capacitar seu pessoal, com assisténcia técnica de organismos federais,
com vistas a gestao e operacionalizagao do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.
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§9° - O Departamento do Centro de Convivéncia da Melhor Idade compete
executar programas de integragao, artesanato, lazer e assisténcia a pessoa de terceira
idade.

| —planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar 0s Servigos de
Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos - SCFV do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

Il —assegurar a inclusdo das pessoas COM deficiéncia nos servigos de
protegéo social basica e especial do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - assegurar a articulagao dos diferentes servicos com o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

IV —buscar parcerias com 0rgaos governamentais, entidades da sociedade
civil e empresas para implementar, ampliar e aprimorar 0s Servigos,;

V -assegurar o referenciamento das familias de criangas, adolescentes,
jovens, pessoas com deficiéncia e idosos ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS;

VI —promover seminarios, encontros e foruns de debates, bem como estudos e
pesquisas sobre questoes relacionadas ao campo tematico da geréncia,

VIl — criar e fortalecer espagos de interlocugé@o entre o poder publico e os
diferentes grupos sociais atendidos nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, em especial idosos e jovens da cidade;

VIl - identificar e fortalecer as diversas expressdes e manifestagoes da
cultura juvenil do Municipio;

IX —implantar mecanismos destinados a obter a avaliagéo dos usuarios acerca
dos servigos prestados;

X -promover a formagao continuada, em equipe, estimulando o debate
académico e teérico entre os técnicos € demais servidores, valorizando o saber € a
experiéncia de técnicos € usuarios,;

X| — avaliar a eficiéncia, eficacia efetividade dos servigos, efetuando as
corregbes sempre que necessario;

XIl — participar das reunides do Comité Gestor da Secretaria de Assisténcia
Social e de outros 6rgaos colegiados ou grupos de trabalho para os quais for indicado;
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XIll — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Secgao VIl
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 18. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos compete, dentre outras atribuigoes regimentais:

|- a normatizacdo dos procedimentos para O controle, fiscalizagdo e
licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e o monitoramento
constante no que tange a promogéo da qualidade de vida e a preservagéo e conservagao
dos recursos naturais,

Il - a proposigao da politica de protegao ao meio ambiente, compatibilizando-a
com os padroes de protegao estabelecidos nas esferas federal e estadual, para garantir a
preservagao e a conservagao dos recursos naturais, a qualidade de vida e a participagao
da comunidade na sua execugao;

lll - a promogéo da integraga@o técnica com as demais Secretarias Municipais e
a articulagédo com entidades e organizagdes que atuam em atividades que interferem no
equilibrio do meio ambiente, visando a elaboragdo e a implementagéo de um Plano de
Gestdao Ambiental para assegurar 0 Uso sustentavel dos recursos naturais;

IV - o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio relativos as
atividades de preservacdo do meio ambiente, assim como da infraestrutura afim, junto a
érgaos e entidades publicos ou privados, da esfera estadual, nacional ou internacional;

V - a conscientizagdo publica para a conservagdo do meio ambiente € a
promogao da educagao ambiental e sua realizagdo em todos os niveis de ensino;

VI- o licenciamento, controle e monitoramento de todas as atividades,
empreendimentos e processos considerados, efetiva ou potencialmente poluidores, bem
como daqueles capazes de causar degradagdo ou alteragao significativa do meio
ambiente, nos termos das normas ambientais vigentes;

VIl - a implantagéo, administracao, manutengio, preservacgao, recuperagao,
supervis&o e fiscalizagao da arborizagdo urbana, unidades de conservagao, areas verdes
e demais recursos naturais;

VIl - a proposigédo de normas, critérios e padrdes municipais relativos ao
controle, ao monitoramento, a preservagao melhoria da qualidade do meio ambiente;
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IX - o desenvolvimento e execugdo de projetos e atividades de protegéo
ambiental, relativos as areas de preservagao, conservagao e recuperagao dos recursos

naturais;

X - a realizagao de estudos e pesquisas e avaliagdo dos impactos ambientais
promovidos por quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou de degradagao
ambiental;

Xl - o desenvolvimento de acbes que visam a adequada destinagédo dos
residuos sdlidos gerados no territorio do municipio;

Xll- o desenvolvimento direto ou conjuntamente com instituicoes
especializadas, pesquisas, estudos, sistemas, monitoramentos e outras agbes voltadas
para o desenvolvimento do conhecimento cientifico e tecnolégico na area do meio

ambiente;

Xlll - o planejamento, a execugéo da politica de gestao de residuos solidos em
articulagdo com os demais 6rgaos do Municipio;

XIV - a gestao de areas verdes e parques e jardins da cidade;

XV - a fiscalizagao das diversas formas de poluigdo ambiental que afetam a
agua, o solo, a atmosfera, o sossego publico, a higiene publica, a paisagem urbana e 0s
demais componentes do patriménio ambiental do Municipio;

XVI - a fiscalizagao da instalagéo de meios de publicidade e propaganda visual
de qualquer natureza,

XVII - a fiscalizagdo do uso e a exploragéo de recursos naturais;

XVIIl - a realizagao de vistorias fiscais visando a instrugao e a emisséo de
pareceres em processos de denuncias ou de requerimentos relativos ao cadastro,
licenciamento, autorizagao, revisao, monitoramento, auditoria de atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras e de outros termos que necessitem de subsidios da area de
fiscalizagao ambiental;

XIX - a fiscalizagdo do cumprimento dos termos da Licenga Ambiental e/ou
outros termos de autorizacdes e licenciamento, tendo em vista os padrées e usos
permitidos;

XX - a autuagéo e a interdigdo de estabelecimentos ou atividades infratoras da
legislagdo ambiental,

Pagina 34 de 58



Estado de Goids
Prefeitura Municipal de Piracanjuba

XX| - a apreensdo na forma da lei de maquinas, objetos, aparelhos ou
equipamentos e veiculos, que de qualquer forma, estiverem provocando poluigéo
ambiental;

XXIl - a aplicagdo de penalidades aos infratores da legislagdo ambiental
vigente, inclusive definindo medidas compensatérias, bem como exigindo medidas
mitigadoras, de acordo com a legislagdo ambiental vigente;

XXl - a promogdo de campanhas de conscientizagédo sobre adogao
responsavel e responsabilidade afetiva em relagdo aos animais domesticos, além de
realizagao de feiras de adogéo de animais em situacdo de abandono;

XXIV — implantar o sistema de monitoramento e fiscalizagcdo da poluigao
atmosférica, visando a identificag@o da emissao de substancias odoriferas e outras fontes
de contaminagao do ar, causada pela Estagao de Tratamento de Esgoto de Piracanjuba e

outros;

XXV - o exercicio das competéncias conferidas no art. 6°, da Lei n°
1.790/2017, de 31 de agosto de 2017, que cria o Servigo de Inspegao Municipal- SIM, de
Produtos de Origem Animal e Vegetal.

XXVI - a formulagéo, a elaboragéo e a implementagao de projetos estratégicos
de desenvolvimento local sustentavel, bem como a coordenagdo e a implementagéo de
acoes de estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas éreas da
agricultura;

XXVII - a proposigéo de politicas para o desenvolvimento agrério, indicando
alternativas de sua viabilidade econdémica, observadas as normas de preservagao €
conservagao ambiental;

XXVIIl — incentivar a criagdo de cooperativas, eletrificagao rural, lavoura
irrigada e projetar estudos para a implantagao de industrias para aproveitamento da
matéri-prima local;

XXIX - assistir mediante convénios o desenvolvimento de programas
especiais através de acesso a méaquinas e equipamentos do municipio, estimulando o
fomento de culturas alternativas;

XXX — executar outras atividades previstas em lei ou regulamento.
§1° - O Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos € unidade

técnica de inspecdo permanente de atividades econdmicas e servigos, objetivando
prevenir, orientar, convencer, educar € fazer cumprir a legislagéo que tem por objetivo a
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preservagdao dos recursos hidricos e o meio ambiente no ambito municipal, manter o
Contencioso Administrativo Ambiental, competindo-lhe:

| —a recepgao das reclamagbes, impugnagbes de decisGes, protestos,
recursos e quais outras manifestagdes favoraveis ou contrarias ao trabalho de vigilancia;

Il —protocolizar as petigoes e instaurar os procedimentos na forma da lei ou
regulamento;

Il —instruir o procedimento com atos internos pertinentes ao caso e o
protocolizar no Protocolo Geral da Prefeitura;

Il - enviar ao Secretario Municipal ou ao Prefeito para deliberagao prévia;

IV —mantida a decisdo impugnada e instaurado o contencioso, encaminhar a
autoridade ou 6rgéo indicado pela Lei de Licenciamento Ambiental para processamento.

§2° - O Departamento de Agricultura é a unidade administrativa e operacional
competente para executar programas e projetos de apoio ao micro e pequeno produtor
rural; organizagéo de feiras e orientagao para o abastecimento local.

§3° - O Departamento Operacional do Servigo de Inspegao Ambiental — S.I.M
a organizacdo interna; instrumentalizagdo e requisigao dos veiculos, instrumentos e
garantia necessarios ao cumprimento da Lei n® 1.790, de 31 de agosto de 2017.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Relagdes Intermunicipais

Art. 19.A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Relagdes
Intermunicipais compete, dentre outras atribuicbes regulamentares:

| —desenvolvimento do Distrito Agroindustrial em Piracanjuba, através de
implantagdo de industrias, de modo a absorver os excedentes agricolas da regiao e
industrializar aqui mesmo sua produgdo de maneira planejada e organizada;

Il =adogdo de medidas visando o aumento de produtividade industrial, em
especial através do estimulo ao desenvolvimento tecnolégico, mediante utilizagéo de
mecanismos adequados;

Il - realizar debates e estudos sobre as dificuldades e potencialidades do
Municipio;
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IV — manutencédo e regularizagcao das atividades comerciais para atender as
industrias que se instalarem em Piracanjuba;

V —facilitar o acesso das industrias aos servicos de registro do comércio,
marcas € patentes,

VI —incentivo ao turismo interno, através de eventos de natureza folclérica e
histérico-cultural, da divulgag@o de nossas tradigbes;

VIl - executar outras atividades previstas em lei ou regulamento.

§1° - O Departamento de Linha de Crédito compete organizar sistema de

captagao de recursos e concessao de financiamentos, controle de gestao de recuperagao

de recursos.
§2° - O Departamento de Expediente & Secretaria de Industria, Comércio e

Relagdes Intermunicipais compete a gestao e assessoria técnica direcionada a colocagao
de jovens no mercado de trabalho, capacitagdo, cadastro de informagdes pertinentes,

controle de dados e auxilio técnico aos interessados.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 20. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compete, dentre
outras atribuicoes regulamentares:

| -elaboragao de projetos, a execugéo e a conservagéo das obras publicas e
atividades na infraestrutura urbana e rural;

Il — promoveratividades urbanisticas; contencéo de erosdes nas vias urbanas e
rurais, visando proporcionar boa trafegabilidade;

Il — promover a administragao dos servigos industriais da Prefeitura, relativos
as obras;

IV -examinar e dar parecer nos processos de registros de loteamentos;

V - promover os servigos de utilidade de limpeza, iluminag@o e zeladoria de

cemitérios publicos;
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VI - propor informagdes e dados necessérios & elaboragéo de projetos de
obras publicas, atualizagao cadastral e desenvolvimento do Plano Diretor;
VIl — auxiliar e propor sugestdes ao setor de engenharia e planejamento,

quanto a elaboragao de projetos;
VIl = manter em funcionamento oficina, borracharia e almoxarifado, mantendo

controle de arquivos, guarda de maquinas e ferramentaria;
IX — executar outras atribuigdes previstas em lei ou regulamento;
X- fazer cumprir o Cédigo de Obras e o Plano Diretor do Municipio;

XI- promover a execugdo de servicos de certas benfeitorias de apoio as
propriedades rurais, quando possivel;

Xll- promover o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio;

Xlll- promover a execugdo de quaisquer outros servigos diretamente
relacionados com o bem-estar dos municipes;

XIV - executar outras atividades previstas em lei ou regulamento.

§1° - O Departamento de Servicos e Manutengao Predial compete executar
servigos gerais de reparos e manutengéo de edificagdes publicas.

§2° - O Departamento de Transporte e Manutencéo de Veiculos compete
executar servigos gerais de reparos e manutengéo de veiculos publicos.

§3° - O Departamento de Limpeza Publica compete organizar e executar os

servicos de limpeza urbana, notadamente:
| -manter equipamentos; veiculos; ferramentas e almoxarifado utilizado no

servico de limpeza urbana;
Il —organizar equipes de trabalho e manter controle da situagéo funcional do

pessoal lotado na Divisao;
Il - fazer executar a coleta seletiva de lixo urbano e controlar a captagao e

destinagéo dos residuos reaproveitaveis;
IV —executar outras tarefas que lhe forem ordenadas.
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§4° - O Departamento de Manuteng&o do Cemitério Santo Agostinho compete
em executar servicos gerais de reparos e manutengéo de carneiras, timulos e jazigos,
mediante pagamento dos contribuintes sobre o Codigo Tributario Municipal.

§5° -O Departamento de lluminagéo Publica compete:

I -manter sob vigilia permanente as redes de iluminagao urbana; identificar
falhas, defeitos ou mau funcionamento do sistema e executar a reparagao;

Il -trocar pecas, lampadas, relés fotoelétricos e outros equipamentos;

Il — solicitar a realizagao de servigos que exijam emprego de maquinas,
veiculos ou materiais indisponiveis no almoxarifado;

IV —manter o almoxarifado de produtos adquiridos para os servigos de
iluminagéo publica;

V —executar reparo dos sistemas de iluminagdo em prédios e log radouros
publicos;

VI —executar outros servigos que lhe forem ordenados.

§6° - O Departamento de Obras e Servicos Publicos compete prestar
assessoramento técnico e operacional ao Gabinete do Secretario de Obras.

§7° - Compete ao Departamento de Manutengao de Pragas, Parques e Jardins
coordenar e executar:

| —ocupagoes;

Il —cobranga de tarifas e pregos por uso concedido;

lll - limpeza e conservagéo do patriménio nesses logradouros publicos;

IV —executar, fiscalizar ou supervisionar os servigos de:

a) -construgéo, recuperag@o e conservagao de parques, jardins e viveiro de
mudas;

b) - podas, desbaste da arborizagao e zelo nos bens e equipamentos publicos;

¢) - plantar e manter viveiros de espécies necessarias a reposicéo de canteiros
e jardins;

d) - executar projetos de conservagao do solo e umidade de areas ajardinadas;

e) - manter funcionando o sistema de iluminagdo em pragas € parques.
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§8° - Ao Departamento de Servigos Rurais sdo atribuidos os servicos e obras
de abertura; conservacdo e recuperagéo de rodovias e estradas vicinais de circulagao

interna do Municipio, competindo-lhe notadamente:
| —-manter os equipamentos, veiculos e maquinario destinados ao

Departamento;
Il —organizar grupos de trabalho, coordenar e prestar assisténcia as equipes de

trabalho rurais;
Il - manter cadastro da malha viaria, dimensional e sinalizar todas as rodovias

e estradas vicinais;
IV —propor ao Secretéario a instituigdo de mapa viério para o Municipio;
V —executar obras e servicos de arte rodoviaria por administragao direta e

fiscalizar as terceirizadas.

Segao XI
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 21. A Secretaria Municipal de Planejamento compete, dentre outras
atribuicdes regulamentares:

| formulagao da politica econémica e de desenvolvimento municipal;
Il —elaboragao de projetos arquitetdnicos; urbanistico e de engenharia;
Il - orgamentacgéo, orientagéo e fiscalizagéo de obras;

IV - produgao e guarda da documentagao cartografica territorial da cidade, do
Municipio e de obras publicas;

V —organizagao e modernizagao administrativa;

VI —execucdo de programas e projetos de desenvolvimento concebidos pelo
Governo Municipal ou pelo Estado, para implantagéo neste Municipio;

VIl — estudo e planejamento do desenvolvimento urbano e rural;
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VIll — cumprimento de projetos de obras e servicos em convénio com 0
Governo Federal, com ou sem interveniéncia da CAIXA;

IX —controlar o fluxo de projetos e pedidos de financiamento ao Tesouro
Estadual e/ou Federal, mediante transferéncias voluntarias;

X —fiscalizar; registrar o andamento das obras e servigos, inclusive com
registros fotograficos e relatorios;

XI — receber obras e servicos, mantendo cadastro; arquivos e registros para
efeito de comprovacéo perante os 6rgaos de controle e para o arquivo publico;

XIl — promover as atividades de mobilidade e engenharia de transito, o trato
dos problemas de planejamento, operagao € controle de trafego, tendo como objetivo
proporcionar mobilidade sustentavel e inclusiva;

XIll — executar outras atividades previstas em lei ou regulamento.

§1° - Compete exclusivamente a Secretaria Municipal de Planejamento analisar
os pedidos de parcelamento do solo urbano em face do Plano Diretor da Cidade e da Lei
Federal n° 6.766/99, definir diretrizes para uso do solo e emitir parecer técnico prévio a
decisdo do Chefe do Poder Executivo.

§2° - Compete ao Departamento de Planejamento:

| —executar as acoes técnicas e operacionais, de estudo e planejamento com
vistas a orientacao do Plano Diretor da Cidade;

Il —elaborar projetos destinados a melhoria habitacional de interesse social,

Il — promover o parcelamento urbano de interesse da Administragéo, na forma
recomendada pela Lei Federal n° 10.257/2001, com vistas ao desenvolvimento,

langamento e cobranga de tributos municipais;

IV —executar outras atribuicées correlatas que Ihe forem determinadas.

Segao Xl
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo

Art. 22. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo compete, dentre
outras atribui¢gdes regulamentares:
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| —estimular o desenvolvimento de modalidades e apoiar as atividades
desportivas estudantis;

Il —-promover torneios e campeonatos amadores;

Il = manter, conservar equipamentos e materiais esportivos em condigdes

de uso;
IV —organizar e registrar em sistema adequado, as equipes amadoras

municipais;

V —incentivar o engajamento do comércio e produtores para patrocinar as
agdes e realizagdes esportivas;

VI — estimular o esporte como instrumento de divertimento, saude e
congragamento comunitario;

VIl — manter cadastro de dados sobre as potencialidades turisticas do
Municipio;

VIl — manter intercambio com os organismos estaduais e federais de
promogao e incentivo turistico;

IX —estimular o comércio, estabelecimento de servigos e proprietarios locais
para adogao de medidas que promova o desporto entre seus empregados,

X —inscrever agremiacdo esportiva que represente 0 Municipio em
competigdes regionais, acompanhar e dar suporte a participagao;

XI — organizar e promover campanhas publicitarias de interesse do desporto
e lazer;

XII — organizar ligas esportivas e equipes de arbitros;
Xl — executar outras atividades previstas em lei ou regulamento.

§1° - O Departamento de Esportes & a unidade organizacional e executiva
de formagdo, manutencdo em atividade e atuacdo de equipes, grupos, agremiagoes e
times esportivos em todas as modalidades, conforme a vocagao local, competindo-ihe:

| —oferecer opgdes e incentivar a comunidade a aderir a uma modalidade
esportiva,

Il —manter acervo técnico de materiais para a pratica desportiva € de
atletismo em geral,
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Il — organizar inscricdes e cadastros de aficionados por modalidade
esportiva, horario de atuagao, equipes e grupos de trabalho;

IV —organizar competigées, nas modalidades preferidas pela comunidade
assistida;

V —oferecer condigdes e meios para a pratica desportiva e promover torneios
e campeonatos programados entre categorias profissionais, escolares ou de bairro;

VI —dar efetiva utilizagao as pragas, quadras e areas esportivas construidas
pelo Municipio e designadas para suas finalidades:;

VIl — organizar e conservar materiais esportivos que |he forem destinados
por aquisi¢ao ou doacgdes;

VIl - ministrar treinamentos, palestras e orientagéo social e esportiva;

IX —executar outras atribuigées correlatas que Ihe competir.

§2° - O Departamento de Turismo compete avaliar o potencial turistico de
localidades, espagos geograficos naturais ou artificiais e auxiliar na promogéo de eventos,

agodes ou projetos de estimulo & participagao popular para atragéo turistica.

§3° -O Departamento de Lazer compete organizar gincanas, atividades
festivas para servidores, publicos em geral e planejar programagées periddicas, folias,
festividades juninas e outras atividades culturais.

Secgao Xl
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 23. A Secretaria Municipal de Cultura compete, dentre outras atribuicdes
regulamentares:

| —incentivar o aprimoramento das vocagdes e valores culturais regionais;

Il —preservar e difundir o patriménio artistico, cultural e histérico do
Municipio;

Il - proteger o folclore, o artesanato e as tradigées populares;
IV -integrar-se ao Programa Nacional de apoio a Cultura, instituido pela Lei

Federal n® 8.313, de 23/12/1991:
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V —estimular a criagao de projetos financiaveis pelo Programa Nacional de
Apoio a Cultura;

V| —executar outras atividades previstas em lei ou regulamento.

§1° - O Departamento de Articulagao Institucional & unidade administrativa e
operacional competente para atuar em nome do Municipio junto aos 0rgaos
governamentais nas demandas de interesse cultural em busca de apoio técnico e

financeiro, competindo-lhe:
| —incentivar as atividades artistico-culturais conforme o planejamento

estadual e federal,
Il - pleitear e acompanhar os projetos encaminhados aos 6rgaos de governo

e as instituicdes privadas objetivando financiamento e apoio técnico;
Il — dirigir, coordenar e avaliar os eventos culturais do Municipio;

IV —promover a aquisicao de instrumentos e equipamentos musicais, manter

em condigdes ideais de uso e propiciar a participagao amadora do vocacionado;,
V —promover competigbes, apresentagoes e festivais,

VI —preparar e apresentar termos referenciais com a finalidade de aquisigdes

e contratagdes de interesse da Secretaria;

VIl — acompanhar, fiscalizar e exigir o cumprimento de contratos, acordos e

convenios;
VIIl - elaborar planos para agdes, projetos de financiamento e promogdes

culturais gerais;
IX —auscultar a opinido publica e ajustar a programagao objetivando alcangar

os resultados sécio-educacionais dos projetos culturais;
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X — Assessorar o Gabinete do Secretario.

§2° - O Departamento Histérico compete a criagdo e manutengéo de
espacos e casas para formagdo de acervo museolégico; musical e bibliotecarios,
competindo-lhe, dentre outras atribuigdes regulamentares:

| —organizar o acervo bibliotecario, fotografico, audiovisual e outros bens
culturais existentes;

Il —adotar medidas para conservagao do acervo cultural;

Il — criar espacos para visitagao e atendimento a pesquisadores e leitores;

IV —divulgar obras e incentivar o habito da leitura e troca de experiéncias
literarias entre alunos e o publico interessado;

V — Organizar e manter o acervo museolégico municipal;

VI —apresentar-se em eventos organizados por 6rgéos municipais, mediante
solicitagdo dirigida ao Secretario Municipal da Cultura;

§3° - O Departamento da Orquestra Sertaneja compete em organizar

concertos conforme calendério de sua iniciativa; criar e ministrar cursos para formagao de

musicistas.

Segdo XIV
Da Secretaria Municipal Executiva e Comunicagao

Art. 24.A Secretaria Municipal de Executiva compete, dentre outras
atribuigdes regulamentares:

| —enderegar adequadamente as demandas publicas e particulares dirigidas
aos 6rgéos do Poder Executivo;

Il —recepcionar as demandas; controle do impulso oficial, encaminhamento de
solugdes; cadastro e organizagdo de informagdes; supervisao e oferecimento de resposta
a parte interessada no prazo regulamentar e arquivo de atos oficiais.

Il — implantar e manter sistema de organizagdo e supervisao técnica dos
assuntos de interesse do Poder Executivo;

IV — executar outras atividades previstas em lei ou regulamento;
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V — Promover a comunicagéo institucional dos trabalhos executados pelo Poder
Executivo nos meios de comunicagao.

§1° - Compete ao Departamento Executivo a recepgéo das demandas; controle
do impulso oficial, encaminhamento de solugdes; cadastro e organizagao de informagdes;
supervisdo e oferecimento de resposta a parte interessada no prazo regulamentar e
arquivo de atos oficiais.

§2° -O Departamento de Comunicagao e Divulgagao compete:

| —organizar e manter atualizado o acervo de correspondéncias e documentos
da Secretaria, enviando ac Arquivo Historico as correspondéncias relevantes;

Il —articular e preparar as matérias informativas, de comunicagdes sociais e
noticiosas do Poder Executivo;

Il - coordenar, planejar e executar promogdes e campanhas de esclarecimento
e informagdes com finalidade educativa, institucional e informativa a comunidade;

IV -articular-se com érgdos de imprensa para divulgagdo de assuntos de
interesse do Gabinete,

V —preparar e executar emplacamento e colocagéo de faixas alusivas a obras
em andamento ou concluidas, criando textos, slogans, cores e formatagao para os fins a
gue se destinam;

VI —manter cadastro de dados sociais do Poder Executivo com datas especiais,
preparar registros e encaminhar mensagens protocolares e cerimoniosas de interesse do
Gabinete;

VIl — exercer atribuigdes de recepgdo e cerimonial do Gabinete do Prefeito;
VIl - outras atividades previstas em regulamento.

Secao XIV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 25. A Procuradoria Geral do Municipio compete, dentre outras atribuigdes
regulamentares:
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|- a representagao judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a
assessoria juridica aos érgdos e entidades integrantes da estrutura da Administragao

Municipal;

Il - a emissdo de pareceres, normativos ou n&o, para fixar a interpretagéo de
leis ou atos administrativos;

Il - a orientagdao na elaboragéo de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia da Administragado Municipal, sempre que solicitada,;

IV - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal e a representagéo judicial do
Municipio e de suas entidades de direito publico;

V - a elaboragao de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informagdes ao Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal e de autoridades em fungdo da sua atribuicdo na

Administracao;

VI - a proposigao ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento
de representacdo para a declaragdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a
elaboragao da correspondente petigéo e das informagdes que devam ser prestadas;

VIl - a proposi¢ao de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que
visem proteger o patriménio publico;

VIll- a defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos e perante os Tribunais de Contas;

IX- a proposigao de medidas para uniformizagao da jurisprudéncia
administrativa e representacé@o extrajudicial do Municipio de Piracanjuba em matérias
relativas a contratos, acordos e convénios, bem como exame e aprovagdo de minutas dos
editais de licitagdes e a devida manifestagdo sobre quaisquer matérias referentes as
licitagdes publicas promovidas pelos orgaos da Administragdo Direta e pelas Autarquias,
quando solicitado pelos érgéos ou entidades da Administragdo Publica Municipal;

X - a manifestacdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisbes
judiciais e nos pedidos de extenséo de julgados, relacionados com a Administragao Direta
e Indireta;

Xl - a manifestacdo, sempre que solicitada, em processo administrativo
disciplinar ou outros em que haja questao judicial que exija orientag@o juridica como
condi¢éo de seu prosseguimento;
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XIl - a orientagdo ao Chefe do Poder Executivo sobre as providéncias a serem
tomadas de ordem juridica reclamadas pelo interesse do Municipio e pela aplicagdo das
leis vigentes;

Xlll - a colaboragéo com as autoridades no controle da legalidade no ambito
do Poder Executivo Municipal;

XIV - a proposicéo da declaragdo de nulidade ou a revogagéo de quaisquer
atos administrativos manifestados contrarios ao interesse publico, quando tiver ciéncia;

XV - analise de processos administrativos e emisséo de parecer juridico sobre
beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigagbes dos servidores publicos da
Administragao Direta, que ndo forem de competéncia especifica dos 6rgéos que integram
a Administragao Municipal;

XVI - efetuar a defesa do Secretariado e dos Presidentes de Autarquias
Plblicas quando questionados atos administrativos praticados durante o exercicio da
respectiva fungéo, respeitadas as finalidades legais da Procuradoria Geral do Municipio;

XVIl - o exercicio de outras competéncias relacionados a sua finalidade
precipua e desempenhar outras atribuicdes que |lhe for expressamente cometidas pelo
Chefe do Poder Executivo;

XVIIl - executar outras atividades previstas em lei ou regulamento.

§1° - Compete ao Departamento de Processos Administrativos preparar e
controlar a expedi¢do de decretos; entrada e expedicdo de documentos; controle do fluxo
de processos; emissao de pareceres; acompanhamento de notificagoes e intimagoes;
recepgao de interessados em assuntos da competéncia da Procuradoria, dentre outras
atribuigdes previstas em regulamento.

§2° - O Departamento de Processos Judiciais compete emitir pareceres em

procedimentos e demandas administrativas; acompanhamento de notificagdes e
intimagdes; realizar pesquisas jurisprudenciais; acompanhar a tramitagéo de processos,
peticionamento interlocutério e outras fungdes internas e externas da Procuradoria.

Segao XV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 26. A Controladoria Geral do Municipio compete, dentre outras atribuicées
regimentais:

| - a realizaga@o do controle interno das atividades de administragao financeira,
patrimonial, orcamentaria e contabil dos 6rgéos e entidades da Administragéo Direta e \\
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Indireta, bem como dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que
recebem subvencdes ou outras transferéncias a conta do orgamento municipal no que se
refere a legalidade, legitimidade e economicidade;

Il - a programagéo, coordenagéo, acompanhamento € avaliagdo das acgbes
setoriais, através da realizagdo de inspegdes e de auditorias, e proposigao de aplicagao
de sangdes, conforme legislagdo vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

Ill- a apuragdo de denlncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em 6rgéo ou entidade da Administragao, dando ciéncia ao Prefeito Municipal,
a0 interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente, com a instauragdo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme o caso, sob pena de
responsabilidade solidaria,

IV - a auditoria nos diversos segmentos da Administragdo Municipal, direta e
indireta, nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos
financeiros do Municipio;

V - a comprovagdo da legalidade e avaliagao da eficacia e eficiéncia das
gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da Administragao
Municipal e da aplicagéo de recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VI- a auditoria da folha de pagamento dos orgdos e entidades da
Administragao Direta e Indireta;

VIl - a verificagéo da regularidade de processos de licitagéo publica;
VIl - a elaboragéo de relatérios referentes as contas de gestdo e de governo;

IX - a fiscalizagdo sobre a observancia dos limites e condigoes estabelecidos
na legislagao pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - a proposicdo de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros,
falhas ou omissdes na execugdo orgamentaria e financeira;

Xl- a gestao da politca de transparéncia, acesso aos cidaddos as
informacdes e ética na Administragao Publica;

XIl - o recebimento de denlncia e reclamagdes sobre o atendimento dos
servicos publicos, bem como o encaminhamento para solugdo juntos aos oOrgéos
competentes e respectivo acompanhamento;

Xlll - a expedicao recomendacBes aos servidores publicos dos 6rgaos da
Administragdo Municipal, quando se fizer necessario;

Pagina 49 de 58

31\ | &



Estado de Goids

Prefeitura Municipal de Piracanjuba

XIV - o auxilio e orientacdo aos 6rgaos e entidades da Administragao Publica
Municipal a fim de promoverem suas agbes conforme politica de desburocratizagéo
instituida por 6érgao competente.

§1°-As averiguagées e fiscalizagbes descritas neste artigo serdo
preferencialmente realizadas mediante auditoria, amostra ou em decorréncia de dentncia
formulada a Controladoria Geral do Municipio, em obediéncia ao Principio da Celeridade
e Economia Processual.

§2° - O Departamento de Expediente e Auditoria € atribuida competéncia para
avaliar as agdes do Governo quanto a gestdo administrativa e operacional dos
administradores municipais; bem como:

| —relatar e informar ao Controlador Geral os resultados do gerenciamento
financeiro, operacional e patrimonial e cumprimento da legalidade, observados os
principios e a simetria com a legislagao dos sistemas Federal e Estadual;

Il —organizar com observancia técnica aplicavel todos os dados e documentos
fisicos e virtuais, de execugao financeira, orgamentaria e patrimonial, sob permanente
exame e fiscalizagao da Controladoria Interna;

lll - criar sistemas, supervisionar e zelar pelo arquivamento da documentag¢ao
alusiva a execucao financeira, orgamentaria e patrimonial.

Segao XVI
Do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Piracanjuba - FUNPREPI

Art. 27. Ao Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Piracanjuba
- Funprepi compete, dentre outras atribuigées regimentais:

| - a execugdo da politica municipal de previdéncia dos servidores publicos
municipais;

Il - a administracdo, como unidade gestora Unica, do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, nos termos do § 20 do art. 40
da Constituicdo Federal, abrangendo os servidores publicos titulares de cargos de
provimento efetivo dos poderes Executivo e Legislativo;

Ill - a concessdao e o gerenciamento dos beneficios previdenciarios dos
segurados;

IV - a administragao do Fundo de Previdéncia Municipal
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V - outras atribuigbes previstas em lei especifica.

Secgao XVII
Da Superintendéncia Municipal de Transito

Art. 28. A Superintendéncia Municipal de Transito de Piracanjuba - SMT
compete, dentre outras atribuigdes regimentais:

| — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito
municipal;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de
ciclistas;

lll — implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

IV — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas:

V - estabelecer, em conjunto com os 6érgédos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI — executar a fiscalizagdo de transito, atuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracbes de circulacé@o, estacionamento e parada previstas
na legislagéo, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VIl - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito € multa, por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas na legislagcdo, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

VIll - fiscalizar, atuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragbes por excesso de peso, dimensdes e lotagao dos veiculos,
bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX — fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 da Lei n 9.503, de 23
de setembro de 1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas,

X — implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas

vias, na forma de regulamento;
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Xl — arrecadar valores provenientes de estada, remogao de veiculos, objetos e
escolta de veiculos de cargas supervisionadas ou perigosas;

XIl — credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servigos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

XIll — integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito
para fins de arrecadagdo € compensagao de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificagéo do licenciamento, simplificagéo e celeridade das
transferéncias de veiculos e prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da

Federacao;

XIV — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XV — promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranga
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI — planejar e implantar medidas para redugao da circulacao de veiculos e
reorientagéo do trafego, com o objetivo de diminuir a emisséo global de poluentes;

XVII — registrar e licenciar, na forma de legislagéo, ciclomotores, veiculos de
tracdo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando
penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes;

XVIIl - conceder autorizagao para conduzir veiculos de propulsao humana e de
tragéo animal,

XIX — articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob a coordenagéo do respectivo CETRAN;

XX - fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos pelos
veiculos automotores ou por sua carga, de acordo com o estabelecido no CTB, além de
dar apoio as agoes especificas de orgao ambiental local, quando solicitado;

XXI — vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagao;

XXIl - a coleta e o gerenciamento de informagdes estatisticas de transito e
mobilidade;

XXIIl - a gestdo e o planejamento da mobilidade urbana no Municipio de
Piracanjuba;
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XXIV - outras atribuigdes previstas em lei especifica.
§1° - Compete ao Departamento de Operagdes de Transito:

| —planejar o sistema de circulagao viaria do municipio, elaborar projetos,
coordenar estudos e estratégias para racionalizagao do sistema viario;

Il -promover a viabilidade técnica para a implantagéo de projetos de trénsito;

Il = manter intercambio com os 6rgdos publicos de outros entes que tenham
por finalidade o estudo sobre o impacto no sistema viario;

IV —elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padroes
determinados por entidades do Sistema Nacional de Transito; as normas do CONTRAN,
DENATRAN ou CETRAN;

V —acompanhar, implantar projetos em geral e avaliar seus resultados;

VI —executar outras obrigagoes

§2° - O Departamento de Registro e Cadastro possui por atribuicdes, dentre
outras:

| - gerenciamento e controle da utilizagao de sistema para aplicagdo de multa,
processamento de autos de infragdes e cobranga,;

Il —administracdo das multas e controle de areas de operagao de campo,
fiscalizagdo e administragao do patio e de veiculos;

IIl - controlar, implantar e manter sistema de sinalizagao;

IV —adotar e fazer funcionar sistemas de seguranga de transito em unidades
escolares e travessias de pedestres em locais de emergéncia.

§3° - O Departamento de Educagao no Transito & a unidade responsavel pelos
servigos de:

| - programagéo, planejamento € promogao de palestras e apresentagdes
educativas nas unidades de ensino publico ou privado;

Il —coordenadoria de atividades de integracdo entre as unidades de ensino e
6rgaos do Sistema Nacional de Transito;
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Il - promogao e execugac de campanhas educativas, na forma e padrbes
recomendados pelo CONTRAN,;

IV —execucéo de outras atividades previstas em regulamento ou determinadas
pelo Superintendente Municipal de Transito.

_ CAPITULO IV -
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 29. Compete aos Secretarios Municipais, ao0s titulares de ©6rgaos
equivalentes auxiliarem 0 Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio da diregéo
superior da Administragao Publica Municipal, especialmente quanto a:

| - exercer a administragéo do 6rgao ou entidade de que seja titular, praticando
todos os atos necessarios ao exercicio dessa administrag@o na srea de sua competéncia,
notadamente os relacionados com a orientagdo, coordenagao € supervisao das atividades
a cargo das unidades administrativas integrantes do 6rgdo ou entidade sob sua gestao;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuigoes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - expedir instrugdes € outros atos normativos necessarios a boa execugao
das leis, decretos, portarias € regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal ou a qualquer
de suas comissoes, quando convocado e na forma da convocagao, informagoes sobre
assunto previamente determinado;

V - propor anuaimente o orgamento de sua pasta;

Vil - delegar suas proprias atribuices por ato expresso aos seus
subordinados, observados 0S limites estabelecidos em lei;

VIl - referendar os atos e 0s decretos assinados pelo Prefeito, relacionados
com as atribuigdes de seu 6rgao;

VIl - fixar as politicas, diretrizes € prioridades das entidades vinculadas,
especialmente no que diz respeito a planos, programas € projetos, exercendo O
acompanhamento, a fiscalizagao e o controle de sua execugao.

Paragrafo Unico. Os cargos de Secretario, Procurador Geral, Controlador
Geral, possuem 0 mesmo nivel hierarquico € funcional, isonomia de vencimentos e iguais
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direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuicées inerentes
as competéncias legais de cada 6rgéo ou entidade.

CAPITULO VI

DOS CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 30. Os cargos de provimento em comiss@o que constituirdo os 6rgéos e
entidades da Administragdo do Poder Executivo Municipal, todos de livie nomeagéo e
exoneragao do Prefeito, sdo os especificados no Anexo | desta Lei Complementar, com
os respectivos simbolos, valores e quantitativos.

Paragrafo Gnico. O subsidio do cargo de Secretario Municipal sera o fixado
em conjunto com os agentes politicos nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 31. O servidor ocupante de cargo efetivo estavel, investido em funcéao de
diregdo, chefia ou assessoramento, quando néo eletivo, sera devida retribuicdo pelo
exercicio, ficando criadas as fungdes de confianga.

§ 1° - As fungbes de confianca, de diregao, chefia e assessoramento, sdo
previstas no Anexo | desta Lei, com seus respectivos quantitativos e valores,

§ 2° -Em nenhuma hipotese, os valores dos cargos da estrutura administrativa
de que trata esta Lei Complementar serao incorporados para efeito legal, inclusive nao
integram a base de calculo para incidéncia da contribuicdo previdencidria do Regime
Préprio de Previdéncia Social para efeito de aposentadoria.

§ 3° - A acumulagao de cargos ficara restrita as hipéteses previstas no artigo
92, inciso XVIII, alineas “a”, “b" e “¢” da Constituicao Estadual de Goias, e no artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal.

§ 4° - Fica determinado a obediéncia ao cumprimento do percentual minimo de
20% (vinte por cento) dos cargos comissionados de livre nomeacgdo e exoneracdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, destinados aos servidores efetivos, conforme Lei
Municipal n°® 1.631/2014.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 32. O Chefe do Poder Executivo é autorizado expedir regulamentos e
aprovar Regimentos Internos; Cadernos de Encargos e outros instrumentos executérios,

com vistas ao cumprimento desta Lei.
Art. 33. Ficam revogadas as Leis Municipais numeros: 605, de 6 de junho de

1990:834, de 22 de fevereiro de 1995; 934, de 14 de maio de 1997; 943, de 6 de agosto
de 1997; 944, de 6 de agosto de 1997,960, de 08 de outubro de 1997; e 1.530, de 21 de

dezembro de 2011.
Art. 34. Esta Lei entra em vigor a data de sua publicagédo, revogam-se as

disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito de Piracanjuba, Estado de Goiés, aos vinte e nove dias
do més de junho do ano de dois mil e vinte e um (29/06/2021).

N
Claudiney Antonio Machado Waldemir Jose de Souza
Prefeito Secretario de Administragao
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ANEXO |

SIMBOLOS E QUANTITATIVOS DOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

~ Cargos | Simbolo | Subsidio | Qtde
~ Secretarios | SEC (*) 12
“ProcuradorGeral | PG *) 01
Controladorinterno | Cl [ (%) 01
Chefe de Gabinete | cG  [2.700,00| 01
Supermtendente Munlcn_pa[ deT Transrto | SMT | 1.800,00 01
Gerente Executivo do Funprepl GE 2.700,00 01
Coordenador Financeiro Funprepi CF 1.800,00 01
Diretor de Exe_aggg_ao Org:amentarla e Financeira| DEOF 1.800,00 01
Diretor Geral de Atengao Basica - DGAB | 1.800,00 01

Diretor Geral de Atengao de Média e Alta

Complexidade Ambulatoria e Hospitalar Mpf__ 1"_800'00 o
Diretor Geral de Vigilanciaem Saude | DVS | 1.800,00 | 01
Diretor de Departamento | DP 1.300,00 | 70
Assessoria de Departamento | AD  |1.100,00 | 30

(*)O subsidio do cargo de Secretario Municipal sera o fixado em conjunto com os agentes

politicos nos termos da Lei Orgéanica do Municipio.
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ANEXO Il

FUNGAO DE CONFIANGA DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO,
SIMBOLOS, VALORES E QUANTITATIVOS

| A——— )

" Chefe de Gabinete

Superintendente Municipal de Transito

Gerente Executivo do Funprep:
Coordenador Financeiro Funprepi

Diretor de Execugéo Orgamentaria e Financeira

Diretor Geral de Atengao Basica

Dire_tor_de .Departamento

Diretor Geral de Atencao de Média e Alta’
. Complexidade Ambulatoria e Hospitalar

Diretor Geral de Vlgllan0|a em Saude

| Simbolo | Subsidio | Qtde
- CG | 270000 O1
SMT | 1,800,00 | 01

GE 2.700,00 | 01

CF 1.800,00 | 01

DEOF | 1.800,00 | 01

ica | DGAB |1.800,00 | 01
| MAC |1.800,00| 01

| DVS | 1.800,00 | 01
| Dp 1.300,00 14
AD 1.100,00 | 14

Assessona de Departamento
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