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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Piracanjuba

LETI NO 591/90

De 30 de margo de 1990

. ' "Reformula o Estatuto 'dos Funcionarios
| - do Municipio de Piracanjuba, e di ou-
tras providéncias,®

[ T S . : .
) A Camara Municipal de Piracanjuba, Estado de Goias,
H 1
rova e eu, Prefeito Munleipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo 1 !

"ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DO MUNiCIPIO DE PIRACANJQ
BA,

DISPO_S IGOES PRELIMINARES

|
|
: i ' ’
t. 12 - Esta Lei reformula o regime dos iuncionarios do Munic{pio
i de Plracanguba ' D

(

tloArt, 29 - Funcionar:o do Municipio de Piracanjuba € o servidor Lo
L cfaZersente ‘investido em carge de provimento efetivo ou em
‘ ‘ .o
comlsSao, com dbnominagao, fungao e vencimento proprio,

P |
I - bs Cargoo de proviwmento sorio agrupados em quadros e
ObGd@CCPdO a Pianos de¢ Clas ssificagao aqui estabeleci

dos de modo a assegurar a plena mobilidade e progres
SO iunc1onals

17§ 2 - A andlise e a descrigao de cada cargo sers especify
cada na respectiva Lei de oriagao ou ds transforma—
an

|
§ 3 - Da andlise e des serigao de cargos de, que trata o pa

radrafo anterior cons thdO dentre outros, os se-.
guintes €lementos:

a) - denominagio

b) - dtrlbuncoeq-
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Prefeitura Municipal de Piracanjuba

LEI N §$22/90

De 16 de novembro de 1990

“itoewdtica o Artigo 148 e seu pardgra-
fo 4 da Lel n2 %91/90, de 30 de mar-
¢o de 1990."

A Camara Municipal de Piracanjuba, Estado de

Colds, aprova e eu, Prefeilo Municipal sancliono a scguinle Lei:
’ ’ ’ g

Art. 19 - Fica modificado o Artigo 148, boem como o scu pardqrafo 4,
da Lei n® 591/90, de 30 de margo de 1990, que " Reformula

0 Estatulo dos Funciondrios do Municipio de Piracanjuba e

‘ dd outras providéncians ", que passam a vigorar com n  se-
‘ | guinte redagio:
: | . Art. 148 - ao funciomirio scrd concedida, por ano de cfe
’ |

tivo servigo publico, até o limile de 7%% (So-
tenta e cinco por cento), gratificacgiio adicio-

nal de 03% (Lr&és por cento) sobre o vencimento

; ou a remeneragdo do respectivo cargo de provi-

y menlo efelivo, vedada a suva computacgiio para
Ry . . . . . o
oY fins de novos calculous de idénlico Lenelicio.,

A }
(g_l = 4 e e e s e e s s s s e e s e b e v e s et e e e e e -
| 82 - .o . e e e e e e .
\
T T ;

§ 4 - quando da pascagem do Tunciondcio d ina-
tividade, a incorporaciio da gratiflica-
giao adicionnl serd Inlegrul se decreta-
da a aposenladoria com proventos corres-
pondenles 4 tolalidade de vencimento ou
da remuncragdo ¢ nropoercional ao Lempo

¥ ; de scrvigo, na hipdtese de assim. scr ela




]
{
'
i
i
1,

‘Art.

Art.

29

39

ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Piracanjuba

concedida.

- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacfio, rte-

troagindo seus efeitos a partir de 12 de outubro de 1990.

- Revogam-se as disposigles em contrdario.

Gabinete do Prefeilto Municipal de Piracanjuba, 16 de novem
bro de 1990.

= G S W NN
o

ELY ROCHA DA STLVA
-Prefeito Municipal-
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MONC IR JOSE DE ANDRADL

-Scerelirio da Adminictraglio-
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1~SUB$EQEO II - Das diirias

i s
% SUBSECAO III - Das despesas de bransportbe

SE AO IV - Dos aux1lloo
? SUBSEQAO I - Do’ salarlo-famllla

“SUESEQAO IT - Do auxflio-sadde
:UBSEQAO III - Do auxlllo-fun@rai

SEQAO V /- Das Gratlflcagoes

(
~

 UBSE§Ag I - Da gratlflcaoao adicional por tempo de servigo

?SUBSEQAO II - Da gratlflcagao de incentivo funcional
F

| UBSEQAO III - Da gratificagdo de reore;untagao ' !

;SUBSECAO IV - Da grathJndoao o p@plll de 1ocalldade e por atiV1da-
!,vwi : des insalubres ou perlgocas

'SUBBEQKO V - Da remunera@ao paln pres L;«ao de servigo extraordina -
SR rio o |

SUBSE&AO VI - Da gratlflcagao pelo cAerOlCLO de encargo de chefia '
i ‘ assessoramento, sccretarlado e 1nspeggo |

SUBbEQKO VII = Da gratlflcagao de inceativos no servigo de regéncia
‘ de clas |

 ;SUBSEQKO VIII - Déﬁprovressﬁo horizontal

SUéSE R0 IX - Da gratlflcagao de produtLv1dade

?JSEQAO I = Da licencga para tratamento de ¢aude

SEQAO II - Da licanga por motivo de doenga em pessoa‘dalfamilia
- SEQEO ITI - Da licenga & gestante

vi’sﬁéﬁo IV - Da licénga péra o servico militar

' SEQKO V - Da liceriga por motivo de afastamento do &anuge
b ! o :
- SEgAO VI - Da licenga para atividades pollticas '

"SEQAO VII = Da licenga para tratar de interesses particulares

A
~ SECAQ VIII - Dablicenga—pﬂemlo ' |
—J;————-—- i

3 SE%AO IX = Da 11o¢nga para fPeunHOLd a curso de doutorado mestrado
: ﬁpeciulizaoun troinameinio on aperfelgoamento
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? ) i
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CAPITULO IV - Do tempo de servigo

|CAPTTULO V - Da disponibilidade
CAPITULO VI - Da aposentadoria

||CAPITULO VII - Do direito de petigho

" CAPTTULO VIII - Da acumulagho
|TfTULO IV - D¢ regime disciplinar
| CAPfTULO I ~. Dos deveres

CAPImULO II - Do aperfeigoamento e da especiallzagao
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ICAPFTULO V - Das responsabilidades
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S ESTADO DE GOIAS |
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA

LETI Ne 882/96
De 17 de abril de 1996

; "Modifica a alinea "C" do Vtem I do Art.

| 25 da Lei 596/90, de 07 de maio de 1990,
que "Cria o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Mun1c1p1o
de Piracanjuba-GO-IPAP."

A Camara Mun1c1pa] de Piracanjuba, Estado de Coids, aprova e eu, Pre

fe1to Municipal, sanc1ono a segu1nte Lei:

af‘f:Art* 12 - Fica mod1f1cado a a11nea "C" do item I do Art. 25 da Lei 596/90, de 07
L I

de maio de 1990, que “Cr1a o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos

Servidores do Municipio de Piracanjuba- GO - IPAP", que passa a vigorar
com a sequinte redacaO‘

"Art. 25 -;;g.;;...;.;.;..;.;......;;;......;;;;.;E;;..J;;; ....... ceein

Pardgrafo Unico - ....... S TR

| G A S L
Q) = lieiiieeiiedid Ceeedediiiiiiiiaiii Ceeliliiiiaiiiii
D) — e
’c) - 0 vilvo;
) I R T e BRSSP
€) - l.i..illin. A .
L) S S S

- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efei
tos a 12 de dezembro 'de 1995.

t

- Revogam-se ‘as disposigBes em contrdrio.

Gabinete dlerefeito Municipal de Piracanjuba, 17 de abril de 1996.

José Carlos Daher Rdﬁéno
Prefeito Municinal
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PIRACANJUBA
ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA

LEI

N2 858/95

De 03'de outubro de 1995

"Modifica o Art. 23 da Lei n2 596/90,
de 07 de maio de 1990, que "Cria o
Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Piracan
Juba-Go -~ IP/iP." .

A Camara Municipal de Piracanjuba, Estado de Go1as, aprova e eu,

Prere1to Municipal, sanciono a seguinte Lei:

ArtL

1 Artd

)

2 - Fica mOd]fICddO o Artigo 23 da Le1 n2 596/90, de 07 de maio de 1990, que

“Cria o Instituto de Previdéncia e Assist@ncia dos Servidores do Municipio
de Piracanjuba-Go - IPAP", que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 23»-%0 beneficio da pensdo por morte corresponderd a totalidade dos

do falecimento."

22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retrdagindo,

vencimentos ou proventos do servidor falecido, vigente ao més

porém,

seus efeitos, a 07 de maio de 1990, revogadas as disposicbes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Piracanjuba, 03 de outubro de 1995.

——
/ \
‘\\___3 WM.K;

Jose Carlos Daher” Romano \

Pref31to Municipal



ESTADO DE GOIAS 1

Prefeitura Municipal de Piracanjuba

d) - condlgoes para provimento;
e) - habllitagao e requisitos qualificados,

Art 39 - Para efeito desta Lei, serao observadas as seguintes defi

f nigoes'
!

g I - CARGO - a0 rosto de trabalho institufdo na or=
ganizagao do funclonallsmo, caracterizado por
deveres e responsabilidades com estabelecimen~
to de jornada de trabalho prevista em Lei, com
denominagao proprla numero certo e remunera -
¢80 pelos cofres publicos,

II - FUNGAO - a atribuigao ou o conjunto de especi-
ficagoes que devem ser executadas por um fun-
cionario na estrutura organizacional fornecen
do elementos para caracterizaqao, descrigao
classificagao e avaliagao do cargo,

?

III - CLASSE - a0 agrupamento de” cargos de mesmos ven
cimentos e responsabllidades, para os quals se
Jam exigidos os mesmos requisitos geraig de

) 1nstrugao e experiéncia para o provimento.

IV - SERIE - ao conjunto de classes do mesmo  grau
profissional, dlsposto hierarquicamente  de
acordo com a complex1dade constituindo a li-

. B nha natural de promogaO»do funciondrio,

i V = CATEGORIA bUNCIONAL = ao conjunto de cargos

nao hlerarqulzados segundo a estrutura organi-
3 zacional, 1ntegrantes dos campos de atuagao !
fﬁ' operacional, admlnistrativo e manutengao do

¥ servigo publico - B ‘

Art, 49 - Sao vedadas acs fun01onarlos atrlbuigoes diferentes - das
de ! seu cargo, salvo quando designados para fungao esp301
al e a partlclpagao em comlssoes ou grupos de. trabalho es
peclflcos, estritamente de interesse do Munic{pio.

) !

TETULO II



Prefeltura Municipal de Plracanjuba

~§ 1+ Para efeito deste artﬁgo,

ESTADO DE GOIAS e

‘DO CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VIGENCIA
|

Vo Capltulo I |

DO CONCURSB0

0 concurso pablico serd de provas, ou de provas e titu
los; e, em casos especiais, poderd exigir aprovagao em
curso espe01f1co de formagao proflssional mantido por ins
tltulPaO oficial do Lotqdo, sem prejuizo de outros requi

sitos

§ l - X pessoa deficicnte é assegurado o direito de can-
~ didatar-se ao ingresso no servigo piblico wmunici-
. pal, para o exercicio de cargos cujas atribuigoes
" ndo sejam incompat{veis com a defici8ncia de que
é portadora. a

§ 2 - No caso de empate para efeito de nomeagao tera pri
: oridade, sem prej ulZO de outros criterios o candi
 dato que ja for funcionario municipal,

0 concurso para provimento de cargos sera fealizado pelo
orgao responsavel pela Admlnlstragao atraves do Departa

mento de Recursos Humanos,
\

. -~ 4
O orgao responsavel pela
. ~ !
Admlnlstracao:

i
[ 0

I ~ publicard a relaoao de cargos e das vagas;

II - fard elaborar os editais que deverfio conter os
critérios, os programas e demais elementos in
dlspensavbls

III - dara publicidade & relagdo dos candidatos !

| cpncorrentes, cujas inserigdes tiverem sido
} ;
; deferidas ou indeferidas; !

IV - decidira sobre questoes relativas as inscri-

' goes; !

V - publlcaxa a relagao de candidatos aprovados
obedecida a ordem de classificagao, até 30
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Piracanjuba’

A § 2 - Em casos especiais, o titular da Pasta da Adminis-
ff?j L o : traqio, sem prejuizo de sua supervisdo e homologa-—
o - gao, podera delegar competencia para - realizaqao
de concurso publico, |

Pt e ey o

§ 3 = 0s concursos para provimento de cargos que, pela
especialidade de suas atribuigaeé; sejam privati-
vos de determinado drgao, serao realizados sob a
| dlregao do respectivo titular, com a supervisao e

51 1 homologagao do:*Secretario da Administragao
, |
JArt, 72 - Sao requlsltos para inscrigao em concurso,.alem de ou-

tros que as especificacgoes ex1g1rem°

. I = ser brasileiro; ’

II - estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e
' militares,

III - idade minima de 16 anos e méxima de 50 anos;

IV - nd3o estar indiciado em processqs'criminais,nem
ter qualquer tipo de condenagao;

-V = ter n1ve1 de escolaridade ou ‘habilitagao legal

N para o exercicio do cargo.
[

Capitulo.lﬁ,

o ' DO PROVIMENTO | : : -
SEGAO I;

DO PROVIMENTO '

b
o

if-Art 89 - Os cargos serao providos por:

I - nomeagao; | .
II - recondugio;
III - pfomoggo;

IV - acesso; .
] |

wr - . ~




| ; ESTADO DE GOIAS

Prefeitjura Municipal de Pixwacarlju}:)aI

VI - reintegragao;
VII - aproveitamento;
VIII - reversao; o '

! IX - readaptagao.
; |

'A;t. 98 -~ Compete a0 Chefe do Poder Executivo prover por decreto os

} cargos publicos, |
l
| | Segao II

DA NOMEAGZO

!
[
I

Mrt 10 - Nomeagao é a forma originiria de provimento de cargo pabli

co,
ﬁrt. 11 - A nomeagao sers feita:

I~ obedecendo a concurso piblico” para assegurar efe
tividade apds 02 anos de estagio probatorio‘

! II - em comlssao para Oo cargos que em virtude de
' . Lei sejam livres de nomeagao e exoneragao'

»-‘

III - em substituigao, no.caso de impedlmento legal e
temporario de ocupante de cargo ém comissao de
i L dlregao superior e de funcao,

IR |

‘Art. 12 - Dentte os candldatos aprovadoF, os classiflcados até o li-

I mite dés vagas publicadas terﬁo o' direito assegurado a no
' meagao no prazo de validade do coneurso, '

Paragrafo Unico - A convocagao sera felta por edi-
tal publicado regularmente. '

N Segao III

I fﬁ . DA POSSE

iArt 13 - Posse e a aceitagao formal das atribulgoes, deveres e res

ponsabilidades inerentes ao cargo e serh dada pela Secreta

~

- a



L ATt 14 -

}i

Art, 115 -

.

Art, 16 -

Art; 17 -

|

i ;

Mrt.‘18 -

19 -

20 -

>, |
ESTADO DE GOIl1AS

Prefeitura Municipal de Piracanjuba

Além dos requisitos exigidos quando da insepigio do con
curso pﬁblico, 0 nomeado deveras apresentar no ato, atespg
do de saude f{sica e mental e prestar declaragao de gey=-

mulagao de cargos de acords com a Constituigao Federal,

Em caso de doenga comprovada, a posse  poderd ser dada
por procuragio, ;
A posse devers ser tomada no prazo de 30 dias, a contar

improrrogavelmente.

da data de publicagdo,
. [

Segao IV
DO EXERcfcIO

Exercicio & efetiva entrada do funcionario em servigo pé
blico, caracterizada pela frequincia e execugao de
dades atribufdas ao cargo. |

ativi

0 funcionario nomeado ters exercicio na repartigao em que
for lotado,

~ ’ N ~ I ~
§ 1 - Lotagio & o ato de designagao do drgdo em que o fun
cionario vai exercer sua fungio;

A ? , .
§ 2 - 0 funciondrio elevado por acesso podera continuar !
em exercicio na reparticio em que estiver
. ] i
) dO. ) i !

servin-

L . . . ' ‘ ~
O funcionario nomeado ters exercicio na repartigio em que

houver vaga de lotagao, | S

0 exercicio do cargo teré'in{qio dentro do prazo de 30
(trinta) dias contados da: |
I - data da posse; _
i - f ‘ |
II - publicagao oficial do ato, nos demais casos,
§1-2a Promogao e o acesso nao interrompem o exercicio
que é contado na nova classe a partir da data 4z

sua publicagao dos respectivos atos,

§ 2 - 0'funciondrio que njo entrar em exerciciono pra-
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Prefeitura Municipal de Piracanjuba

z0 legal perdera o dlrelto ao cargo.

'UArt 21 - Ao entrar em exercicio, o fun01onario apresentara 3 uni-

/.

dade’ competente do orgao de sua Iotagao 0s elementos ne

! cessarios 3 abertura do assentamento individual

l

Art, . 22 - Somente €m casos especials e mediante prévia € expressa

| autorizagao do Chefe do Poder Executivo 0 funcionario po
| derd: '
| ) T - ter exerciclo fora do orgao de suya lotaqao'

| II = ausentar-se do Munic{ipio para estudo ou missao
|

de qualquer natureza, com ou sem onus bara os !
cofres publicog.

?Art. 23 = Considera-se efetivo exercicio, além dos dias feriados ou

em que o ponto for considerado facultativo o afastamen—

to motivado por:

I -‘ferias; .-
II ~ casamento, até 08 (oito) dias consecutivos;

: i
| IIT - luto, pelo falecimento de conjuge, filho, pais
ou de irmao, até 08 (01to) dias consecutivos°

IV -~ convocagao para o servigo militar'
, jV - juri e outros servigos obrigatorios'

. ‘VI - exercicio de cargo de prov1mento em comissao na

administragao; i
\

VII - exercicio do cargo de Secfetario do Munic{pio v
com prévia e expressa autorizaqao do Prefeito'

VIII - licenga-prémio; !

IX - licenga & funcionaria gestante até 120 (cento e

vinte) dias; ;

X - licenga para tratamento de saude ate o] limltema
. xlmo de 24 (vinte e quatro} meses;

XI - licenga por motivo de doenga em pessoa da fami
lia, sem renumeracao'
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de doenga profissional;
XIII - doenga de notificagdo compulsdria;

~ . : [
XIV. = participagao em programa de treinamento regu
larmente instituido;

XV - exercicio de mandato eletivo;,

XVI -~ licenga—paternidade;

Paragrafo dnico — Considera-se ainda como de efe—
tivo exercicio o perlodo em que o funcionario estiver em
disponibllldade |

Preso prevent1Vamente, pronunciado por crime comum ou con
denado: por crime inafiangavel em processo no.qual nao ha
ja pronuncia o funcionario sera afastado do exercicio
até dec1sao final passada em julgado,

} Paragrafo Gnico — No caso de condenagao que nao de
termlne a demissao do funcionario, continuar£ ele afasta—~
do do . exer01cio

Salvo 0S8 casos expressamente prev1stos neste ~estatuto, o
funcionario que interromper o exercicio por mais de 30
(trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) inter
calados,sem justa causa, dentro do perfodo de 365 ( Tre-
zentos € sessenta e cinco dias), sera demitido por abando
no dg’ cargo de'pois de chamado por edital

Paragrafo Unico - Verlflcada a hipotese prevista '
neste artigo, incumbe ao superlor imediato do faltoso sob
pena de responsabilidade v1vil e funcional, comunicar o)

- fato a autoridade competente para a imposiqao da- penalida
‘de ali. ‘preconizada, r

A autoridade que 1rregu1armente der exerc{ciq 0 funcionaf'

. rio respondera civil e crlminalmente pelo ato e ficara Vi

pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos em de

corréncia dessa situagao, .
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Segao V

DO ESTAGIO PROBATGRIO

Art 27 -0 funcionarlo nomeado para cargo de provimento efetivo fi

- L - -
T i el
e P, SR 1 - ——

ca sujeito a um perfodo de estdgio probatdrio de 02(d01s)
anos, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios

a sua confirmagao no cargo para o qual foi nomeado,
: |
§ 1 - S80 requisitos bisicos a serem apurados no estigio
probatorio:

I - idoneidade moral;
II =~ assiduidade e pontualidade;
III - disciplina;

IV - eficifneia;
[ . )
'V - aptidao,
§2-4 verifica§50 dos requisitos mencionados neste arti
. g0 sera efetuada pelo Departamento de Recursos Huma
_nos, que a encaminhara reservadamente ao dirigente
“do orgao '

0 nao atendlmento de qualsquer das condigoes estabeleci -
das para o estagio probatdrio implicara na iﬁstauragao do
processo de exoneragao do funcionario o] qual somente se-
ra concluido apds a defesa de§te no prazo de 30 (Trinta)
dlas !

) 1 -:A apuragao dos requlsltos de que trata o artigo .de
vera processar-se de mo@o que a. exoneragao do funci‘
wonario possa ser feita antes de; findo ) periodo ‘do

b estagio probatdrio, sob! 'pena de| responsabilidade dow

é j 'encarregado. . 3‘ L O e

§ 2 - A pratica de atos que infrinjam os itens I e III do.
' paragrafo 1. do art, 27 importara na suspensdo auto‘

matlca do perfdo ali estabelecido e, umg vez conelu
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{do pela sua improced@ncia, o prazo da suspensao se
ré considerado de nenhum efeito,

: |
. § 3 - Uma vez encerrado o précesso da exoneragao, sera ele
, encaminhado, com a manifestagao conclusiva do fitg
lar do orgao de exercmclo do funcionario ao Secre
tario da Administragao que o submetera com seu pro-
nunciamento a decisao final do Chefe do Poder Execu

tivo.
Segdo VI

DA ESTABILIDADE

Art, 29 - Cumprido satlsfatoriamente o] estagio probatorio, o) funcio

ario adquirira estabilidade no servigo ‘piblico,

llArt. 30 -0 funcionario estavel somente perdera 0. cargo em virtude

de sentenga judicial ou mediante processo administratlvo

em que 1lhe seja assegurada ampla defgsa.
)
 Paragrafo tnico - Extinto o cargo ou declarada a

sua desnece351dade o funciondrio estdvel ficari em dispo
nibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Segao VII

- DA REMOGEO

lArt, 31 - Remogao e a movimentagao do funcionario a pedido ou de

offcio mediante preenchimento de lotagdo, sem se modifi
car estretanto, a sua situagao funcional

§ l - A remogao dar-se-a no'interesse da Administragao de
- vidamente comprovada:} - : :

fﬁ ! i

?f I - de un para outro orgao da ! Administraqao'

II - de uma para outra’ unidade integrante do mésmb




Art, 33 -

/j>/
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; .
Art ‘32 - Somente se dara a remogao, a pedido, para outra localida

Art,

 Art,

| Art.

Art,

34 -

35 -

36 -

37 =

§ 2 ~ Em qualquer caso, porém, a remogao somente poders
ser feita, respeltada a lotagao de cada drgao ou
unidade, '

de, em razao de doenga do proprio funcionario do cdnju-
ge ou dependente, desde que comprovado o motivo

Sendo ambos funcionarlos a remogao de of{cio de um  dos
conjuges assegurara a do outro para servigo da mesma loca
lidade, '

Segao VIII

DO REGIME DE TRABALHO

0 periodo normal de trabalho do funciondrio, a de 8 (oito)
horas diarias, ou 44 horas semanais,

Paragrafo unico — Os Chefes das repartigSes ou ser
v1gos, medlante aprovagao do Secretario ou autoridade !
equivalente, poderao alterar esse hordrio, ¢aso as neces—
sidades do servigo assim o exigirem,

Os orgaos cujos servigos se fizerem necessarios diurturna
mente 8/ou aos sébados, domingos e feriados civis ou reli
giosos, funcionarao nesses dias em regime de plantao fixg
do pelos respectivos dirigentes, !

0s ocupantes de cargos em comissao ou de fungao gratifica
‘da por encargo de chefia, assessoramento, secretariado ou

inspegao estao sujeltos, qualquer que seja seu cargo ou
emprego de origem, a Jornada de 08 (oito) horas disrias
de trabalho ? ‘ : -l '

A jornada de trabalho dos medlcos, clrurgioes e professo-
res municipais, é fixada de acordo com a legislagao espe-

-ciflca. A : ;

|

38 - Frequencia é o comparecimento obrigatorio do funciondrio
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ao serV1go dentro do horario fixado em:Lel ou regulamen-—
to do drgao de sua lotagao, ~ para cabal desempenho dos de
veres inerentes ao cargo ou a funqao, observadas a natu-

} reza. e condigoes do trabalho.

|
. l b ) : . B
2 Paragrafo unico - Apura—se a frequéncia:
: |

?ifff X T - pelo ponto;

A II - pela forma determinada em regimentos quanto '

) [ ‘ aos funcionidrios que, em virtude das atribui-
! y ¢des que desempenham, nao estao sujeitos a pon
to. :

o Art, 39 - Ponto é o registro pelo qual se verificarao, diariamente,
Lo a entrada e a saida do funciondrio em servigo,

fi. § 1 - No registro do ponto deverao ser langados todos os
Vo ' elementos necessarios & apuragao da frequencia.

jf:,i § 2 — Para o registro do ponto serao usados, preferencial

ey ! _ -mente, meios mecinicos,

§ 3 - Salvo nos casos expressamenté previstos neste Esta—
tuto, é vedado dispensar do registro do ponto e abo

nar faltas ao servigo.

§ 4 - As autoridades ¢ os. funcionarios que de gualquer '

R forma contribufrem para o deScumprimento do dispos-
to no paragrafo anterior gerao obrigados a repor ,
| a0s cofres publicos, a import@meia 'indevidamente pa
R i ga aos servidores faltosos, sem prejufzo da agao
‘ disciplinar cabivel |

§ . 5 ~ A dispensa da marcagao do ponto, quando assim o exi
i\ gir 0 serviqo, nao desobrlga o funciondrio por ela
"7 atingido do compareoimento a repartigéo durante ' os

SRS I ‘ : horarios de expediente, para o cump?imento de suas
N f_ obrigagdes funcionals. .

RN ﬂz B '6 - As fraudes pratlcadas no registro de frequéncia, ou
i : » nritica de ounaisouer outros atos para justificar
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‘rao ao seu autor, se por forga das circunstincias
~ ~ ’ ’ . 1
‘nao houver cominagao de outra maior, a pena de!

. “II = suspensao por 30 (trinta) dias, na segunda '

|
1 ~ . ) *~
; i I = repreensao, na primeira ocorrencia;
|
| PO
| ocorrencia;

é IIT - demissao, na terceira,

§ 7 - Recebendo o autor a conivéncia de terceiros, a es
b'J; i ‘tes sera aplicada a mesma pena, Se o conivente for
SN ' encarregado do ponto, ser-lhe-a aplicada, na pri-
Eyé;;» | ' ‘meira ocorréncia, suspensao por 30 (tfinta) dias
L : (e, na segunda, a pena de demissao,
Art, 40 - Excetuados 0s ocupantes de cargos de dlregao superlor to
T ; dos os funcionarios estao sujeitos a. prova de pontualida_
ﬁf:f7‘ | ; de e frequéncia mediante o sistema de marcagao de pon—
B '| to. P _ ' -

i ; Paragrafo tnico - 0 disposto neste artigo nao se
f apliba ao func1onario que, necessariamente, desempenhe
gf ; : suas atividades em servigos externos, bem assim ao que
R

! pela natureza de suas atrlbulqoes quando comprovadamente'
;:' | no exercicio delas tenha de deslocar-se da repartigio em
|
|

que estiver lotado, »
A?t;\4l - A falta de marcagao do ponto importara:

I - na perda de vencimento ou da remyneragao  do
dia;

,iI" se prolongada por 30 (trinta) dias _consecuti

vos ou 45 (quarenta e cinco)|intercalados den

tro do periddo de 365 (trezentos e sessenta e

cinco dias), na perda do cargo ‘por abandono,

|
na forma preconizada no art 25 deste Estatu-

. to.‘ ‘
2 - Os funclonarios que estiverem cursando estabelecimentos

de enfino oficiais ou recnnhecidos, poderao marcar o pon
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' [

to ate meia hora depois, na entrada ou até meia hora an
. : tes, na saida, dos hordrios a que estiverem sujeitos,

|
e i !

$1- Em casos especiais, atendlda a conveniencia do ser
vigo, ao funciondrio estudante podera ser concedido
horarlo especlal, quando comprovada g incompatlbili
IR | dade entre o horirio escolar e o da repartigao, con
e tudo, sem preJulzo de sua carga horiria semanal

: § 2 - Para se valer de qualquer das faculdades previstas
‘ o neste artigo, o funcionario, semestralmente no in{-
FEER cio das aulas, encaminhari requerimento a autorida-—
| dede competente, instruindo=-o com atestado do dire
| tor do estabelecimento de ensino que estiver fre -
quentando, 0 qual devera preencher og seguintes re-
' qulSitOS'L

I - ser passado em papel com o timbre do estabele—

cimento;

tﬁ, A | ITI - conter o nome e filiagao do funcionarlo data
T o ¢ local em gue nasceu, curso e classe em que

o estiver matriculado, ndmero da matricula, horg
rio completo de suas atividades escolares e de
claragao de frcquencia.

Nos dias utels se por determlnagao contida em decreto jole]
derao : deixar de funcionar as repartigoes,integrantes do
Poder Exeoutivo ou deixar suspensos seus trabalhos,

Segao IX

) DO REGIME DE DEDICAGXO EXCLUSIVA

Aft. 44 - Considera—se como dedicagao exclusiva a obrigatoriedade !
i de permanecer o funcionario em regime de tempo integral
I } a disposiqao do drgao em que tiver exeroioio ficando de
;r ‘f::%i , consequencia proibido de exercer outro cargo, fungao ou
" atividade partioular ou publiea, ressalvads g pertinente

@ vivaa J . L
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rt 46 -

| Art, 45 - A prestagao de servigo em reglme de. dedicagao exclusiva !

“sera permltida,medlante 0pgao as seguintes categorias fun
cionals. !

I

Médicos, quando em exercicio nos servigos de
atendimento de urgéncia ou em Unidades Hospita
lares do Municipio;

II - Vigiléncia sanitaria;
I1I
I

Enfermeira de curso superior;

Professor,

§ 1 - A prestagao de servigo no regime de que trata este
| artigo, quando se tratar das categorias mencionadas
~ nos seus incisos I e III, dependera de regulamentc
& ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo,

§ 2 - Com a manifestagao do titular do érgdo em que for
, lotado oifunciondrio, compete ao Chefe do Poder Exe
- cutivo decidir sobre a opgao de que trata este arti
¢ go,
0 candidato ao regime de dedicagao exclusiva deverd apre
sentar, por ocasiao da opgao, declaragao de nao acumula -
gao de cargos, fungdes ou empregos na administragio dire
ta ou indireta, inclusive nas esferas estadual e federal,
e de que nao exerce atividade particular, ressalvado o}
previsto no art. 44,

§ 1 - Uma vez deferida a opgao de que trata este artigo ,
somente podera ser retratada! .

+1 I = por descumprimento das condigdes estabelecidas
'@ no artigo precedente devidamente comprovado,

II - por convenlencla de qualquer das partes

2 - Veriflcada a 1nvera01dade da declaragao a que se re
. fere este artigo ou ficando ela descaracterizada, o]

funcionario faltoso ficard obrigado a restituir, de

nma vez e nn nrazn de AN +vndnda) Adan  baa- . =
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‘Art 47 -

4

Art, 48 -

i

ATt 49 -

'Art, 50 -
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. quer impPrténcia auferida em razao da pratica da in

' fragao prevista, sem prejufzo de outras sangoes,

Ao funcionario, gquando em regime de dedicagao exclusiva e
na forma que dispuser o respectivo regulamento, serd atri
bufda uma gratificacao de até 100% (cem por cento) do res
pectivo vencimento,

Aos médicos, quando em exercicio de dedicagao exclusiva !
em unidades hospitalares ou em unidades desFinadas a ser-
vigos hospitalares de urgéncia além da gratificagao  de
que trata o artigo precedente, serd atribufda uma gratifi
caqao de 20% (vinte por cento) sobre a sua remuneragao a
t{tulo de compensag¢ao por atividade penosa insalubre ou

'perigosa, na forma prevista neste Estatuto e nas Leis mai

ores,

0 disposto nesta se¢ao nao se aplica aos titulares de car
gos que por sua natureza, exijam a prestagao de servigo
em regime de tempo integral,

Secio X
DA RECONDUGAOQ

Recondug&o‘é o retorno ao cargo anteriormente ocupado, a
pedido, de funcionario estdvel inabilitado em estagio pro
batdrio relativo a outro cargo, dependendo sempre da exis
téncia de vaga, dedde que nao haja algum impedimento de
ordem funcional, b

Segao XI , |

| | DA PROMOQEO

3 :
Promogao ¢ o provimento na referen01a inicial de cargo va
go de classe imediatamente superior a categoria funcional
a que pertenga, de funcionario efetivo ou estdvel que es-

tejam ocupando a ultima referencia horizontal de sua clas
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“Art, 53 -

Art, 56 =
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se.-"
As promoqoes far-se-ao por mere01mento e por antiguidade
alternadamente ' .

§ 1 - Em cada classe da mesma carreira profissional a
primeira promogao obedecera ao principio do mereci=-
mento e a segunda, ao de antiguidade, repetindo —se
esse critério em relagio as promogoes imediatas,

§ 2 = Qualquer outra forma de provimento de vaga nao in-—
terrompera a sequenc1a ‘dos critérios de que trata
este artigo,

§ 3 - O critério a gque obedecer a promogao déversd vir ex
presso no respectivo ato,

As promogoes serao obrigatoriamente realizadas em cada se
mestre do ano, !

Paragrafo Gnico = 0 orgao responsavel pela Adminis-
tragao fara publicar, impreterivelmente, nos meses de ja
neiro e agosto, a relagao dos cargos existentes e sujei -
tos do provimento por promog3o, ,

Mer601mento é o demonstragao positiva do desempenho do
funcionario durante sua permanéncia na classe tendo em
vista a responsabilidade funcional, o esforgo despendido
na execugao do trabalho, a natureza de suas atribuigoes ,

capacidade e assiduidade, pontualidade e disciplina,

0 merecimento do funcionario sera apurado em pontos posi-
thOS e negativos, segundo o preenchimento, das condigoes
essenclais e complementares deiinidas nesta segao neces—
sarias a0 desempenho de suas atribuigoes

As condlqoes essenclals a que se refere o artigo anterior
dizem respeito a sua atuagao no exercicio de suas fun -

goes ou a seus requisitos 1nd1spensaveis, e serao apura-

das segundo'
J- : |
" I - a responsabilidade funcional aferida através

"~
Aa madAar AN manarn Aantnd ot AL Al P PR
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5;'para com ocupantes do ‘mesmo. cargo, levando-se en

5*‘conta a sua capacidade de discerpimento ‘e convenci
5 o mento, bem assim polas consequencias advindas de
¢ - suas falhas no desempenho de suas atribuigoes, as
Quals possam ocasionar, em maior ou menor escals ,
preaulzos para a admlnlstragao ou terceiros;

IT - o esforgo despendido na execugao do trabalho, seja
através de sua agilidade mental, memdria, atengao,
rac1oc1nlo 1mag1nagao, capacidade de julgamento )
planejamento e pela atengao visual exigida pelo
trabalho em relagao a detalhes;

III - a natureza de suas atribuigoes, tendo em vista a
n.sua complexidade, tomando-se por base a maior ou
menor diversidade das tarefas com vafiado grau de
dificuldades técnicas, bem como a capacidade  de
pensar e agir com senso comum na’falta de normas e
procedimentos de trabalho previamente determinados,
e, ainda, de apresentar sugestdes ou idéias tenden

o . tes ao aperfeigoamento do servigo;

IV'f a capacidade, aferida pelo conhecimento das técni-
cas aplicaveis a seu campo de trabalho, seja pela
j  qualificagao escolar, seja através de treinamentos
3 especificos, bem como pelo tirocinio demonstrado !
~ na absorgao em maior ou menor tempo das peculiari-
' dades das tarefas que lhe sao cometidas,

¥

i

#rt 57 —= Para cada um dos fatores relacionados no artigo preceden~
te serao apurados, semestralmente, pelo preeqchlmento da

| Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho, 20 (vin

i ~ te) pontos de avaliagao positiva, '

: Art 58 = As condigoes complementares de que trata.o art, 55 e~

; ferem—se 208 aspectos negativos do desempenho funoional e

| decorrem da falta de assiduidade, da impontualidade e da
indisciplina, . | ‘ '

o B
1 .
i .
l

& T e Para cfadhba Aacda cwdsr .
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‘I - a falta de assiduidade serd determinada pela au
PR L séncia injustificada do funcidndrio so  servi-
T 5o K o |
S ; ; 'II - a impontualidade horaria seré‘determinéda pelo
i% ;E: ¥ .g _ . nﬁme?o de entradasjtardias e saldas antecipa -

t das; 5 B

bt IIT - a indisciplina sera apurada, tendo em vista as
‘ ': _ ‘ penalldadeg de repreensao, suspensao e destitui
‘ . ‘ gao de fungao impostas ao funcionario.

§ 2 —_Serao computados o8 seguintes pontos negativos:

f'*5 ' I - 01 (hum), para cada falta injustificada ao ser
SR | . vigo; |

II - 01 (hum), para cada grupo de trés entradas tar
‘ dias ou safdas antecipadas, desprezada, na apu-
ragao semestral, a fragao, respeitadas as con-

" digoes do artigo 42.

éﬁ;ig ! III - 03 (tr8s), para cada pena de repreensao;

IV - 10 (dez), para cada pena de suspensao até 30
(trinta) dias; '
Vv - 15 (quinze), para cada pena de suspensao supe-—

rior a 30 (trinta) dias; |

'VI - 50 (cinquenta), para cada destituigao de fungao
ou pena de suspensao preventiva ou prisao admi-
nistrativa,

1
=
i
i
o
l

| i Art, 59 - Os dados sobre o merecimento do funcionario 'na classe a
- que pertenga serao levantados trimestralmente e mediante
o] preenchlmento de Ficha Individual de Acompanhamento de
Desempenho conforme modelo aprovado pelo Secretario res

J

|
|
E
E% R ponsavel pela administraqao

S I ! : Paragrafo dnico - Os dados sobre o merecimento do
R N funcionarlo com exercicio em drgao diverso do de sua lota

gao Berao neste avaliados, |
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|

Art 60 - As condiqoes essenciais e complementares do merecimento '

,_,constantes da Ficha Ind1v1dudl serao aferidas pela autori
dade competente, definidas pelo chefe imediato atual e o
anterior do funcionario, sem;prejuizo de outros meios e
fontes de indagég&o e formagﬁo de cohvencimento.

| ~ I
A afbrigao do merecimento, que se dara nos meses imediata
mente posteriores ao da expedigao da ficha individual pre

vista no art, 59, sera publicada no orgao atraves de por
taria, podendo o funcionarlo, a partir desta € no prazo
de 10 (dez) dias, interpor recurso para a autoridade de

que trata o artigo precedente, a qual, em igual prazo, de

cidlra a respeito em carater definitivo,

!
Para ter direito a promogao por merec1mento, o funcionario

devera ainda, submeter—-se a processo de selegao profissi

onal de provas e tltulos a se realizar anualmente,
vés do qual comprove possuir experlencia

atra
capacidade fun-
cional e os conhecimentos requeridos pela especificagio !
da classe a que concorra,

§ 1 -~

- Somente ?staré habilitado ao processo de selegdo pre
i

visto neste artigo o funcionario que obtiver no m{-
‘nimo 60 (sessenta) pontos positivos, ja computados

pontos negativos definidos no paragrafo 2 do  art,
:58, devidamente registrados na portaria de que tra-
Ita o artigo anterior,

g2

A pontuagao correspondente ao processo seletivo es
' tabelecido neste artigo serd fixada a razao de, no
Em:{nlmo, 50 (01nquenta) pontos para 8s provas e 20

(vinte) para titulos.

§ 3 - Para os efeitos deste artigo, somgnte Serao conside
‘rados como titulos os pertinentes & especiallzagao

. e a0 aperfeigoamento dentro das especificaqoes - de

classe a que estiver concorrendo g funcionario e
.correspondentes a cursos realizados em entidades de

';ensino superior ou instituicoes ofininia

»
AAMOTANMOaw
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res, nacionais ou estrangeiras, bem como os  minis—
‘trados pelos drgaos do Departamento de Recursos Humg
'nos da Secretaria da Admlnlstragao Estadual, e ‘aque
les oferecidos por entldades conveniadas com a Pre-
feltura, objetivando o] aprlmoramento de pessoal,

§ 4 - Para o cumprimento das, ~disposig¢oes deste artiwo, se
ra publicado edital expedldo pelo titular do orgao ,
rebulamentando 0 processo de selegao profissional ,
com prazo nuncav1nferlor a 15 (quinze) dias de sua

‘I realizagao, | '

ObedeCLda a serlagao de valores estabelecida para os pon-
tos b051tlvos dccorrcntos das condlgoes egsenciais e os
negatlvos relativos as condigoes complementares, bem assinm
para o processo seletivo interno, a pontuagao final do me-
recimento de que trata este artigo perfara, no max1mo um
total de 150 (cento e cinquenta) pontos,

0 mefecimento do funcionario, para efeito de promogao, de
corréré da soma dos pontos obtidos nos termos do art,. 61,
constantes da publicagio do Boletim de Avallagdo e  dos
oriundos do procedimento seletivo de que trata o art, 62,
cujo resultado final devera ser divulgado publicamente,’

§ 1 - Serao promovidos, obedecido o nﬁdero de pontos ‘obti
' dos constantes do Boletim de Promogao, tantos funcio
‘narios quantos forem as vagas fixadas no edltal a
‘que se refere o paragrafo unico do art, 53,

i

|
§ 2 = Ocorrendo empate, aplicar-se-4 o mesmo critério es
~ tabelecido no art, 89,

Art., 65 = 0 merecimento adquirido especificamente na ¢lasse, Promovi

. |4 . ’ . 3 .
do, o funcionario comegara a adyuirir merecimento a contar
de séu ingresso na nova classe.

Art 66 = As promogocs por antlguldadc recairao em funcionarlos que

tiverem sucessivamente maior tempo de efetivo exercicio na
classe, em ndmero sempre correspondenter a0 de vagas,

A awmbd aind danden ammd dobomudeacde acle kamma 1L andda Sa asrea.
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i Art 68, =-Quando houver fusao de classes, os funcionirios contarao

|

ESTADO DE GOIAS

Prefeltura Bduruc1pa1 de P1racan]uba

) O

cieio do funcionario na classe a que pertencer,

?
na nova‘classe, a antiguidade que guardavam na situagao an

}4
i
‘ terior,
t. 69'= A antiguidade na classe sers contada:

e | |
I = nos casos de nomeagso, readmissao, reversio ou

aproveitamento, a partir da data em que o fun—
cionario assumir o exerclclo do cargo;

II ~ nos casos de readaptagao acesso ou promogao, a
partir da vigeéncia do ato respectivo, ,

Eﬁ t, 70 = Na apuragao do termo liquldo do efetivo. exercicio para de

termiqaqao da antiguldade na classe, bem- como para efeito'

de desempenho serao inclufdos os periodos de afastamento
previsto no art 23,

f: Art 71 - Nao concorrera 3 promogao salvo por antiguldade nas hipé

teses dos incisos IIT e VII, o fun01onario:

‘I - em estagio probatdrio ou em disponibilidade'

K II - que nao obtiver, no caso de promogpo por mereci )

mento, no m{nlmo 30 (trinta) pontos nas provas

ﬁ ou 40 (quarenta) pontos no somatdrio das pro-

= - vas e titulos ou, ainda, 60 (sessenta) pontos

A " de merecimento, nos termos do paragrafo 1 do ar

tigo 62;
: ‘ ‘ I
| :

| III = que estiver em exercicio de mandato eletivo re

munerado;

IV = que estiver em licenga para tratar de interesse

particular ou afastado, a qualquer t{tulo, sem
dnus para os cofres publicos, I

V- que nao Possuir os cursos exigidos pela especi-
~ ficagdo da classe e que concorra; |

r VI;F que estiver cumprindo pena disciplinar:
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| I = que estiver a dlsp031gao da administragfo . fede-
ral, estadual, bem como em virtude convénio,

_Art 72 - Somente concorrera a promogao os funciondrios que tiverem
j ? alcanqado a ultima referencia horlzontal da classe de que

! forem ocupantes,

-

‘_‘z% ?) Paragrafo dnico - 0 dlsposto neste artigo nao se
|

7 ' aplica ao funcionario que, por forga de enquadramento ja
f; esteja ocupando a ultxma referénecia de sua classe, hipdte-
| se em que deverd cumprir até o intersticio de dois anos,

apurado de acordo com as normas que regulam a contagem de
;i tempo para efeito de antiguldade na classe, para,que possa
| fazer jus a promogao a classe 1mediatamente superior,

4rt 73 = Em benefic1o do funcionario a quem de direito cabia a pro

mogao, sera declarado sem efeito o ato que a houver decre
tado indevidamente,

§ 1 = 0 funciondrio promovido indevidamente 'mao ficars obri
gado a restituir o que a mais tiver recebido,

| § 2 = 0 funcionario a quem cabia a promoqao sera 1ndenizado
da diferenga do vencimento a que tiver direito,

Art 74 = Para os efecitos de promogao por antiguidade ou merecimento,
o) Departamento de Recursos Humanos elaborars semestralmen=—
te a relagao de classificagao por tempo apurado e por pon-
tos obtldos encaminhando=-z ao orgao responsavel pela Ad-
ministragao para, apos consolidada, adotar as provideéncias
necessarias a0 provimento das vagas existentes,

Paragrafo dnico — Para os efeitos deste artigo, sers
obedécida rlgorosamente a ordem de classificagao, de acor
do com os pontos obtidos nos termos do art, 64, bem como a
ordem de antiguidade apurada em relaqao propria.

5 = Para todos os efeltos sera considerado promovido o} funcio—
narioique vier a falecer, sem que tenhs sido decretada no
prazo legal a promogao que lhe cabia,"

+
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T ey DO ACESSO | | |

iﬁfs 3 'Art.k76 - Acesso € a passagem do funclonarlp, pelo critério de mere
il .;‘ ;' ( imento de classe 1ntegrante de uma série de classes, on
TR S { de uma classe Unica para classe inicidl de outra série de
o N classes ou outra classe dnica de nivel hierarquico supe
f; rior da mesma ou de ouira categorla funcional

Art, 77 - Sao ngulsitos 1ndlspensaveis para o‘acesso:

I - concurso interno de provas;

L IT - comprovagao da habilitagao profissional exigi-
| ‘ ¥ da para o cargo a que concorra o funcionario;

VIIT - freéuéncia e titulagao em cursos de treinamen-—
to ou'de especializagho, quando esta condigao
| se fizer necessaria, |
Art. 78 = Nio podera concorrer ao acesso o funciohirio que incorrer
| nas situagoes previstas no art, 71, ressalvada a do inci-
' so II

Os concursos de acesso serao realizados anualmente, se
existirem vagas, : .
0s trabalhos relativos ao concurso de acesso reger-—s e-ao

pelos mesmos moldes do concurso publiOOIde qQue trata o]
art, 5 deste Estatuto,

0 concurso de acesso precedera ao concurso publico, desti

nando-se a cada um 50% (cinquenta por: cento) das vagas

apurapas em classes Unicas ou iniciais de série de clas
| ) ' 1

ses.‘

§1- Sendo impar o nimero de vagas, serao reservadas Pa
ra © acesso metade mais uma; l

§ 2 - Nd falta de funcionarios habllltados ou nao sendo
preenchlda a totalidade das vagas destinadas ao aces
so, podergo ser elas providas por concurso pibli-

- [

- CO,
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$ 3 —:A‘distribuigﬁo de vagas para efeito de acesso
far-°e-a de acordo com as necessidades dos diversos

s ) drgaos da Admlnlstragao . ,

82 -0 edital de abertura do concurso sera publicado no local
‘_3 proprio da Prefeitura e anun01ado com prazo de oito ( 08)
| dias, dele constando prazo, horario e loecal de recebimen~

to das 1nscrlgoes bem como instrugoes especiais, determi
nando:

I - classes com espec1f1cagao das respectivas atri
buigoes;

II -~ numero de vagas por classes € cargos;

III - condlgoes para 1ngcrigao e provimento do car
g0, a saber:

a) situagio funcional do candidato;
b) diploma, certificado e t{tulos;
) c) outras consideracdes necessarias;

|
| IV —-tipo e programas das provas;

| -V - curso de treinamento a que ficarao sujeitos os
; ‘ candidatos, quando previsto;

| VI = critério de avaliagao dos certificados e/ou td
tulos obtidos no curso de treinamento de que
AN : trata o {tem anterior; |

VII - documentagao de moral e do, desempenho anterior
da fungao,

f‘ Art, 83 - A inscrigéo bara o concurso de acesso sers feita pelo pro

prio candidato ou por procurador, mediante comprovagao !
dos TunlSltOS exigidos e preenchimento de formulario pro
prio,

;)
N
1:

IFE:Art. 84 - As 1nscrlgoes deferidas e/ou indeferidas serao publicadas

até 2 (dois) dias uteis apds o encerramento do prazo da
apuragao
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- Do indeferimento de inscrigao cabe recurso administrativo
impetravel no prazo de 3 (tres) dias uteis, contando a
“partir .da publicagio a que se refere o artigo anterior,

§1- O recurso, devidamente lnstru{do devera ser dirigi
do 2 autoridade competente para execugao dos traba-
lhos inerentes ao concurso, nos termos do art 80,

§ 2 - O candidato poderd participar condicionalmente das
provas enquanto Sgu recurso estiver pendente de de

cisao

§ 3 - A decisao do recurso de que trata este.artigo de
ciéneia obrigatdria ao tuncionarlo serd irrecorr{-
vél. ‘

pﬁ“Art. 86 - A inexéﬁidgo ou irregularidade na documentagao apresenta~

da, ainda que verificada Posteriormente, eliminarg o can

didato do concurso de acesso, anulando todos os atos - de
correntes da inscricao, i

‘ |
. Art, 87 = Os candidatos serao convocados para as provas por edital

com a designagao do dia, hora e local de sua realizagao,

Paragrafo unico - Nao havers segunda chamada en
nenhuma das provas, seja qual for o motive alegado,

autoridade competente e publicado em ordem de classifica—
g¢ao por pontos obtidos pelos aprovados

\
l
|
|
|
i
Arﬁ. 88 -0 resultado da avaliagao das provas sera homplogado pela
[
|
i

Paragraio dnico - A cla351flcagao a que se refe-

re este artlgo ficara limitada ao numero de Vagas ofereci
das,

i
Ar#. 89 =~ Quando ocorrer empate na classificagao, tera preferéncia,

. s .
’sucessivamente o funcionario:

I =~ que tiver a maior carga horaria em cursos de
especializagao e/ou de extensao, treinamento
ou aperfeigoamento compatlveis com o cargo
objeto do copecurso; )

4
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{f‘f‘ : II - com maior nimero de pontos constantes da Ultima
| publicagao do Boletim de Promogao; ‘

IITI - de maior tempo de servigo na Prefeitura;
IV = de maior tempo de servigo piblico;

V - de maior ndmero de dependentes;.

VI - mais idoso, ; |

- 0'curso de treinamento ou de espe01alizagao sera realiza
do quando necessario para complementagao das qualiflcagoes
ex1gidas pelo exer0101o do cargo ‘

‘ Paragrafo dnico - So poderao participar do curso
de que trata este artigo os candidatos classificados nas
provas ‘do concurso interno, | ‘

’

=~ O provimento por acesso far—se—~a por ordem de classiflcagao
no prazo maximo de 20 (vinte) dias da publicagao do resul-
tado final .do concurso,

-0 fun01onario elevado por acesso passara a integrar a nova
classe e podera ser lotado em outro orgao no interesse do
servigo publico,

= No caso de concurso de acesso realizado na forma da delega
gao prev1sta no paragrafo 2 do art. 6, devera ser apresen—
tado ao drgao responsavel pela Admlnlstragao, O competente
relatdrio No prazo de 30 (trinta) dias apds a homologagao
do resultado do final do concurso,

Paragrafo dnico = Verificada qualquer ' irregularida
de pratlcada em decorrencia da delegagao referida neste ar
. . tigo, o érgao responsivel pela Administragao poders anular
EEE total ou parcialmente o concurs

| Art. 94 = Os casos omissos serdo resolvidos pelo t{tular do Srgdo

responsavel pela Administragao conforme dispuser o regﬁlg
mento desta Led, - 1 |

. Segao XIII
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DA READMISSAO

|
1 N . .
" Art, 95 -~-Readmissao é o reingresso no servigo publico, sem ressarci
A ! '

mento :de vencimento e vantagens, apos afastamento no minl—

mo poy dois anos, havendo vaga. '

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, o ex-
funclonario devera:

: \ .
[ Z
L . 1 = gozar de boa saude fisica ¢ mental, comprovada
? S em 1nspegao por junta Medlca Oficial do Munic{-

g A pio;

H
[

At pmn et

 II — satisfazer as condigoes e os requisitos exigi-
~ dos para o provimento do cargo, .
Nao hqyeré readmissao em cargo para o.qual haja candidato

habilftado em concurso publlco ou em teste de avaliaqao ra
- ra promogao e acesso,

A readmissao dependera sempre da exist8ncia de vaga, exclul
da a destinada a promogao ou acesso e se dara, de prefe-
renciq, no cargo anteriormente ocupado ou em outro de atri
buigoes analogas e de vencimentos equivalentes.

0 termo de servigo publico do readmitido sera computado pa
ra os efeitos previstos em Lei,

Segao XIV
DA REINTEGRAGaO

Art, 99 - Reintegragao ¢ o reingresso no servigo publico do funciona‘
B rio demitido, com ressarc1mento de vencimento e ~vantagens

inerentes ao cargo, por forga de decisao admlnistrativa\ou:
’ judiciéria. | ' o

| Paragrafo dnico - A de01sao adminlstrativa da rein—f
tegraqao sera sempre proferlda a vista de! pedido de recon-

':sideragao através de recurso ou revisao de pfocesso.




Art, 100 -
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iArt, 101 -
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Art. 102 -

Art, 103 -
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A réintegragéo dar-se—a no cargo anteriormente ocupado,
no que resultou de sua transformagao ou, se extinto, em
equivalente, para cujo proVimento seja exigida a mesma
habilitagao profissional, e tenha vencimento idéntico,

| Paragrafo unico ~ Se inviaveis as solugoes indi-
cadas neste artigo, serd restabelecido por Lei o ecargo
anterior no qual se dara a reintegragao,

Invalidada por sentenga a demlssao o funcionario serg
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estével,
retornara ao cargo de orlgem sem direito‘a indeniza~
¢a0, | ' ‘

Paragrafo dnico - Se extinto ou transformado o]
cargo, dar-se~a o retorno no resultante da transforma
gao ou em outro do mesmo vencimento e atribuigoes equi-
lantes, observada a habllltagao legal,

Segao XV
DO APROVEITAMENTO

Aproveitamento € o retorno ao servigo do funcionario em
disponibilidade, !

Sera obrlgatorlo o aproveitamento do fun01onario efeti-
vo ou estavel' ‘

I - em cargo de natureza e vencimento ou remune~
ragio compativel com o anteriormente ocupa- .
do, respeitada sempre a habilitagao profissi
onal;

II - no cargo restabelecido, ainda que modificada
a sua denominagao, ressalvado o direito de

"~
MAMARA mAaAwv A ksans A —ram e e L
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.|Art, 105 -

106 -

" art. 107 -
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pro#é‘de capacidade fisica e mental mediante iﬁspeggo !

por médico credenciado pela Prefeitura,
|

) ~
Na ocorrencia de vaga no guadro de pessoal, o aproveita
mento terd preferéncia sobre as demais formas de provi-

mento,
; ]

§ 1 - Havendo mals de um concorrente 3 mesma vaga, tera
' preferéncia o de maior tempo de ‘disponibilidade '
e, em caso de empate, o de maior tempo de servi-

GO no Munic1p10 |

§ 2 = 0 aproveitamento far-se-d a pedido ou de oficio ,
" no interesse da Administragao,

Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o funciondrio nso tomar posse no pra
z0 legal, salvo por motivo de doenga comprovada em ins-
pegao médica por Srgao oficial, ou de exercfcio de man
da%dielétivo” casos em que ficara adiada até 05 (cinco)
dias dteis apds a cessagao do impedimento,

Segao XVI

DA REVERSAO

Reversao e o retorno a atividade do funcionério aposen-—
tado por invalidez, quando 1nsubsistentes 0s motivos de

'terminantes da aposentadoria, dependendo sempre da exis’

téncia de vaga,

S ~ ) - o
§ 1 - A reversao dar-se-a a requerimento do interessado
ou de oficio.

|
§ 2 - Em nenhum caso podera reverter a atividade o apo-
sentado que, em inspegdo médica, nio comprovar a
' capacidade paras o exercicio do cargo.
A reversao dar-se-s de preferéncia no mesmo cargo ou no

resultante de sua transformagao,
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§ 1 - Em casos especiais, a critério do Chefe do Poder
Executivo e respeitada a habilitagao profissional
. podera o aposentado reverter ao servigo em outro
i - cargo de vencimento ou remuneragao equivalente,

5 § 2 - Em hipStese alguma a reversio poderé ser decreta=-

’ ' da em cargo de ven01mento ou. remuneragao “inferi-
or ao provento da inativ1dade excluidas para es
te efeito, as vantagens ja incorporadas por forga
de legislagao anterlor :

| Art, 108 - 0 fun01onar10 revertido nao sera aposentado novamente !
sem' que tenha cumprido pelo menos 05 (einco) anos de-
efetivo exercic1o no cargo em que se deu o seu retorno
a gtlv1dade salvo se A apqsentadoria for, por motivo de

saude
Art 109 - Sera tornada sem efeito a reversao do funcionario que

nao tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos
prazﬂs legeis,

DA READAPTAG0

: Readaptagdo ¢ o investidura do funciondrio ep out

v ) 80 mais compat{ve] To car
i v com a sug e

i / tual on qunns, apacidade f{gicg intelen

. 4 . ’ a0 e ; [}
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112 -

|
II = Quando se apurar gue o funcionario nao possui
a habilitagao profissional exigida em Lei pa-
ra O cargo que ocupa,

III - Quando o nivel de desenvolvimento mental do
' funciondrio nao corresponder 'as exigéncias da
fungao,

0 processo de readapta¢io baseado nos'incisos I e IT do

- artigo anterior sera inicibdo mediante laudo firmado por

113 -

114 -

115 ~

médico oficial da P}efeitura e, nos demals casos, por
proposta fundamentada da autoridade competente,

' ~ | ’ ' . ~
A *eadaptagao dependera da existéncia de vaga e nao acar
retard redugao ou aumento de vencimento, exceto no caso
dejexpressa opgéo do interessado para cargo de vencimen—

to inferior,

Nao se fara readaptagao em cargo para o qual haja candi-
dato aprovado em concurso ou teste de avaliagao e aces-
so, |

. , ~ ' ~
0 funcionario readaptado que nao se ajustar as condigoes
de trabalho e atribuigoes do novo cargo sera submetido a
nova avaliag¢ao pelo médico da Prefeitura,
i

Capitulo IIT

DA VACANCIA

i
)

-~ v . - I
Vacdncia € a abertura de claro no quadro de pessoal do
servigo publico, permitindo o preenchimento do cargo, e
decorrera de: |

I - recondugao;
II - promogao;
ITI -~ acesso;
IV - readaptagao:

V - aposentadoria;
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VI - exoneragao;

VII - demissao;

VIII - falecimento, . |

Exoneragao é o desfazimento da relagao juridica que une

o funcionidrio a

Prefeitura ou a suas entidades, operan-—

do os seus efeitos a partir da publicagao do respectivo

ato no orgao local proprio, salvo disposigao expressa '

quanto a sua eficacia no passado, .

§ 1 - Dar-se-a a exoneragao:

Yot | '
i I - a pedido;

II - de offcio, nos seguintes casos:

a) -

h) -

£) -

a critério da autoridade competente pa
ra o respectivo provimento, quando se
tratar de cargo em comissao;

i -

quando offuncionério-nao tomar posse ou
deixar de entrar em exercfcio nos pra-
Z08 legaﬁs; '

quando nao satisfeitos os requisitos do
estagio probatdrio e hdo couber a recon
dugao;

quando o funcionario for inves%ido em

cargo, emprego ou fungao piblica incom
pativeis ‘com o de que é ocupante;

na hipdtese de abandono de cargo, quan

do extinta a punibilidade por prescri -
~ !

gao,;

nos casos de transgressao aos requisitos

do art. 27 e na hipdtese do art. 30, .

§ 2 -A exoneraqao prevista‘no inciso I dao parégrafo?ag
terior serda precedida de requerimento escrito do

proprio interessado e as de que tratam as aline

|
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i i : ‘. '
- ‘ as "b" a "e" do inciso II do mesmo dispositivo, me
| : diante proposta motivada da autoridade competente
| L da repartigao em que o funciondrio estiver lotado,

“ C { § 3 = 0 funcionario, quando respondendo a, processo admi-
3 : g » ~ ~nistrativo, sérpoderé ser exonerado a pedido apds
| a conclusao da medida, desde'que reconhecida a sua
j“  :; inocéncia,
S .
!

Art, 118 - Ocorrera a vaga na data:

" iy T - da publicagao do ato de recondugao, 'promogao ,
| | acesso, readaptagao, aposentadoria, exoneragao
y ou demissao;

|
II - da posse em outro cargo cuja acumulagao seja
] incompativel;
i ) i ; |
Lo ! ‘ 4 .
|

40 I1T - do falecimento do funciondrio;

IV - da vigéncia da Lei gue criar o cargo.

‘ Paragrafo unlco -~ 0 ato de demissao mencionara senm
pre 0 dlspositlvo em que se fundamenta.

‘I Art, 119 - Em se tratando de enca“gos'de chefia, assessoramento se

cretarlado ou inopegao a vVacaéncia se dara por dispensa:

: Y, I
I - a pedido do funcionario;

II - de oficio, nos seguintes casos:

. |
a) - quando o funciondrio designado nfo assu-
' mir o exercicio no prazo legal;

. . [
b) = a critério da autoridade competente para
o} prov1mento

§ l ~ A vacancila ainda se dard por destitulgao na forma
prevista no inciso II alinea "b" deste artigo, co
mo penalidade, no caso de falta de exagao no cum-
primento do dever,

§ 2 = Constituem falta de exagao no cumprimento do dever
a dispensa do'funcionario do registro do ponto‘ e
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’ 1
abono de falta ao servigo fora dos casos expressa—
previstos neste Estatuto,

Titulo III °

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo I

' DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS

¢

I -

I -
a)
b)
: c)
, d)
9

£)

as’ segulntes vantagens pecunlarlas'

a) ajuda de
b) diarias;
c) despesas

Segao T

|
DISPOSIGUES PRELIMINARES

|

'f Art, 120 - Alem do vencimento pod°rao ser deferidas ao funciondrio

I - indenizagoes:

de transporte;

auxilios:

’ 3 s
a) salario—familia;
. ’
b) aux{lio saude;
¢) auxilio funeral;

gratificagoes: | |

adicional por tempo de'servigo;
do incentivo funcional,

de representagao de gabinete'
especial de localldade e por ativadades peno
sas, insalubres ou perigosas,

pela prestagao de servigo extraordinario;
pelo ?xercicio do encargo de chefia, assesso
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|
ramento, secretariado e inspegao;

g) incentivo no servigo de regéncia de Clas—
, ' se; ' ' ‘
4 n) progressao horizontal;
( i) de produtividade,

v - 13 (décimo terceiro) salario,

| § 1 - As indenizagoes nao se incorporam aos vencimentos ou
i proventos para qualquer efeito, nem ficam sujeitas
E a imposto ou contrjbulgao previdenciaria.

: § 2 - As gratlflcagoes podcrao incorporar—se ao vencimen—
\
‘ ?’ to ou provento nos casos € condigoes indicados nes

§ 3 - £ vedada a partlclpagao do funcionario publico no
produto da arrecadagao de tributos e multas, na pro
dugao da Receita cm geral,

'§ 4 - Salvo dlSpOSlgao em contrario, a competéncia para a

concessao dos benefIClOS de que trata este Titulo é

do Prefeito,

$ 5 - Para o calculo de qualquer vantagem, sera ele reali

zado pelo salar10—base e nao sobre esta e outra
vantagens. '

A}

| DO VENCIMENTO & DA REMUNERAGAO
' 1

)
Art, 121 - Vencimento e a retribuigﬁo paga ao funcionario pelo efe-
tivo exercicio de cargo pliblico, - |

Art, 122 - Remuneragao € o ven01mento acrescido das vantagens de cg
rater permanente ou a ele 1ncorporaveis na forma previs-

ta em Lei,

Art. 123 - O funcionario somente perceberé o vencimento ou a remun
:5 ragao "quando estiver em efetivo exercicio do cargo ot

' nos casos de afastamento expressamente prev1sto'em Lei,



Art, 124 -

Art, 126 -
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} 1

O funciondrio investido em mandato eletivo sersd afasta-
do do exercicio de scu cargo de acordo com as normas le
gals, a requerimento ou ¢ompulsoriamente.

-

‘Ao funciondrio investido em cargo de provimento em co-

missao é dado optar pelo vencimento ou remuneragao a
que fizer jus em razao de seu cargo efet;vo, sem preaui
zo da gratificagao de representagao respectiva,

Ao servidor da Uniao, de outros Estados do Distrito Fe
deral dos Territdrios e dos Munlcip;os, inclusive das
respectlvas entidades autarqulcas e para—estatais, in-
vestldo em cargo publico de dlregao superior pa adminis
tragao Municipal e sem onus para o orgao de origem, é
assegurado o direito de perceber, mediante opgao 0 ven

‘cimento ou galarlo ¢ demais vantagens a que faria jus

como se em efetivo exercicio estivesse no seu cargo ou
emprego, cumulativamente com a gratificagao de represen

'tagao do cargo em comissao,

O,funcionario perdera;

I - 1/3 (um tergo) do vencimento ou da remunera-
gao diaria quando comparecer ao servigo até
meia hora depois de encerrado o ponto ou !
quando se retirar até meia hora antes de fin

N do o periodo de expediente, excetuados os ca

' sos previstos no art, 42,

IT =1/3 (um tergo) do vencimento ou da,remunera-—
gao:

a) - do quinto ao oitavo més de licenga por
motivo de doenga em pessoa de sua fami-
lia; »

b) enguanto durar o afastamento por motivo de
prisao preventiva, prondneia por crime co
mum ou condenagao por crime inafiangavel
em processo no qual ndo haja prondncis,com

direito a receber a diferenfa, se absolvi
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do,

| : 111 - 2/3 (dois tergos) do vencimento ou da remu

neragao: .

L . . ) .

| | 2) - do nono ao décimo segundo més de li-
cenga por motivo de doenga em Dpessoa
de sua familia; !

b) - durante o periodo de afastamento em

virtude de condenagao por sentenga de
finitiva a pena que nao determine a

i . demissao; !

IV - 0 vencimento ou remuneragao:

a) — do décimo terceiro a0 vigésimo quarto
més de licenga por motivo de doenga em

pessoa de sua fam{lia;

b) - do dia em que, nao Sendo feriado = ou
ponto facultativo, deixar de compare-
cer ao servigo, salvo motivo legal ou
falta abpnada, até trés em cada més.

fArt.,128 -~ O vencimento e as vantagensﬁpecuniérias pencebidas pelo

fun01onarlo nao sofrerao;
' T - redugao, salvo a disposta em Lei convengao ou
acordo coletivo; ‘ |

1 I1 - descontos além dos previstos em Iei.

Pardgrafo dnico — Os beneficios de que trata este

artigo nao serao objeto de arresto, sequestro ou penho-
ra, ressalvado o caso de prestagao de alimentos resultan

te: de sentenga judicial,

U Art, 129 - A indenlzagao ou restltulgao devida pelo funcionario wé_

Fazenda Munlc;pal sera descontada em parcelas ' mensais

‘nao’excedentes 3 décima pdrte do valor do vencimento ou

remuneragao.,

§ 1 - 0 funciondrio que se aposentar ou passar & condicsm
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: © |

de disponivel continuara a responder pelas parce-
B - las remanescentes dalindenizagéo, na mesma Propor
gao,
‘ § 2 = 0 saldo devedor do funciondrio demitido, exonera
!  do, ou que tiver cessada a sua disponibilidade,sg

|

i 14 resgatado de uma sé vez no prazo de 60 (sessen
| . ta) dias, respondendo da mesma forma o espélio,em
{
|
|

caso de morte,
!'.! | § 3 = Apés o prazo pi‘evisto no paragrafo anterior, o)
Bt  saldo remanescente sera inscrito na Divida Ativa
e cobrado por agao executiva, ,

| Seggo IIT

DAS TNDENIZAGOES

Subsegao I

DA ATUDA DE CUSTO

Art 130 - AJuda de cuuto é o auxilio concedido ao funcionario.

1 - a titulo de compensagao: das despesas motiva-
das por mudanga, e 1nstalagap na nova sede em
que passar a ter exercicio;

II - para fazer face a despesas de viagem para fo
ra do Municipio, em objeto de servigo,

§ i;- A ajuda'de custo na hipétese do inciso I  deste
| artigo serd atribuida pelo Prefeito ém importan
cia que nao excedera a 03 (trés) vezes o Piso Na
cional de Salario, acrescida da indenizagao ;pe¢
las despesas com a mudanga, medlante comprovagao
por ‘documento habil.
§ 2 = Quando se tratar de viagew para fora do Municipio,

. ‘
\
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compete ao Chefe do Poder Executivo o arbitramen—
to da ajuda de custo, 1ndependentemente do limite
; -previsto no paragrafo 1,
{
Art} 131 - Nao se concedera ajuda de custo ao funcionario removido
a pedido ou por conveniéncia da dlsciplina.

Art, 132 - O.fun01onar10 restituira a ajuda de custo quando:

P ¥ |
I - nao se transportar para nova sede nos prazos
determinados;

| ~
II - antes de terminada a missdo, regressar volun—
tariamente, pedir exoneragao ou abandonar o

servigo,
I

§ 1 - A restituigio é de responsabilidade pessoal e, em
, casos especiais a critério da autoridade competen
ﬁﬁ; te para atribuir o beneficio, podera ser feita !
| parceladamente, salvo nas hipSteses de exonera -
gao e de demissao, !

'§_2 = Nao havera obrigagio de restituir:

I - quando o regresso do servidor for determina-
fy, do de offcio ou;por‘dodngaicomprovada;

IT = quando o pedido de exoneragao for 'aprecia-—
o do apés 90 (noventa) dias de exercicio na no
, ) va sede; ; -

! . . : ' |

IIT - no caso de falecimento do servidor, mesmo an

tes de empreender viagem, '

Subsecao II

'DAS DIARIAS -
Art 133 -0 fun01onario Que a servigo da’ Prefeitura se deslocar da
sede em carater eventual e transitorio fars jus a dia—

rias compensatorlas des despesas de a;imentaqao e pousa
da



ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Piracanjuba

§ 1 - Entende-se por sede da repartigao a cidade ou loca

lidade onde o funcionario tem exercicio habitual -

|
" mente,

v |
§ 2 - Nao se concedera diaria ao funcionario em periodo

de transito.
1

Art 134 - As didrias serao pagas adiantadamente, mediante caleculo

Art, 135 -

lAft..136 -

da duragao estimada do deslocamento do funcionario, de
acordo com a regulamqntagao que for expedida pela Secre-

taria da Administragao,
|

0 funciondrio que indevidamente receber didrias serd obri
gado a restituir, de uma sé vez, a importdncia recebida,

ficéndo ainda sujeito a punigao prevista no artigo se

guinte,

E vedada a concessao de diarias com o objetivo de remune

rarjoutros servigos ou encargos, sob pena de responsabi-

lidade. | :

Subsecao III

DAS DESPESAS DE TRANSPORTE

Conceder- se-a indenizaqio de transporte ao funciondrio
|

que: realizar despesas em servigos externos por forga das

atribuigoes normais de seu cargo _ [

Paragrafo unico = 0 valor das indenizaqoes de que
trata este artigo e as condugoes para a sua concessao se
raovestabelec1das pela Secretaria da,Adminlstragao.

Segao IV .
DOS AUXILIOS

Subsegéo I

DO SALARIO~FAMLIA
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rt, 138 = 0 saldrio-familia serd concedido ao funcionario ativo ,

1nat1vo ou em dlsponlbllldade que tiver dependentes,

Paragrafo tnico - 0 valor do salario—familla cor
respondera a 5% (cineo por cento)-do saldrio mlnimo de
referencla.

Consideram—-se dependentes para os efeitos desta subse -

gaot- !

'~ I - o filho de gualquer condigao, oOs enteados e
os adotivos, desde que menores de 14 (quatog
ze) anos, - ,

| IT = o filho invalido, de qualquer idade,

O ato de concessao tera por base as declaragdes do prd
prio funcionario gque respondera funcional e financeira-
mente por quaisquer incorregoes, !

Quando o pai e a mae forem funcionarios municipais e vi
verem em comum, o salario-familia seria concedido median
te opgao aguele que o reguerer, '

§ 1 - Se nao viverem em comum, sera concedido ao que ti
d ; I

- ver os dependentes sou sua guarda,

§ 2 - Se ambos os tiverem, sura concedida a um e outro,
de acordo com a dlotrlbulgao dos dependentes,

§ 3 = Ao pai e a mde, na falta de padrastro e madras -
 tra, equiparam-se os representantes legais dos in

L

- capazes,

0 salario-fam{lia relativo a cada dependente seré devi-

vdo a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou ato

que lhe der origem, ainda que veridicado no ultimo dia'
do més, '
0 séiério-fam{lia Serd pago mesmo nos casos em gue O
funcionario deixar de perceber temporariamente vencimen
tos .ou proventos,

i
|
|
ﬁrt 144 - 0 salarlo-famllla nao sera sujeito a nenhum tributo, nemg
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servira de base para qualquer contrlbuigaolainda que pa
ra fim de previdéncia social,

Art, 145 - Serd cassado o salario-fam{lia, quando:
. " v I
IR ! i - I - verificada a falsidade ou inexatidao da de
I I i ~ “ .
L ; i _ claragao de dependencia;

II - o dependente deixar de viver as expensas do

funcionério passando a exercer fungdo pibli

) Cca remunerada sob gualquer forma, ou ativida

de lucratlva ou vier a dispor de economia !
propria;

III —falecer o dependente;

IV = comprovadamente, o funciondrio descuidar da
guarda e sustento dos dependentes,

§1-4 inexatidao ou a falsidade de declarhqao de de-
pendéncia acarretard a restltulgao do saldrio-fa-
milia indevidamente recebido sem prejufzo da pe

. nalidade cabivel, % !

§ 2 - ReSbalvando o) diupOStO no paragrafo anterlor a
suspensao ou redugao relativa:a cada dependente
ocorrera no mes segulnte ao do ato que a determi-

| nar, !

|
§ 3-0 funcionario, sob pena disciplinar, sera obriga-—
K do a comunicar ao orgao de pessoal dentro de 15
(quinze) dias toda e qualquer alteragao que possa
acarretar a supressido ou redugao do salarlo—faml
lia, ' '

Subsegao IT

DO .mrfoIo-stE

rt 146 - 0 aux{lio-sadde é devido a0 funoionéric ligenoisde pcr
: motivo de acidente em servigo, doenga Profissional

ou
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|
. ' ’ |
‘} molestia grave, especificada em Lei, com base nas conciu

soes de Médico credenciado pela Prefeitura.
| ) |
1 ' Paragrafo unico - o auxilio de que trata este ar
i : -

tigo sera concedido apds cada seis meses consecutivos. de
0 licenga, até o miximo de 24 (vinte e quatro) meses, em
: importincia equivalente z um més da remuneragao do car-
, 2o, N

Subsecao IIT

. - . |

, L ;

Oj N ' + DO AUXILIO FUNERAL

Art, 147 - A fam{lia do funcionario que falecer, ainda que aposenta
do;ou em dispenibilidade, sera pago o aux{lio-funeral
cor%espondente a um més de vencimento, remuneragac ou '
proventos, conforme o caso, nao podendo, em hipdtese al-

. guma, ser inferior a 03 (trés) e excedente a 10 (dez) sa

SN larios minimos de referéncia,

§ l - ocorrendo acumulagao o aux{lio-funeral sera pago
em razao do cargo de' malor vencimento do funciona-

rio falecido, ‘ i |

§ 2‘- o auxilio-funeral sera pago ao conjuge do funciona
| rio que, ao tempo dai ‘morte, nao esteja legalmente

. separada e em sua falta, sucessivamente, ao descen

g ' dente, ascendente e éolateral consanguineo ou
| | afim, ate o segundo grau civil ou nao existindo

nenhuma pessoa da iamllla do funcionario a quem

promover o enterro,

§ 3.- a despesa decorrente do aux{llo-funeral correra a
| conta da dotagao orgamentarla propria por que rece
bia o funcionario falecido : |

§ 4 -0 pagamento do auxilio-funeral serad efetuado median_
' te folha especial, organizada pelo Setor competente .
a uma das pessoas pela ordem .indicada no paragrafo
. | ' . B
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2 deste artigo ou a seus procuradores legais, obe

decido o processo sumarissimo, concluido no pra-

L zo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da apre

o ;  sentagHo da certiddo de ébito; incorrendo em pena
v i disciplinar o responsavel pelo retardamento,

|
§ 5 ~ quando o pagamento tiver de ser feito a pessoa e3
tranha a familia do funciondrio, além da certidio

de obito, apresentara o interessado os coﬁprovan-

! tes das despesés realizadas com o sepultamento,

. | e , ) das quais serd indenizado até o limite correspon-

FEE T ~ dido & importdncia do aux{lio-funeral, observado

- ' 0 limite disposto neste artigo e as demais dispo-
sigoes desta Lei, !

Segao V

DAS GRATIFICAGOES

DA GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

[ ]

“Art, 148 - Ao funciondrio sera concedida, por ano de efetivo servi
BN  go Pﬁblico, gratificagao adicional de Oﬁ% (Trés por cen
| to) sobre os vencimentos oul a remuneragio 'do respectivo
: cargé de provimento efetivo, vedada a sua computagao pa
ra fins de novos calculos de idéntigo beneficio,

§ lj— o funcionario fard jus a percepqao da  gratifica
" ¢ao adicional a partir do dia em que completar
. cada ano;. ’ :

o

{ -

o | | g SO
§ 2-a gratificagao adicional serd sempre 'atualizada ,

acompanhando automaticamente as modificagdes do’
vencimento ou remuneragdo do funciondrio;

i ' § 3 = a apuragao do ‘anubnio serd feits' em dias,'eonsiQQI
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rando-se este sempre como de 365 (trezentos e ses
I ¢ senta e cinco) dias.

| x "~ § 4 - quando da passagem do funciondrio a inatividade,a
P ‘ 1ncorporagao da gratlflcagao adicional sers 1nte
? _g - gral, se decretada a aposentadoria com proventos .
correspondentes & totalidade de vencimento ou da
remuneragao e proporcional ao tempo de servigo,na
_ : hipotese de assim ser ela concedida, cessando a
: | ‘ - contagem de tempo a partir da data da inatividg -
& e, | |
| Art 149 - A concessao da. gratificacao adlolonal far-se—3 a v1sta
das informagoes prestadas pelo drgao de pessoal ‘que cen
tralizar o assentamento individual do funcionario atra-—
; | vés de processo formal,

CArt, 150 - 0 funciondrio que exercer cumulativamente mais de um
cargo terL direito a gratlflcagao adicional em relagao
TN aquele de vengimento mais elevado,

/Art lSi\— Nao sera concedida gratilicagao adicional, qualquer que
\”-,"_ seja otempo de servigo, a funcionarios comissionados, sal
vo em relagao ao cargo de que for titular efetivo,

Art, 152 - A gratiflcagao adicional nao sera devida enquanto o fun
c1onar10 por gualquer motivo, deixar de receber o ven
cimento do cargo, exceto na hipdtese do artigo anterior,

o ~ Paragrafo Unico - Toda vez que o funéiondrio 50
frer corte em seu vencimentq sers tembém feita, automs-
tica e proporcionalmente, a redugdo correspondente ‘em
sua‘ératiricagao adicional, S

Subsecao IT Lo ' .
] i | S

|
w ) ,. DA GRATIFICAGAC DE INGENTIVO FUNCIONAL
‘ ; ' i

I ﬂij =frt. 153 = A t{tulo 22 incentivo funcional, sera concedida uma gra
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| tlflcagao mensal de até 10% (dez por cento) sobre o ven

% " cimento ou a remuneracao do funciondrio portador de cer

| L tificado de curso de dpezlelgoamento ou especializagao
i ministrado:

I - por treinamento do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragao Esta—

NN -

: : dual, se o curso for reconhecido;

II - por entidad:s de ensino superior:
g !

III - por insti%uigﬂo'de ensino maniido pelo Poder
Pablico e destinada a treinamento de funcio-
narios, :

§ 1 - 0s cursos de que trata este artigo deverso obriga
f toriamente versar sobre disciplinas relacionadas

, com as atribuigoes do cargo ocupado pelo funcioqé

)i I‘io. I -
1

§ 2 - Serd garantida a todos os funciondrios igualdade
' de condigdes para ingresso nos cursos a que se re
ferem os incisos I e III deste artigo

§ 3;— Caso 0 numero de pretendentes a determinado curso
: “supere o namero de vagas, serao eles selecionados
a base de 50% (cinguenta por cento) mediante pProO
; ' iz.vas, e 50% (cinguenta por cento) por mer901mento
P nos termos do art, 61: deste Estatuto,

:I ‘
‘Art 154 - COmpete ao titular do drgao de 1otaqao do funcionario o}

pedido da gratificagao dlsc1pllnada nesta subsegao ob-
servados 0s segulintes crlterlo

‘ﬂ-I = para curso de durégﬁo iguél'ou supérior a 06
(seis) meses ou 260 (duzentas e ‘sessenta)

520 (qulnhentas e v1nte) horas=—aulas, 5% (cin '
co por cento), | |

II - para cursos de dnragao igual ou superior a um

ano letivo ou 600 (selqcentas) horas—~aulas
0% (dez por cento).

I e

?
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1 .
o unico — A gratiflcagao de que trata es

pParagraf
a ao vencimento ou a remuneragao

: te artigo incoporar—seTa
J para efeito de aposentad
dera a vratlflcagao prevista nesta subsegao
tituir requisito exigido para a no=
bem como quando se tratar
nao obrigatéria. '

ioria € dlsponlbilldade.

ATt. 155 -~ Nzao se conce
? i quando o curso cons

de curso vago ou de frequenc1a

gubsegao IIT

, DA GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO

|
é
|

Art 156~ A gratlfl

dualmente
: 4 seu juizo,
? ' gho de encalgos de
| feito.

| falidiivht
Art, 157 = A gratlflcagao previste
com venc:mento de cargo em comlssao ou
exceto as de adicional poT tempo de

cagao de representagao serd concedida, indivi-

por ato do Chefe do Poder Executivo a quenm ,
julgar conveniente atrlbui-la, para presta

confianga Junto a0 gabinete do Pre-
Kheuity S

4 nesta subsegao nao & acumulavel
com outras de

qualquer natureza,

-servigo € 1ncent1vo iun01ondl

Subgegao IV

» | D%?GRATIFICAQKO ESPECIAL DE LOCALIDADE £ POR ATIVIDADES
| [NSALUBHES 0U PbRIGOSAS

‘Z“ i
zonas ou locals e .pela

Art., 158 = Pelo exer0101o en dCtefm]ﬂdddS
o funci

etecuoao de atividades stalubres ou perlgosas,

énarlo tera direito:

,‘ T - Adicional de insalubr
i: pase do servxdox

fj : rlculogidade de 30% do 'sala—

jdede de 20% do sglario

1T - Ad1c1on11 de pe
rio base do servidor. .
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Art, 159 -

Subsecao V
|

DA REMUNERAGAO PELA PRESTACAQ DE

SERVIGU BATHAORDINARIO |

A remuneragao pela pres tagao de servigo extraordinario

se destina a remunerar os servigos prestados fora | ‘da
Jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o fun-
cionario no desempenho das abrlhulgoes do seu oargo.

o Paragrafo unico — A remuneragao pela prestagao '
de servigo extraordindrio sera Paga por hora de traba

“lho antecipado ou prorrogado, calculada na mesma - base

Art, 161 -

percebida pelo funcionario por hora de periodo normal !

de expediente, acrescida de 50%.

Eyvedado conceder remuneragao pela prestagdo de servigo
extraordinario com o objetivo de remunerhr outros ser-
vigos, encargos ou a titulo de complementagao de venci-

mento, |

§ 1 - 0 funcionario que receber importancia relativa a
servigo extraordindrio que ndo prestou sersd obri-
gado a restitui~la de uma sd vez, sujeito ainda a
punigao disciplinur’ |

9 2 — Sera reSpONaﬁ“‘Jladdd a autoridade que 1nfr1ng1r
0 disposto neste artigo.

Sera punido com a pena de suspensao &, na reinciden01a,

‘com a demlssao 0 fun01onarlo que atestar falsamerite em

seu favor ou de cutrem a preotagao de servigo extraordi
nario.

O»funcionérib que exercer;cargo em comis;ao ou enecargo -
gratlficado nao podera perceber a vantagem prevista nes
ta subsegao.

Subsecao VI
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DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE ENCARGO DE CHEFIA,
- ASSESSORAMENTO, SECRETARIADO E INSPEGAO,

1Art ;63 - A fungao gratificada serd institdida pelo chefe do Poder

i

v

i

Art. 167 = Ao professor efetivamente cm regéncia de classe sera

Executlvo para atender encargos de chefia, 'assessoramento
secretarlado e 1nspegao, previstos em regulamento ou re-
gimento e que ndo justifiguem a criagao de cargo.
Paragrafo Unico — A vantagem de que trata este ar
tigo:! 3
I — nao constitui situagéo permanente e os valores
e critérios para fixagao de seus' niveis ou sim
bolos serao definidos em ato da autoridade men
cionada neste artigo,

. ’, .
II - sera percebida pelo funcionario cumulativamen-
te com o respectivo vencimento ou remuneragéo.

Art., 164 — Nao perdera o encargo gratificado o funcionario que se au

sentar em virpude de férias, luto, casamento e licenga pa

ra tratar de salde,

Paragrafo Unico — Somente sera permitida a substi-

tuigao nos termos dos.arts, 22 e 24 deste Estatuto,

Art 165 - 0 func1onar10 investido em encargo gratificado ficara su

jeito a prestagao de oelVlgO em regime de dedlcagao ex—

clusiva.

Art, 166 = A destltulgao do funcionario da fungao gratificada por en

cargos de chefia, assessoramento, secretariado e inspegao,
dar-se-a na forma prevista no paragrafo primeiro do art .
119 deste Estatuto, ; | .

Subsecao VII S .

i

DA GRATIFICAGKO DE INCENTIVOS NO SERVIQO

DE REGENCIA DE (LASSE,

con



A

l cao0 da gratificagao disciplinada nesta subségao o (a)

;i : pratica em sala de aula,

ESTADQ DY GO1AS
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N cedida uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o

respectivo venc1mento, ¢/ou hora—aula, desde que permang
| ga em atividade e enquanto perdurar tal situagao,

Paragrafo anico — A gratlficagao de que se trata
; este artigo nao se incorporara ao vencimentd para qual-
| quer efeito e nenhum peneficiario podera percebé~lo guan
i do deixar a. regen01a de classe, '

Art, 168 - Considera—-se em regen01a de classe para efeito de percep
!

professor (a) que se encontrar em unidades de ensino de

| ; Subsegiio VIII

2
E _ DA PROGRESSAO HORIZONTAL
, |
| -

)

t
3 4 . ~ v
: Art 169 - Progressao horizontal e a variagao remuneratoria corres—
‘ﬂ~ﬁ S pondente a passagem 4o funolonarlo de uma para outra re-

feréncia dentro da mesma classe, obedecidos os critérios
de antiguidade e mere01mento

§ 1 - Pelo critério de antlguldade, o funcionirio passa-
- ‘ . r4 de uma para outra referéncia a cada 02 (dois)

i ~anos de efetivo exercicio na classe, lindependente -

' mente de qualgquer outra avaliagao,’

§ 2 - Para os: efeitos deﬂte artigo, o merecimento e a res
! pectiva aferigao Iar—"e—ao tomarido—-se por base 0s
' resultados decorrentes da aplicagao das disposigoes

contidas nos arts. 54 a 6l deste Estatuto.

Art, 170 = A progressao por mereclmento podera efetivar-se a cada 12
(adze) meseo, reabrindo-se o prazo para progressoe, poste

riores,

Paragrafo unico - O ¢alculo para a aferlgao do me
recimento correspondentc 2 progreanO de que trata este
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i

8 artigo far—se-4 tomando—se por base a média dos dois se-
- mestres imediatamente a ela anteriores e constantes = do
! ... "Boletim de Avaliagao" e nao podera ser inferior a 60(ses

v

; i senta) pontos.,

ATt 171 - A progreqsao horizontal serd concedida por ato do drgao
responuavol pela Admind stragao aos funciondrios que ‘pre

! encham os requisitos estabelecidos nesta segao, mediante
processo formalizado no Orgac em gue tiverem exercicio,

Subsecio IX

DA GRATIFICAGAO DI PRODUTIVIDADE

nalmente em até 100% (cem por cento) do valor do sala-
rio base do servidor, para servigos esporadicos . consi
derados de alta relevancia por ato prévio e a critério !

/i do Ghefe do Poder Executivo,

N .
‘/ | - Segao IX

j i DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art 173 - Ate o dia 20 de dezembro de cada ano sera pago o déeimo
terceiro salario a todos os servidores independentemente

|
da remuneragao a que ilzerem jus,

§ l - 0 décimo terceiro salarlo correspondera a 1/12 (um

| '  doze avos) da remunerdgao devida em dezembro, por

més de serv1qo do ano correspondente ou a media

aritmética da remuneragao do‘exer0101o, no caso de
| i ) Pl

ser esta maior, :

§ 2 - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de

" trabalho sera havida como més integral para os

i ~ efeitos do paragrafo anterior. .
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). : ;

. § 3'= As faltas legais e justificadas ao servigo nao se-
o ' rao deduzidas para oS ilns previstos no paragrafo

} ' ~ primeiro,

Art, i74 - 0 décimo terceiro salario ¢ extensivo ao inativo e sera
i 2 pago até o dia 20 de dezembro de cada ano, tomando—se por
’ basé o valor dos proventos devidos nesse mes,

Art 175 - 0 decimo tercelro salario nao serd considerado no calculo
de qualquer outra vantagem pocunlaria.

Capitulo II
DAS FERIAS ' !

ATt 176 = 0 fpnc1onarlo'fara jus anualmente a 30 (trinta) dias con
secutivos de férias, que nao poderao ser acumuladas en

dois periodos,

§ I ~ Para o primeiro periodo aquisitivo sérao exigidos '

12 (doze) meses de exercicio, e assim sucessivamen
te,

~ § 2 - Os professores, desde que em regéncia de classe, de
verdo gozar férias fora do perfodo létivo,

E N ' § 3 = De acordo com a necessidade do'servigo e interesse

| ~ do bem—estar piblico, os drgdos da Prefeitura pode
_E“ | o Tao estabelecer periQdos de ﬁér;as coletivas que sg
rao deduzidas das férias normais, '

§ 4 - 0 abono pecuniario sera concedido desde que haja in
teresse de ambas as partes

§ 5 = A remuneragac das ierlas sera acrescida de 1/3

Art, 177 = E vedado levar a conta de ?erlas qualquer falta ao ‘serv1
903:

HEE

. i : , ‘
Art, 178 - Para efeito de aposentadorla, serd, contado em dobro o} pe

|
i
; riodo de férias nio gazado por motivo de comprovada neces




|

|
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“?;}; i sidade do servigo.
i Paragrafo dnico = O dlsposto neste artigo somente
ﬁ:i : ' W”produzlra efeitos apds expirado o limite de acumulagao a

T . que se refere o art, 175 deste Estatuto,

-l | capftulo IIT

F AT o . DAS LICENGAS
LN Art 179 - Ao funcionario podera ser concedida licenga:
W I - para tratamento de ‘saude;

'IT1 - por motivo de doenga em pessoa da famllia,

iif' . III -~ 4 gestante, de 120 (cento e vlnte) dias;

vﬂgﬂ  7! ’ IV - para o servigo militar;
'V - por motivo de afastamento do: conjuge;

VI - para atividade politica;

VII - para tratar de interesses particulares;
VIIT - premlo'

]
IX - para frequéncia a curso de especializagao, trei

namento ou aperfeigoamento;

N @j X - llcenga-paternldade. |

ATt 180 - Ao fpncionarlo ocupante de cargo em comissao sé poderao '
ser concedidas licengas para tratamento de saude, licen-
ca a“gestante e por motivo de doenga em pessoa da fam{-
lia,'" ! | - ‘
Art, 181 -0 funcionarlo devera aguardar em exerc{cio a concessao da
licenqa salvo doenga comprovada que 0 impega de compare—
cer ao servigo, hipotese em Que 0 prazo'comegara a correr
a partir do impedimento, | !

‘ :Art; 182 - A licenga dependente de lnspegao medica serd concedida pe

lo prazo indicado no, laudo ou atestado, a partir de cuja
1

)




Art, 184 -

Art. 187 -

ESTADO DE GOIAS
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data terd infcio o afastamento, ressalvada a hipdtese pre
vista na parte final do artigo anterior.

A licenga dependente de 1n90bqao*medlca podera ser prorro

gada de OLlClO ou a requerimento do funcionario,

' L4
Paragrafo unico - O pedido de prorr@gagao devers

ser apresentado pelo menos 10 (dez) dias antes de findo o
prazo da licenga; se indeferido, contar-se-a como de 1li-
cenga o periodo compreendido entre seu termino e a data
do conhe01mento do despacho denegatdrio, :

0. fun01onarlo nao podera permanecer em licenga por prazo
superlor a 24 (vinte e quatro) meses, exceto 0S casos pre
v1stos nos itens IV, V e VI do art., 179,

‘r
% 1 - terminada a licenga, o funcionario reassumiré ime-

diatamente o exercicio do cargo,, salvo pedido de
Prorrogagao,

§ 2 - 0 nao cumprimento do disposto no paragrafo anterior
importara na perda total do vencimento e, se a au-

!

| séncia perdurar por mais de 30 (trinta) dias sem
. causa justificada, na demissao por abandono de car
go.

Decbrrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenga
para tratamento de saide, o funcionario sera submetido a
nova inspegaovmédica e aposentado, se for julgado total e
definitivamente invalido para o servigo publico,

0 funcionario licenciado nos termos dos itens I, II e IX
do art. 179 nio podera dedicar-se a qualquer atividade re
munerada, sob pena de ser cassada a licenga e de ser mul-

tado ou demitido por abandono de cargo,

0 fun01onarlo em gozo de Llcenga comunicara a0 seu i che-
fe 1med1ato o local onde podera ser encontrado.

Segao I \



ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Piracanjuba

Art 188 - A licenga para tratar de sadde sera concedida de  ofi

h
¢
f
{

cio ou a pedido do 1un01onar10.

.
§ 1 - Em qualquer das hipéteses, serd indispensavel a
' inspegdo médica que se poders realizar, caso as
circunstancias o exigirem, no local onde se en-
contrar o funcionario.

§ 2 - Para licenca de até 90 (noventa) dias, a  inspe
' cao serd feita por médico oficial, admitindo-se
excepcionalmente, se dessa forma nao for possi-
vel, atestado passado por médico particular, com
firma reconhecida,

§ '3 - Na hipdtese do paragrafo anterior, o atestado 56
produzird efeito apds homologado pela junta Médi
ca Oficial,

§ 4 - No caso de nao ser homologada a licenga no pra-
z0 mdximo de 10 (dez) dias, o funcionario  serd
obrigado a reassumir o cargo, sendo considerado
como falta o periodo  que exceder a 03 (trés)dias
em que deixou de comparecer ao Servigo por ha-

, ver ,alegado doenga,

_ Art 189 - 0 funcionario acidentado no exercicio de suas atribui-

goes, ou acometido de doenga profissional, tera direi
to.a licenga com ven01mento e vantagens do cargo pelo
1prazo de até 02 (d01s) anos, podendo,. porém, o médico
:oflcial concluir, desde logo, pela aposentadoria,

%§ 1 - Entende-se por acidente aqﬁele que acarrete dano

fisico ou mental e tenha relagao mediata ou ime
diata com © exercicio do cargo, inclusive o:

I - sofrido pelo funcmonario;no percurso da rési

J, - déncia ao trabalho e vice-versa;

II - decorrente de agressao fisica sofrida no
exercicio do cargo, salvo de comprovadamente

mrmarmmandn Anal A fiamad Aﬂa"l’l"l\
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§2-4 comprovagéo do acidente, 1ndlspensavel para a
: concessao da licenga, devera ser feita em proces

so regular, no prazo de 08 (oito) dias, salvo
por motivo de forga maior,

R

§ 3 - Entende-se por doenga proflssional a que se deva
| atribuir, com relagao de causa e efeito as con-
| : digoes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorri
| ‘ dos, i

‘.ﬁ’" ;? Art., 190 - Serd licenciado o funcionirio acometido de moldstia
‘ oo grave, contagiosa ou incuravel, especificada em Lei ,
quando a inspegao médica nao concluir pela imediata

aposentadoria,

- |
,.'

; | Segao II
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA
DA FAMILIA

j; fi ,‘E Art, 191 - Ao funcionario podera ser deferida licenga por motivo
g : de doenga de ascendente, descendente, colateral consan
gulneo ou afim até o ‘segundo grau civil e do cdnjuge
ou companheiro (a) de fato, reconhecido (a).

?

‘ ~ Lo L P : ~
§ 1 - Sao condigoes indispensaveis para a concessao da
licenga prevista nesta segao:

I - prova da doenga en 1nspegao médica verifica-
da na forma dos paragrafos 1l e 3 do art.188,

It - ser 1nd1spensavel a assistencia pessoal - do
| funcionario e que esta seja incompativel com
?ﬁ o exercicio 31mu1taneo do cargo

§ 2 - A licenga a que se refere. este artlgo sera con
iRt veheimento 1nterral no prlmelro mes ‘

L

Segao III ‘ !
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I
' DA LICENGA A GESTANTE

A%t, 192 - £ funcioniria gestante serd concedida, mediante inspe
i an médica, licenga por 04 (quatro) meses, com O ven—
- cimento e vantagens do cargo.

%9 1 - Salvo praocrlqao médica em contrario, a licen-
ga sera concedida a partir do infcio do oitavo

més de gestagao,

§ 2 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tersd
infcio a partir do dia do parto.

§ 3 = No caso de natrimorto, decorridos 30 (trinta)

| dias do evento, a funcionaria serd submetida a
r exame médico e, se julgada apta, reassumirid o
exeycicio, se ela nao se dispuser ao retorno es
pontaneamente, -

Art, 193 - A‘funcionéria gestante, quando ocupante de cargo cu-
‘ jas atribuigoes exijam esforgo fisico qonsiderével,sg
ra deslocada para fungao mais compativel com o seu es

tado, a partir do quinto m8s de gestagdo,

Art. 194 - Em caso de adogao de recém-nascido, & funciondria se
rao concedidos 04 (quatro) meses de Iicenga remunera-
da, '

Art, 195 = Em qualquer dos casos prev1stos nesta Segao, apos 0

' ‘termlno da licenga, a funciondria dispord de 02 (duas)
horas por dia, para amamentagao do filho até os @ 06
(seis) meses de idade deste,

J
i

i ! Segao IV %

. [ ' ! i
. | : I :
Lt : |

DA LICENGA PARA (0 SERVIGO MILITAR

Art, 196 -‘Ao funcionario convocado para o serviqo militar ou ou

tros éncargos de seguranca nacional sersi aoneceddides 14—



Art, 198 -

ATt,

Art,

Art..

199

200

201

202;

N
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cenga pelo prazo previsto em legislagao especifica,
; |

Pardgrafo Unico — A licenga serd concedida medi
ante apresentacio de documento oficial que comprove a
incorporagao ou chamnda,
Ao funcionario desincorporado conceder-se~a prazo nao
) . :
superior a 30 (trinta) dias para que reassuma o exerci
cio, sob pena de demissao por abandono de cargo,

Ao funcionario oficial da reserva das Forgas Armadas
sera condedida licenga com o vencimento .do cargo duran
te o periodo de estagios de servigo militar nao remune
rados e previstos em regulamentos wmilitares, :

Paragrafo unico — Quando o estagip for remunera
do, fica-lhe assegurado o direito de opgao,

Segao V

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO
DO CONJUGE

1
)

- A licenga sera concedida mediante pedido devidamente

instruido, pelo prazo de 30 (trinta) dias, sem venci -
mentos, |

Finda a causa da licenga, o funcionario-devera reassu
mir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a  partir
dos quals a sua auséncia sera computada como falta ao
‘trabalho, o

0 funciondrio poderd reassumir o exeréicio do seu car
go a qualguer tempo, independentemente de finda a cau
sa da licenga, nao podendo, porém, nesta hipdtese, re
7nOVar o pedido, ‘ 3 | o

50 disposto nesta segao aplica—-se aos fun01onarios que

‘v1vam maritalmente e que tenham convivéncia comprovada
;por mais dé 05 (einco) anos, ' |
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA

il s LET Na 878/96

g
‘ ' De 18 de margo de 1996
‘:l .‘--4(1:" . |
! i . j
¥ : *Modifica o § 22 do Artigo 204 e o Artl

| go 205 da Lei ne 591/90, de 30 de nargo
’ : L de 1990, que "Reformula o Estatuto dos

¥ f : Funciondrios do Municipio de Piracanju

ipa e d& outras providéncias.”

A Camara Municipal de Piracanjuba, Estado de Goids, aprova e

eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

| ‘
Art. 1ﬂ - Ficam modificados o § 22 do Artigo 204 ¢ o Artigo 205 da Lei n2.....
“Reformuda o Estatuto dos Funcio

591/90, de 30 de margo de 1990, que
ndrios do Mun1cfplo de Piracanjuba e dd outras providéncias®, que pas
sam a. vigorar com as seguintes redagles: .

v

YRR R AN

'Art. 204 - to-oo.'ovcoc-o--.~-o-ouo-.to -------

R X XN N NS

|
|
|
!

§ 19 - I'.'O....".l‘.l..‘..U.OI...U'.O'.'OQ....KOO

§ 29 - A licenga n3o perdurard por tempo superior & 04
o (quatro) anos e ¢ pederd ser concedida nova L]
L ‘ cenga depois de decorrido 01 (um) ano da terminx30
o ‘ da anterior, qualquer que seja o tempo da licenga.

’ 3g - .'..............."..'..'.......'..'......‘."....'

i - 'Art. 205 0 funciondrio somente poder& desistir da licenga. apés . ©
‘ . perfodo de 06 (seis) meses de seu cumpriweuto.

entra em vigor na data de ?ua publicagio. rctroagindo.pqréu
seuq.cfo1tos. 3 12 de novesbro de 1995. IR : Q\’;f

[l» i : | , ;
f ! T L K
N ! ! Lo
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Art.; 3. Reﬁoﬁu-se as disposigdes em contrério.
| i | . —, B i . : o :
| { roi

e Babinete do Prefeito Municipal de Piracanjuba, 18 de marco de 1996.

. b o José Carlos Daher Romano ™~
o S ~ Prefeito Municipal
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Secgao V1

. DA LICENGA PARA ATIVIDADES POLLTICAS

[

Art 203 - Ao funCLonario podera ser concedida licenga sem remune
? régao durante o periodo que mediar entre a sua esco-
lha, em convengao partidaria, como candldato a cargo
eletivo, e a vés pera do registro de sua candidatura pe
rante a Justiga E101toxal !
‘ Paragrafo unico — A partir do registro de candl
datura até o 10 (declmo) dia seguinte ao da eleigao, o
func1onar10 fard jus a licenga sem remuneragao.

Segao VII

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art, 204 - O fun01onar10 podera obter licenga sem vencimentos ra
ra tratar de interesses particulares, a julzo da Admi-
nlstragao
§ 1-0 fun01onar10 aguardara em exerc{cio a concessao
| da llcenga.
§ 2 - A licenga nao perdnrara por tempo superior a 2

(dois) anos & 86 podera ser concedida nova | de-
pois de decorrido 0L (um) viénio da terminagao
da anterlor, 1u;lquer que seja 0. tempo da licen

ga. | |
| ‘
§ 3 = (O disposto nesta segao nao se .aplica ao funclona

,Q, rio em estaglo probgtorlo j , o 4:14_

T I : P

Art. 205 - O funrmonar;o pode A deFlotLP da llcenqa a qualquer tem
po R ! . !

o R : t ‘ ": , ! :
Art. 206 = Bm caso de interesse publico comprovado, a licenga Do
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pal de P1racan]uba‘

dera ser interroumpida, devendo 0O funcionério ger notifi

. i 1 -

~eado do Lato. ‘ '
: ’ . P '

paragrafo unico - Na nipétese deste artigo, 9

|

evera apresentar—se ao servigo no prazo de

da notificagao, findos 08

omputada como falta,

func1onarlo d

30 (trlnha) dias a parunr
sua auséncia sera Cf

R

quals a

gegao VIII .
| ‘ ’
' DA LICENQA-PREMIO

207 - A cada quinquenlo de efetmvo exercicio prestado na con

e titular de cargo de provimento efetlvo, o) fun

digao ot
a-prémio de 03 (trés) me.

rio rera direito a liceng

, ciond
‘i ses, a ser usufruida ininterruptamente, com todos ©0s dl
o reitos e vantagens do cargo. .

o—-20 fun01onar10 a0 entrar em go
cebera, durante esse perfodo ,
ovimento efetivo, acrescido das

_ paragrafo unic
z0 de llcenga-premlo per
ven01menbo do cargo em PT

mtagun; ppcunlquas a que fizer jus, ,

|
gao de cargos, & 1icenga—prémio sera

Art. 208 — Em caso de acumula
opqao do funcionario,

concedlda a um deles, DPOT

E Art 209 - Suspende o contagem do tewpo de servi
' apur agao do qulnquenlo !

go para efeito de

T - licenga Dpara tratamento da propria saude,até

o 60 (sessenta) dias,
r motivo de doenga 'de pesso
(trinta) dias, consecutivos’

consecutivos ou nao;

11 - licenga PO a da fa
| milia até 30 ou
nio; ; |

111 - falta 1n3u"t1chada naq superior a 30 (t%in—
) | i . .

ta) diao 1o qunnqucnlo. b 1
a os efeitos deste artigo )

. paragrafo unico — Far
i M i




:
i
|
% infcio a nova contagem a partl
|
!
|
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suspensao € a ceusaouo tumporarla da computagao do tem

.. PO, continuando a suz contagem a partir do cumprlmento

f do disposto nos incisos acima,
¢
Art QlO ~ Interrompe a contagem d

| o apuragao do quinquénio: |
I - licenca para tratamento da proprla saude por

prazo superior a 60 (sessenta) dias, consecu

)
+tivos ou DdO !

o tempo de servigo para efeito de

1T - licenga por motivo de doenga de pessoa da fa
mi{lia por prazo superior a 20 (vinte) dias

consecutivos ou nao;
TTII = licenga para tratar de interesses particula
res; |
IV - licenga para atividade politica;

¥ - falta injustificada superior a 30 (trinta) '

dias no quingquénio;

VI - pena de suspensao;

\\\Paragrafo unico - Interrupgao, para os efeitos
deste artigo, € a parada na contagem do tempo, para dar
r da cessagao do referi-

. f dd ato.

Art, 211 - Para efeito de aposentadoria, sera cont
N - tempo de licenga—prémio que © iuncionario 'nao houver go

ado em dobro fa)

zado.

Segao IX
|

DA LICENGA PABA PREQUENCI% A CURSO DE DOUTORADO MESTRA-

DO LSPECIALIZAQAO TREINAMENTO ou APERFEIQOAMENTO

1 l

Art, 212 - Para a consecugao dos obdetlvos de que ' tratam os Capl-

tulos II e IIT do Titulo V deste Estatuto, poderd  ser
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comcedlda licenga ao funcionario matriculado em curso
de doutorado mestrado, de espe01alizagao, treinamento
ou. aperfeigoamento profissional, a se realizar fora da

sede de sua lotagao, desde que ‘autorizado' previamente
pelo Prefeito, a quem caberd decidir quanto a ser ~ou

‘nao remunerado o periodo de licenga.

Capitulo IV |

DO TEMPO DE SERVIGO

pi ’
. : )

Art.,213 - Para efetiva apuragao do tempo de servigo:

T - 0 ndmero de dias sera convertido em anos,con
siderado este como de 365 (trezentos e ses -
senta e cinco) dias,

11 - Felta a conversao, os dias reétantes até 180
(cento e oitenta) nao serao computados, ar—
redondando—-se para Ol (um) ano' quando excede
rem a esse numero, nos casos de calculos de
proventos de aposentadoria proporcional e

disponibilidade.

Art, 214 - A apuragao € a liguidagao do tempo de servigo publico a

Art 215 - Sera contado 1ntegrdlmente para efeito de aposent

ylsta dos assentamentos do func1onario arquivados no
Brggo de pessoal responsavel pela guarda desses documen
tos. |

‘ Paragrafo unico = Quando 0S8 assentamentos = nao
oferecerem dados suficientes que: permitam segura apu—-
vraqao do tempo de servigo prestado, o Orgao responsavel
pqlo levantwmento devera recorrer subsidiariamente a0

reglstro da frequencia u a folha de pagamento.
v‘_| i

ria e dlsponibilidade o] tcmpo de serv1go prestado'~

}H; I- como contratado ou sob qualquer outra

-;511‘ : ' ! i I
. ‘ . y
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i de admisséo aesde que remunerado pelos co

L fres municipais; l

II - a Unido, aos Estados,.aos Territdrios, aos
MunlClplOS e ao Distrito Federal' ‘

Ve e a oy e

III - as autarquias, iundagoes, empresas publicas e
o sociedades de economla mista sob K controle
a01onarlo do Munlclplo.

v - as-ForgaS{Armadas;

N I
V - em atividades vinculadas ao regime de Sisteg
ma da Previdéncia Federal,

9 l - 0 tempo de servigo ‘somente sera contado uma Vvez

para cada efeito, vedada a acumulagao, do que ti-
"~ ver sido prestado concomltantemente. ‘

§ 2 - Nao sera contado o tempo de servigo que ja tenha
| sido base para concessao de aposentadoria por ou-
tro sistema,

' Art. 216 - Nao sera computado, para nenhum efelto, o tempo:

, I - da licenga por motivo de doenga de pessoa da
, by fam{lia do funcionario, quando nao remunera-
\ i
/»s : da;

o o 1] - da licenca para tratar de interesses particu
lares,

I1I - da licenga por motlvo de afastamento de cdn-
juge;

IV - de afastamento nﬁo remunerado, |

|
A
Art. 217 - O‘computo do tempo de QOPVLQO piblico, & medida que '
f;ul, somente serd feito no momento em que dele necesT
sitar o funciondric para comprovagao de direitos assegu;

dos em Lei, P S -

: P Cn
. ! SRR
i

1‘ Paragrafo unico - A contagem de tempo de serviqd
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o servigo haja sido prestado,

\ Capitulo V

DA DISPONIBILIDADE

Art 218 - Disponlbllidade é o afastamento do funcionario efetivo
ou estavel em v1rtude da extingao do cargo, da declara—
gao de sua desnecessidade, e mediante concessao.

Art. 219 - Extinto o cargo ou declarada a sua desneckssidade, o

func1ondr10 ficara em disponibilidade remunerada, com
venc1mentos proporcionals a0 seu tempo de servigo.

Art, 220 - Qualquer alteragao de vencimento concedida em carater ge
! ral ans funciondrios em atividade, serd extensiva, na
‘ mesma época e proporgao, ao provento do disponivel

Art, 221 - 0 perlodo relatlvo a dlsponlbilldade sera considerado '
como deefetlvo exercicio para efeito de aposentadorld e

gratlflcagao adiconal.,

| <éZ> - Capitulo VI

,-/ "
/ - DA APOSENTADORIA

Art, 222 ‘- ' Aposentadoria ¢ o dever impouto ao Municipio de assegu
rar a0 funcionario o direito a 1natividade, como com—
pensagao pelos servigos! ja prestados ou como garantia '
~de amparo contra as consequenc1as da velhice e da inva

lidez. : N ;

Art 223/~ Salvo disp051gao constlmucionaliem‘contrério; o funcio-
A e

nario serd aposentado: |
| .

F'T’ ‘T - Por 1nva11dez' ‘ - i

IT - Compulsoriamente, sos 70 (setenta) anr"fJ
idade; .




iracanjuba

| - IIT - Voluntariamente:

| - a) - Apds 35 (trinta e cinco) anos de servi -
| co, se do sexo masculino, ou 30 (trinta)
se do feminino;

. ety <

.

b) - Apds 30 (trinta) -anos de exeréicio em
fungao de magistério, como tal conoldera
da a efetiva regéncia de classe, se pro-—

SRR o | ) fes§or, e 25 (vinte e cinco), se profes-—

B o Paragrafo unico - Considera—-se em fungao de ma-

gistério, para efeitos.do disposto na ali{nea "p" do in

B " ¢iso IIT deste artigo, © ‘funcionario:

‘ )
e o 1T - no exercicio de cargo em comlbsao.

/

a) - na esfera da administragao direta e in
direta do Poder Executivo Municipal.

b) - Fora da esfera municipal, desde que ©
comissionamento se da na area da-educa-

"'-lO.

Art., 224 - E automatica a aposentadoria compulsorla, que sera de-
clarado com efeito a partir do dia seguinte aquele que

o funcionario completar a idade limite,

Paragrafo unico = 0 retardamento do ato declara-

tério a que se refere este artigo nao ev1tara o afasta~

‘mento do funcionarlo nem servira de base ao reconhe01—

mento de qualquer dlrelto ou vantagem

‘Art 225 —= A aposentador:a por invalidez sera precedlda de licen-

oa para tratamento de saude, por periodo nao excedente
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo, quando o laudo mé-~
dico oficial concluir: pela 1ncapacidade deflnitiva :jdo

. | funciondrio para o .servigo. _‘ | | a

D ,§ 1l - Apos o] perlodo de licenga, € ndo estando em cond1
Do

goes de agsumir o cargo ou ser readaptado em ]ou—;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA |

LEL N0 900/9 .
| | De 20 de agosto de 1996

» <

’
BRI t
‘;.;: . " ‘ . '
Lo X ’ »Introduz alterac3o ) Lei n 591/90 ,
| de 30 de margo de 1990, que "Reformu
Ja o Estatuto dos Funciondrios do Mu
He ] _': nicfpio de Piracanjuba e df outras
\’ L f ‘ providencias.”

A C3mara Municipal de Piracanjuba, Estado de soias. aprova e

cu. Prefeito mnicipal. sanciono a seguinte Lei: l ‘
. ‘Art. 12 - Fica mmcm Za alfnea "c® do ftem I, Artigo 227, da Lei n® 591/%0,
o de 30 de margo de 1990, que “Reformula o Estatuto dos Funciondrios do
S ; Municipio de Piracanjuba e dé outras providéncias, que passa a vigo
PR rar com a seguinte redagdo: ‘ ‘

.mI 227 - ......,.,................'.........-....’........'...I.....f...

x - ..Q.l.................'.'.....'..........‘..'....'.'..

c) - For acometido de tuberculose ativa,  alienacdo
wental, neoplasth. cegueira progressiva, hanse
nfase, cardiopatia grave, paralisia 1mversfvel
e incapacidade, doenga de Parkinson, Coréia  de
Huntington, espondiloartrose aquilosante, nefro
patia grave e estado avangado de Paget (osteite
deformante), trombose arterial {rreversivel, sin
drome da deficilncia immolégica adquirida (AIDS)
e cincer inoperdvel, com base nas concluses da
Junta Médica Oﬂcial do uunicfpio; |

d) - ................................................

At zl Esu Lci entrart em vigor na data de sua publicaclo, retroagindo ’




. PIRANJUBA .
, ESTADO DE GOIAS |
| PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA
; |

' ! - ! . porém, seus efeitos 3 12 de Julho de 1996.
| | M. 3!‘- Rcvoga—se s dismicm en contr.ir*lo. . o

q

- Gabinete qlo Prefeito Municipal de Piracmjuba. 20 de agosto de 1996.

T L José Carlos D her-Ro
: f o Prefeito Municipal
h :
.’ ,
|
14




ESTADO DE GOIAS . !
Prefeltura Municipal de Piracan]uba

& . tro mais compatlch com a sua capac1dade 0 funolo
W nirio serd declarado aposentado,

\.

PP

‘\\n\v

) ‘r"h{r'nf‘() anterior, serd Precedida de pevfoiy

aada por medico Olibldl el que se verifique e re
N - late a ocorréneis > incapacidade do
‘ ~para o servigo,

T

!

|
| § 2 -4 declaragzs de aposentadoria na hipdtese do pa~
\’ PP .

i

|

|

|

funclonar;o

T |

o s |
ATt, 226 - funciona;} A em disponibilidade

? no termos do'A;Q 223, - ‘

.‘ ; Art """ 227 - 0 provento daf Apos tadorla serJ

podera ser aposentado

.
. ;. .C
‘l Cﬂ rrespondéni® ao ven “remento, integral do car
i go, quando o Fm$10nr ~io:
i g 'A
| + ©2) - contar o oM jg g servigo legalmente !
k | P previsto v g g aposentadoria voluntd -
) ig® . J"Lr
; { l.‘ rlal // !
; P 3) - For ihvalido bara o servigo por aciden—
| ) N | te em servigo ou em decorrencia de doen
: ’ i ’
. K ¢a profissional; '
i
e C{ ) = Por acometido de tuberculose ativa, a11

enagao mental neoplastla cegueira pro
: gressiva, hansenlase cardlopatia gra—-
' ve, paralisia 1rreversivel e incapacida
de, doenga de Parkinson, Coréia de Hun-
tington, espondiloartrose aquilosante ,
nefropatia grave e estado avangado de
Paget (osteite deformante), com base
“nas conclusoes da Junta Medica Oficial
do Munlclplo' k

d) - Na inatividade for acometido de qual-

quer das doengas especlflcadas na ald"
f‘ ‘nea anterlor :

’II -~ Proporc1onal ao tempo de servigo nos demals ca
:,;; sos, '
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Paragrato unico —1A proporciOnélidade de que tra
?ta o inciso II correopondera por ano de'efetivo exerc{—
010 a 1/35 (um trinta e cinco avos), para os funciond -
rios do sexo masculino e a 1/30 (um trinta avos), para
os do sexo feminino, e para os ocupantes de fungSés de
magistério, 1/30 (um trinta avos), se professor, | ou
1/25 (um vinte e cinco anvos), se professora,

R i I

N

Art, 228 - 0 cédlculo dos proventos ‘tera por base o vencimentb do
cecargo acrescido de gratlflcagao adicional por tempo de
‘'servico e outras vaniagens pecuniarlas, 1ncorporaveis

na forma desta Lei, . _i

ilj}é_’v‘ ' P ¥ Paragrafo Unico - Em nenhuma hlpotese o] provento

peor v 'ﬂsera fixadb em valor inferior ao do salarlo V1gente 2
S epoca da aposentadorla v

b .

T ‘ |

X - Art, 229 - Os proventos da inatividade serao revistos na mesma pro
~porgao e na mesma data, sempre que se modiflcarem 0s

ven01mentgs dos funcionarios em atividades,

Art 230 ! O funciondrio que contar tempo de servigo suficiente pa
‘ra se aposentar voluntariamente passara a inatlvidade.

I-Como venCLmento do cargo efetivo acre801do

além de outros beneficios previstos nesta !
. Lei, da gratificacao de fungao ou de repre -
j' ‘sentagdo que houver exercicio, em qualquer -
i época, por no minimo 05-(cinco) anos ininter
| ruptos; o '

I1 - Com iguais vantagens, desde que o exercicio
referido no inciso anterior 'tenha compreendl
do um periodo, pelo men?Sﬁ 10 (dez) anos in
 tercalados, L J

N

‘;]§ 1l- Quando mais de um cargo ou fungao haja 31do exer—
] ¢ido, sera atribuida a vantagem do de maior valor
desde que lhe corresponde um exercicio nio infe-

i i i
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; !
g
t

rior a 12 (doze) meses, Fora dessa hipétese,!atri

buir-se-4 a vantagem do de valor imediatamente in

ferior dentre os eVércidos por igual periodo,

i §E2 - 0 periodo de prcabagao de serv1gos em reglme» em

, tempo integral, desde que nao obrigatdrio para o]
exercicio do cargo,‘sera computado para efeito do
intersticio a que se referem os ;ncisos Te. 1II

4
deste artigo, '

§ 3 - 0s beneficios de que trata este artigo serao rea
JuStadO° na mesma ovoporgao sempre que foram ma-

jorados para o funcionario em atividade,.

|
f .

. ' . ’ ~ ' . ’ . . i
[ il Art, 231 = O chefe do orgao emque o funcionario estiver lotado de
+.f;" K Qermlnara o seu afastamento do exercicio do cargo, comu
! b ' nicando o fato a autoridade competente para a decreta -
gao da respectiva aposentadoria, através do Seqreta-
rio da Administragao, no dia imedizto ao, em que:

I - for considerado, por laudo médico, definiti-
vamente incapaz para o servigo publico,

II - completar idade limite para a aposentadoria
compulsoria. !

» Paragrafo unico - 0 procedimento de que trata a
N parte inicial do "caput® deste artlgo devera ser adota—
do pelo Secretario da Administragao quando :for publica-
do o decreto de aposentadoria voluntaria do funciondrio.

Capitulo VII

DO DIREITO DE PETiQEo,
Art, 232 - Sera assegurado ao funciondrio o direito de requerer
»bem como de representar,’

H

Art 233 - O ‘requerimento :é cabivel para defesa de direlto ou de
' interesse legitimo e a representaqao, contra abuso de
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L b : i
b : ' ’ ; !

| sutoridade ou desvio de poder,
by? - § 1 - 0 direito de requereﬂ sera exercido perante a auto
[ S ‘ . ,

e .o ridade competente, em razao da matéria e sempre
por intermédio daquele a que estiver imediatamente

i subordinado o iunCLonarlo 5 1

St vy

§ 2 - A representagao deve ser encaminhada pela via hie-

P rarqulca e sera obrlgatorlamente apreciada pela au
toridade superior aquela contra a qual a inter -

posta, i |

i

i

; Art, 234 - Sob: pena de responsabllldade sera assegurado ao funcio
nario. ‘ |

|

| . ot L
g . . I = o rapido andamento dos processos de seu inte-
R Q} i resse, nas repartigoes publicas; ‘
o R . - . |
Il - a ciéncia das informagoes, pareceres e despa-—

1 o chos dados em processos que a ele se refi.-

!
!

| - : ram;
i ~ III - a obtengaoc de certiddes requeridas para - defe
sa de seus direitos e esclarecimentos de si-
tuagdes, salvo se o interesse piblico impuser

qi/ | ;;: sigilo.

Capitulo VIII

R » DA ACUMULAGEO

Art, 235 - £ vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ¢
fungoes publicas, exceto nos casos previstos na Consti-
5tuigao TFederal ou em Lel oomplementar obedecidos os cri
térios de compatlbllldade de horarlos e correlagao de ma

'terias |

:3‘ ) ; I
1‘4 Paragrafo unico - A pr01blgao de acumular a.I que
'

4
se refere este artigo estende-se a cargos, empregos: eﬂ

fungoes em autarquias, empresas publioas, sooiedad'

economla mista e iundagoes publieas. '
. i
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L XII - atender, com preterigao a gualquer outro Serv}

! | : go:
AR ¢ - a) - as requisigoes para defesa da Fazenda Pua
} | ; blica; j | -
? S o b) - a expedicio das certidoes requeridas para
; a defesa de direitos eresclarecimentos de
| situagdes de que trata o inciso IIT ' do
i o : art, 234; | .

c) = ao publico em geral,

XIII - residlr na localldade onde for lotado para !
exercer as atribuigoes inerentes ao seu cargo,
ou em localidade vizinha, se disso nao resul-
tar inconveniéncia para o servigo publico;

XIV - apresentar—se decentemente trajado ao servigo;

XV - trazer rigorosamente atualizadas as Leis, regu
' lamentos, regimentos, 1nstrugoeSIe ordens de
servigo, pertinentes as suas atribuiQOGS'

; XVI - manter espirito de solidariedade, cooperagao e
i f lealdade para com os colegas de servigo;

- XVII - frequentar cursos de treinamento, aperfeigoa -
3 mento e especializag@o profissional legalmente

. instituidos.
! ) '

i capitulo IT

DO APERFEIGOAMENTO E DA ESPECIALIZAGEO

,f Art.v237 - % 'dever do funciondrio diiigenciar para o seu cobaténte

qperfelgoamento proP1331onal e cultural
|
Art, 238 - O funcionario tem por dever frequentar 'salvo motlvos re
levantes gue o impegam, cursos de esp601allzagao, Frelna
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Ti tulo Iv i .

DO REGIME DISCIPLINAR

. Capitulo I

- DOS DEVERES
; | S
deveres do funcidnério:j
1 = assiduidade;
_TII - pon£ualidade;
C1II - disérigao;
IV - urbanidade; ‘ ;

V - lealdade as instituigdes corstitucionais e ad—
. ministrativas a que servir; i

VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VII - obediéncia as ordens superiores, exceto quan-
: ot 98
do manifestamente ilegais; b P

VIII - zelo pela economia e conservagao do material !
que lhe for confiado e pelo desempenho dos en
cargos de que for 1ncumbido' ; g

IX - exposigao, aos chefes, das duvidas e dificul-
dades que encontrar no exame dos documentos e
papéis sujeitos ao seu estudo;

, - ‘ i
X - levar ao conhecimento de seu chefe imediato as
de que tiver 01en01a em razao de seu cargo, re
presentando 3 autoridade superior se aquele
nao levar na devida conta a informagao presta-

da;

;  I - guardar sigilo sobre os assuntos de naturez
» confidendial; \




.
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i
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mento e aperfeigoamento profissional, para os quais seja

expressamente designado ou?convocado i

239 - Para que o funcionario possa ampllar sua- capacidade pro-
‘flSSlonal a Prefeitura promovera cursos de especializg -
¢ao e aperfeigoamento,

240 - A Prefeitura manters em ca%éter permanente, no orgamento
de cada Exerclcio dotagao suficiente destinada, a garan-~
tir a consecugao dos obJetlvos dispostos neste Capltulo

241 - Oslﬁlplomas certificados de aproveitamento e atestados
' de Irequencla fornecidos pelo drgao responsavel pela ad-
' ministragao de cursos influem como t{tulos nos coneursos

em geral e nas promogoes e acessos de classe em Qe este
ja interessado seu portador,

Paragrafo inico - 0 edital de que trata o paragra—
fo ‘quarto do artigo 62 caracterizara a. valorizacgao de ca-
da espe01e dos titulos a que se refere este artigo, 'apre~
¢ando mais os obtidos mediante a apresentagao de  provas
de ‘conhecimentos, e considerando, inclusive, o conceito
das 1nst1tulgoes expedldoras do t{tulo,

Capitulo ITI .

| DO TREINAMENTO
242 - A Prefeltura mantera na esfera do orgao responsavel ' pela
| Admlnlstragao através do Departamento de Recursos Huma-
nos cursos de espec1allzagao aperfeiooamento e treina-
mento para os funecionarios regidos por este Estatuto,

243 - ConstLtuem ‘dentre outros, objetivds dos cursos‘reféridos
‘no: artlgo anterlor' ' ‘

"

[
- .de especializagao'

a) - ministrar conhecimentos técnicos especia-

lizados, tendo em vista o aprimoramento '
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|

i do funcionario no campo de ‘sua atividade '
profissional; |

b) - propiciar ao funcionério‘condiqSes de apri
moramento técnico através de palestras,con
claves, seminarios ou simpdsios relativos

ao campo de sua especializagao;

4fo ‘; | I - de aperfeigoamento e treinamento:

a) — fornecer ao servidor elementos gerais; de
instrugao; '

b) — ministrar técnicas especificas de; Adminis
tragéo, parthularmente nos setores de Pla
nejamento administrativo; langamento e ar

» recadagao de tributos; elaboragao e execu-

| gao de orgamentos; administragao de pessQ
al, administragao de material; organizagao
e métodos; relagoes puiblicas e atividades

de chefia;
c) = ministrar aulas de preparagao para concur-
sos,
. L - Art, 244 - Para efeitos do disposto neste Capitulo, aplicam—~se = aos
, funcionérios regidos por este Estatuto os disciplinamen -

i_f S \ tos dos paragrafos segundo & terceiro do art. 153,

dpree v capitulo IV

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

i [ |
i _ )

Art, 245 - Constitui transgressao disciplinar:

I — referir-se, de modo depreciativo ou desrespei-
toso, em informagdo, requerimento, parecer ou
.despacho, a autoridades, a funcionarios e usu-
drios, bem como a atos da administragao pibli
ca podendo porém em trabalho assinado, érit;
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ca-los do ponto de vista doutrinario ou da or
ganizagao do servigo entao construtivamente;

retirar sem pttVLl autorizagao da autorldade
competente qqu(uer documento ou, objeto da re
partlgaO'

promover manlfestagao de aprego ou desaprego
no re01nto da repartlgao' ‘

valer-se do cargo para lograr prdveito pessoal
111c1t0'

coagir ou aliciar subordinado com o objetivo'
|
de natureza politico-partidiria;

participar da geréncia ou da administragao de
empresa industrial ou comercial, exceto as de
carater cultural ou educacional: |

, 8

exercer comér:io uu participar de sociedade !
comercial, exceto como aclonista, cotista ou
comanditario; |

praticar a usura em qulquer de suas formas‘

pleitear como procurador ou intermedisrio Jun
to as repart190ps p&bllcaS'

~ |
receber propina, comissoes, presentes ou 'van
tagens de qualquer espéeie;

cometer a pessoa estranha & repartigao, fora
dos casos previstos em Lei' o desempenho ‘ de
encargo gue lhe competir ou 'a seus subordlna—
dOS'

deixar de pagar, com regularidade, as pensdes
a que esteja obrigado em virtude de dec1sao '
judicial; '

faltar & verdade no exercieio de suas fun =
gdes, por malfcln ou mé-fé;
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sos que lhe forem encawinhados;

XV - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento
. da autoridade competente, por via uhierérquica
i e em 24 (vinte e qﬁatro) horas, Queixas, de~
- nincias, representagdes, petigdes, recursos
ou documento gue houver recebido, se nao esti

... Ver na sua algada regolver- - ‘

kw; - negllgenc1ar ou descumprlr qualquer ordem legl
\\HK? N otimay i

XVII - apresentar maliciosamente queixa, denuncia ou

representagao;

XVIII - langar em livros oficiais de registro ' anota-
goes, reclamagbes, reivindicagoes ou  qualquer

! . . |

’ outra matéria estranha as suas finalidades;.

XIX - adquirir, para revenda de associagao de clas
ses ou entidades beneficentes em geral gené—
ros ou auaisquer mercadorias; :

i XX - entreter-se, durante as horas de trabalho em
L ' J
’ palestras ou outros afazeres estranhos ao ser

|- vigo; | !
'XXI - deixar, quando comunicado em tempo habil, de
| ; ~ ‘ . : ) . |
providenciar a inspegido médica do servidor jseu
subordinado que tenha faltado ao servigo por

motivo de salde; | : !
XXII ~ deixar, quando sob sua responsabilidade, | de
1 prestar informagdes sobre funcionario em estg
L gio probatério;
XXITI - esquilvar-se de providenclar a reépeito de ocor
réncia no Ambito de suas atribuigdes,salvo no
. caso de impedlmeﬂbo o gue comunicara em tempo
' habil:

EXXIV - representar contra superior hierarquico sem ob
- servar as.prescrlooes regulamentares;
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XXV - propor transagoes pecuniérias a superior ou a
subordinado com o ObJthVO'de auferir lucrOS'

XXVI - utilizar—sc do anonlmato para qualquer f1m

XXVII - gconselhar ou concorrer para nao ser cumprl—
da qualquer ordem da autoridade competente ou

para que seja retardada a: sua execugao

i

).

XXVIII -.simular doenga para esquivar—se do cumprimen=-
to da obrlgaQaO'

XAIX - trabalhar mal, 1nten01onalmente ou com negll—

N géncia;

XXX = faltar ou chegaf atrasado ao servigo, ou dei
xar de participar com antecedéncia & autorida
de imediatamente superior a impossibilidade !
de comparecer 3 repartigao, salvo motivoi jus
to; i |

\ 1

XXXI - permutar processo, tarefa ou qualguer servigo
que lhe tenha sido atribufdo, sem expressa '
permissaéo da autoridade competente, |

1= abandonar o servigo para o qual tenha sfdo de
_ signado; ‘
XXXIII - nao se apresentar sem motivo justo ao fim de
licenga para tratar de:interesées particula -
res, férias, cursos ou dispensa de servigo pa
ra parL101pagao em congressos, bem como de -
pois de comunlcado que qualquer delas foi in
terrompida por ordem superior'

XXXIV - desrespeltar ou procrastinar o cumprimento de

decisao ou oxacm judicial, bem mo eriti-

| 1

a-—'l as ‘
XXXV - usar durante o servigo, mesmo em quantidade '
insignificante, bebida alcodlica de  qual -

quer natureza, usar psicotrépicos e congéne-
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i , XXXVI = recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a
' . E inspecao médica ou exame de capacidade inte-
lectual ou vocacional previstos neste Estatu
to;

R R

oo XXXVIT - negllgenc1ar na guarda de objetos pertencen—
o j? | N tes a repartigao e que, em decorréncia da
LR T - fungao ou para o seu exercicio lhe tenham
R : sido confiados, possibilitando a sua danifi-

cagao ou extravio;

R o XXXVIII - demonstrar pdrc1alidade nas 1nformagoes de
r e ' sua responsabilidade para aferigao dg mereci

i : mento de iunc1onario'

b ’ *
< XXXIX & influir para que terceiro intervenha para a
|

'1? S A : sua promogao ou: impedir a sua remogaa'

'W' : Ty _ XL - retardar o andamento de processo sumar1551mo
para pagamento de auxilio-funeral; '

il

i T ’
‘ S XLI -receber gratificagao por servigo extraording
! rio que nao tenha prestado efetivamente;

- ;:v j W ; XLII - deixar de aplicar penalidades merecidas,quag

. - ’C// do lhe forem afetas, a funcionario subordina
N (S R . : j -—

‘ ‘ - do ou em caso contrario,.deixar de comunicar

a infragao 3 autoridade competente, para que
o faga;

KLIIT — deixar de adotar a tempo, na esfera |de suas
atribuigdes, providéncias destinadas a  evi
tar desfalques ou‘alcanc:es‘pe'cuﬁiérjiosvj por

‘ parte de detentores de dinheiro ou de valo—

X res do Municipio, dada & spa vida irregu -

~ lar ou incbmpat{vel com seus vencimentos ou

renda particular, cuja comprovagdo  podera

! ‘ ser exigida;

g ‘ XLIV - abrir ou tentar abrir qualquer depe?dencia !
i |

ol
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DR L da repartigao fora das horas de expediente ,
- : desde que nao-esteja expressamente autoriza
Foor do pela autoridade competente;

ﬁ f(V_ : ¢ ¢ XLV = fazer uso indevido de velculo da repartigao;

1 i 3 XLVI - atender, em servigo com desatengao ou indeli

;! | : cadeza, qualquer pessoa do piblico;

v XLVIT - 1ndlspor o) func1onar10 contra os seus superi
PR ; © ores hierarquicos ou provocar, velada ou os
O - . tensivamente, animosidade entre seus pares;

XLVIIT = acumular cargos, fungoes e empregos publl-

|
] | ‘

o { L cos, ressalvadas as excegoes constltu01ona1S'
! XLIX = dar causa intencionalmente e extravio ou dani
| ficagao de objetos pertencentes a reparti -
| ‘

Gao; |
L - fagzer diretamente, ou por intermédio de ou

trem, transagOes pecuniarias, envolvendo as-

| ’ sunto do servigo, bens do, Municipio ou arti
gos de uso proibido;

~ \p LI - INTRODUZIR OU distribuir na repartigio quais
L= 3 quer escritos que atentem contra a discipli-

P L0 : |

(ﬁ o ) na e a moral;

' LII - praticar crimes contra a administragao publi

ca;}

o SN " LIII - lesar os cofres publicos ou dilapidar o pa-

trimdnio municipal;

‘V'k‘ ¥ LIV - praticar ofensas fisicas em servigo contra

SR P . funcionario ou qualquer pessoa, salvo as em

' legitima defesa, !

LV - cometer insubordinagao grave em servigo;

LVI ‘= aplicar irregularmente d;nhéiro publico;

LVII -~ revelar segredo que conhega em razao de seu
cargo ou fungio; .
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'LVIII - abandonar sem justa causa o exercicio de
suas fungoes durante o perfodo de 30 ( Trin-

ta ) dias consecutivds; |

iL LIX — faltar sem justa causa ao servigo por 45(qua
' renta e cinco) dlas intercalados, no perfodo
E de' 365 (trezentps e sessenta e cinco) dias;

ﬂl‘ LX - exercer advoca01a admlnistrativa'

iF‘LXI - ofender provocar desafiar ou tentar desacre
ditar qualcuer colega ou autorldade superior,
com palavras, gestos ou agao'

'\ LXII - dar-se ao vicio de embriagués pelo &lcool ou
por substancia de efeitos analogos,

Capitulo V -

DAS RESPONSABILIDADES

Pelo exercicio irregular de suas atribulgdes, o funciona
rio responde civil, penal e administrativamente,

A responsabllidade civil decorre do procedimento om1351-
vo ou comissivo, doloso ou culposo, que importe em pre—

jufzo da Fazenda Piblica ou de terceiros, |
t .
A responuabllldade penal abrange os crimes e contraven—-

goes imputados ao funcionario como tal,

A responsabllldade administrativa resulta da pratica de
qualquer uma das transgregoes ou proibigoes previstas no

capgtulo anterior,

- As,san95es civis, penais e disciplinares poderao acumu -

lar-se, sendo umas e outras indepedentes entre si, bem
asslm as 1nstan01as civil, penal e adminlsﬁrativa.

- A absolv1gao criminal se afasta a responsabilidade civil

ou administrativa se negar a existéncia do fato ou afas
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o ; tar do acusado a respectiva autoria,

T . ‘ N
i i !

i“tiw’ ;I [ 'i Capitulo VI

|

|
1 ! i ' i . . ‘
A B DAS PENALIDADES

:“, ; ' i ~ o - . N .

Pn Art, 252 = Sao penas disciplinares:

—2 I - repreensao;:
}bII ~ suspensao;

III - multa;

N o .1}giTV - destituigao de fungao por encargo de chefia;

¥V = demissao;

. VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 253 = Para imposigéo de pena disciplinar no émbitp de suas res
: Pectivas atribuigoes, sfo competentes:

-~ I = 0 Chefe do Poder Executivo, em quaisquer dos
: casos enumerados no artigo anterior,

IT - 0s Secretdrios do Munic{pio, os dirigentes ' de

' autarquias, as mesmas penas a que se refere o]

o {tem anterior, exceto as de demlssao cassa —

N e gao de aposentadoria e disponlbilidade de  ex
o clusiva competéncia do Prefeito Municipal,

§ 1 KIA pena de destituigao de fungao por encargos de Che
- fia cabera a autoridade que houver designado o fun—
b c1onarid

§ 2 - A autoridade que tiver 01en01a de falta rraticada '
por funcionario sob sua’ subordinagao se pun{vel

J ela independentemente de processo disciplinar apll‘

‘j cara desde logo a pena que seja de sua algada e
,‘4uanto 4 que escapar aos limites de sua atribuigao

' ' representara a autorldade competente,

?
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Art.-254‘-1Na aplicagao das penas disciplinares serao consideradas:

Wt ety

Art. 255 = A pena de repreensao,

I - a natureza da infragao, sua gravidade e as cir

cunstancias em que fol praticada

v

ITI - os danos dela;decorrentes para o servi@o pdbl;

co;
—) III - a repercussio do fato;

Lo IV ~ os antecedentes do servidor; ;

i V -'a re1nc1den01a //
Paragrafo unico — E circunstincia agravante de fal
ta d1501p11nar haver sido praticada com o concurso de

dois ou mais servidores.

que sera sempre aplicada por escri
_to e devera constar do assentamento individual do servi-
dor, destina-se & punigao de faltas que, nao send% expre
samente objeto de gualguer outra séngﬁoz sejam a
‘rio-da Administracgao, consideradas de natureza leve,

crité

§ 1 - 0 funcionario suspenso perdera todas as vantagenc
e direitos decorrentes do exerc{cio do cargo durar
te a suspensao.

§ 2 - Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de sus
| pensao podera ser convertida em multa na base de
" =>50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragao, obrigando—se neste caso o funcionario

a permanecer no servigo,

\;§;§ 3 - A imposigao da pena sera sempre precedida de sindi

cAncia realizada em 05 (cinco) dias, contados do
conhecimento da infragao.

|

ii§ 4 - A aplicagao das penas de repreensao e suspensao !

i até 30 (trinta) dias independem de procosso admi ~
nistrativo

§%§ 5~ A aplicagao de and de suspensao por mais de 30

@;‘ (trlnta) dias dependera,jem qualquer caso, de apu-
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fffﬂ‘ i " ragao da falta em processo disciplinar em que = se
' ' assegure ao funcionario ampla defesa,

; ; Art, 256 = Aéapenas de repreensao e as de suspensao serao canceladas

7

LRI ! apés o decurso de 05 (cinco) e 10 (dez) anos de  efetivo

A I
[ [ : ‘,

A : exercicio respectivamente, se o funcionirio nao houver ,
: : neste periodo, praticado qualquer nova infragao discipli-

nar,

Paragrafo Unico — O cancelamento serd efetivado pelo
chefe do 6rg50 encgrregado do controle dos assentamentos
individuais do pessoal e nao produzira efeitos retroati -

g E st, ressalvada a contagem dos dias de suspensao . para
aposentadorla e dlsponlblljdade

§%§,‘\J Art.»257 - Sera cassadd a disponibilidade ou aposentadoria se: ficar
j » : provado, em processo administrativo, emlque se tenha pro-
; {' . , porcionado defesa ao acusado, que a aposentadoria foi con
| cedida irregularmente, que o funcionario'em disponibilida
de ou aposentado em demissao a bem do servigo publico,

L | Paragrafo unico — A disponibilidade também sera cas
| sada se o funciondrio nao assumir no prazo legal o exerci
cio do cargo em gue for aproveitado,

Art, 258 = As penas de demissao, cassagao de aposentadoria ou dispo—
nibilidade e destituigao de fungao serao aplicadas pela

autoridade competente, Em cada caso,' para nomear ou desig
nar o funciondrio, com excegao do Ultimo caso, acarreta —
rao 1ncompat1b111dade com nova investidura em' cargo publl
co,

§ , | . ~ . .
' Paragrafo unico - Os atos de demissao, de destitui-
| » - gao de fungao ou de cassagao de aposentadoria ou disponi-
: bilidade mencionarao sempre as causas e 0S fundamentos de

d;relto em que s€ basearem,
Art, 259 - A apllcagao de pcnaldeJOS pelas transgressoeg dlSClpllnd
r@s condtantes deste Eatutubo nac exime o funcionario da
| obrlgagao de indenizar o Mun.Lc:Lpio pelos prejuwoo cauua—

. del. '

i
N A'rvl' 26N - ("neqa-r\q a 4nnAMnh+-:\.414.1_L_ »
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for declarada a reabnlltaoao do punido em revisao’ do pro
cesso disciplinar ou medlante sentenga judicial,

Art 261 - Prescreve a agao dLSCllendr
? :; I - km 04 (4u¢tro) anos, quanto 3s infragoes puni
’ veis com demissao e cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade; ‘
II - em Ol (un) ano, gquanto as infragoes puniveis
com suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou
desbltulcao de funoao por encargo de chefia;

I1L - em 120 (cento e vinte) dias, quanto as trans-
gregoes puniveis com a pena. de suspensao até
30 (trinta) dias, multa ou repreensao;

§ 1 - 0 prazo de prescrigao comega a correr da data em
que o delito for praticado, exceto para a hlpotese
de cassagao de aposentadoria por 1rregu;ar;dade na
sua concessio, caso em que o tempo inicial'a data
da ciéneia pela autoridade competente do ato ou fa

) to sujeito & punigao, . |

§ 2 - 0s prazos de prescrigao fixados na Lei aplicam-se
as 1nfragoeo disciplinares previstas como crime |
ressalvando-se o abandono de cargo.

~§ 3 -0 curso da prescrigiao interrompe-se com o ato  de
abertura de sindicancia ou 1nstauragao de processc
disciplinar,

§ 4 - Interrompida a prescrlgao, todo prazo comega a CcOl
rer novamente do dia da interrupgao.

Capitulo VII

DA PR;SKO ADMINISTRATIVA

‘1.’ | P
Art, 262 = Cabe as autoridades de que tratam os incisos I e II &
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|
mitar a repreenSQO'
'II - & contagem do tempo de servigo relativo ao per1

odo que excedur ao maximo. legalmente previsto
para a suspensao; .

R

IIT - A contagem do perfodo de suspenséo preventiva e

B a0 pagamento do vencimento ou da remunerag%o e
todas as vantagens do exercicio, desde que re~
conhecida sua inocénecia,

TYtulo V

DO PROCESS0 DISCIPLINAR E SUA REVISXO 3

o | Capitulo I |

DO PROCESSO

Art 265 - A autorldade que tiver ciéneia de 1rregu1ar1dade no servi

co publico & obrigada a promover=lhe g imedlata apuragao
em processo .disciplinar, assegurando-se ao indiciado am
pla defesa.

§ 1 = O processo disciplinar preceders a apllcagao das pe
V:nas de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, des-
;tltuLan de fungao, demlssao, cassagao de aposenta-—
‘doria ou de disponibilidade, ressalvada a hipdtese
de penalidade decorrente de sentenga judicial,

§ 2 - Como medida preparatéfia, o funcionario pablico de
. signado pela autoridade para apuraggo do fato e deg
coberta da autoria, procedera a uma sindicancis pre
3‘11m1nar escrita ou nao, propondo a‘comlssao . se
for o caso, agao adanlstrativa—d1501pllnar no pra

i zo de'ls (quinre) dlas, medlante a apresentagao de
dendncia que contera:

I-a ékposigao da infragio administrativa )
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art.. 253 ordenar, iundmsentadamente e por escrito, a pri

‘ﬁ““t' | j sép'administratLva de todo e qualquer responsavel ipor
;f““ : } o Ainheir.o OUbLics o vl e p:rtegcentes a Yazenda Munici
| ‘ ; i pal ou que se achavem sob o guarda desta, nos casos ' de
;- f f - alcance ou omissao om eictnar as entradas, nos devidos
o o prazos.
| § § 1= A autoridade gue ordenar a prisfo administrativg |
;x N ; comunicard o rato, imedintamente, a autoridade ju
Lot " dicidria competente ¢ providenciard no sentido' de
!’ ; ser realizado com urgéncia o processo de tomada
%f o ! de contas, i
PR § 2 - A prisac administrativa nao excedera a 90 (noven -
B ! ; tn) dias ¢ serd revogada tho logo o acusado tenha
, ressercido o dano oun oferecido garantia idonea,
§ 3 = Durante o PO alnstamento por motivo de pri
y . SE0 adhinistrativa, o funcionario perdersd a meiade
do vencimento ou remuneragéo, com direito a rece -
ber a diferenga ¢ a contagem do tempo corresponden
P . te a0 periodo de priszo administrativa, se reconhe
P s - cida a sua inocénein.,
,-f Pt | Copitulo VILT
Wt
e : N P
;f j DA SUSPENSA) PREVENTIVA
|
e EArt. 263 = Cabe'a suspensao preventiva so funcionario em qualquer '
f? j fase do processo disciplinar a que esteja sujeito pelo
ie,; E prazo de 30 (trintu) iins @ a ser aplicada pelga autorida
ﬁf‘f 5 de instauradora do processo, desde que sua permanéncia
~¥N & E em éxerciciolpossa prejudicar a apuragao dos fatos,
S Ty
‘Ng ? . Art. 264 - 0 funcionario terd direito: '
8 | | i .
et . T = & contagen de tempo de servigo se nio houver
'?jhf . ; | o resultado pean disciplinar, ou'se esta se li-
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Art 266 -

Art 267 -

com todas as suas circunstancias;

IT - a qualificdgéo do indiciado;

IIT - a classificagao do ilfcito disciplinar;

ol IV - o rol de testemunhas e a indicagdo  de
outras provas, guando necessario,

Sao competentes para deteréinar a abertura de proéesso
disciplinar, no ambito de suas respectivas atribuiqaes ,
as autoridades a que se referem os {tens I e II do art.
253 ] i

O processo dlSClpllndT sers promovido por uma comissao
composta de trés func1onarlos, de51gnada pela autoridade
guando o houver determinado, que escolhera, dentre. os
membros, o respectivo presidente,

! ~ i
Pardgrafo Unico - O presidente da comissao desig-
naré um de seus membros para secretariar os trabalhos;

Sém‘prejuizo do disposto no artigo anterior, os Secreta-
ribs do Munigipio, dirigentes das autarquias e autorida-
des equivalentes poderdo instituir comissdes permanen-
tés‘de processo disciplinar junto aos dorgaos especificos.

Paragrafo uUnico — Sempre gue necessario, a comis
sao dedlcara todo o seu tempo de trabalho ao processo !
disciplinar, ficando os seus membros, em tal caso, dis
péﬁsados do servigo normal de repartigao durante o curso
d%sédiligéncias e elaboragao do relatério“

Recebida a dendncia, a comissao instaurara processo dis-
ciplinar dentro de 24 (vinte e quatro) horas, determinan
do a cxtagao do acusado para interrogatério a ser reali-
zadO, no maximo até 5 (cinco) dias contados da citagao,

§ 1 - Nao sendo encontrato o acusado, por se achar em lu
~ gar incerto e nao sabido, ou por se ocultar para
g nao regeber a citagao, esta se fara por edital,com
prazo de 15 (quinze) dias, publicado 03 (trés) ve-
zes,

i
! ‘
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.
ApSs o interrogatdrio que deverd sér feito na pre
senga das partes, abrir-se-a o prazo de 03 (trés)
dias para a apresehtagéo de defesa prévia,  na
qual o acusado tera oportunidade de requerer as
provas a serem produzidas na 1nstrugao que deve-
ré estar conclufda no prazo de 30 (trinta) dias.

Se o acusado nao comparecer para interrogatdrio e

\
se ver processar, ser—lhe-a nomeado defensor a
guLsa do Prooesso Penal '

Igual prov1den01a tomara a comissao gquando o ‘acu-
sado, emoora nreoente nao tenha constituido de~-
fensor, ‘

Apresentada a defesa prévia, a comissdo marcara
sucessivamente audiéncia para a inquirigao  das
testemunhas arroladas pela acusagﬁb e defesa, de
terminando posteriormente a pfbdugao de outras !

-provas regueridas pelas partes. |

Na produgao de prova, a comissao podera recorrer,
sempre que a natureza do fato o exigir, a ;peri
tos ou técnicos especializados, requisitando & au
toridade competente O pessoal, material e documen
tos necessarios, ' ‘

As partes serao intimadas para todos 0s atos pzo—
cedimentais, dssevurando~se—lhés o direito de par
ticipa@éo plena no processo, inclusive de requeri
mento de perguntas as testemunhas e formulagéo de
quesitos, quando se tratar de prova pericial,

No caso do nao comparecimento do acusado e seu
defensor ou de gualguer deles, e por motivo Justi
ficado, serd suspensa a audiéncia e designada ou-
tra data, fato gue somente ocorrerd uma vez; por

motivo justificado, ou se ja adiada uma vez, '

ser-lhe-a nomeado outro defensor e realizada audi
éncia, aindd que sem a presenga do acusado,
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$ 9 - Concluida a fase instrutdria, dar~se~a vista dos
. autos as partes, na fepartigéo no prazo de 03
(trés) dias, para sollcitaqao de diligéncias com
‘ plementares que serdo indeferidas pela comissao,

;j quandojglgadas merameénte protelator;as.

MR

: ' * . - ~ . ‘ .
i - § 10 - Em seguida, a comissao abrira sucessivamente as
' partes, no prazo de 5 (cinco) dias, para alega-
COC°'fanlu, dc acus agao e de defesa,

$ 11 - Ultimado o procodjmpnto probatorio a comissao
' elaborard o seu relatdrio no prazo de 10" ( dez )
dias, em que fara o histdrico dos trabalhos rea
lizados e apreciard isoladamente, em relacaoc ' a

i - cada acusado, as irregularidades que lhe sao im—
putadas e as provas colhidas nos autos, propon-
do entao e Justificadamente a 1sengao de respon—
i : uabllldade ou de punlgao e indicando neste ql
i - timo caso a penalidade que couber ou as medidas
| adequadas.

. Fv . § 12 - Deverd ainda a comissio, em seu relatdrio, suge
Lo rir quaisguer providdncias que lhe paregam de in
i ! teresse do servigo piblico,

§ 13 - sempre que, no curso do processo disciplinar,for

.  constatada a participagio de outros funcionarios
 seréd apurada a responsabilidade disciplinar des
tes, independentemente de nova intervengao da au
toridade gque o mandou instaurar,

14

Avt, 270 = A comissao, guando nao permunente, apds elaborar seu re
f latdrio se dissolvers porém, seus membros prestarso a
o ‘ qua%quer tempo a autoridade competente os esclarecimen—
tos ‘que lhes forem solicitados a respeito do processo,

{ ?

%rt.,Z?l - Rgcebldo O processo, a autoridade que determinou sua

Co instauragdo o julgard no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar de seu recebimento, : !

§ 1 = A autoridade referida neste artigo nadard anldad
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: bre o processo, desde gue o julgamento seja profe
: i ; !

P ‘ , v 1. rido no prazo legal,
§ 2= 0 julgamento devera ser fundamentado, promovendo
| aiéda a~autoridade a expedigao dos atos decorren-
ot : A . . . ~ .
v ’ . tes e as providéncias necessarias a execugao, in-

e by o

clusive a aplicagao da penalidade,

- L ATt, 272 - Quando escaparem & sua alcada as penalidades e providég
1 cias que lhe parecerem cabiveis, a autoridade as propo-
, a” . 1 : ! o

r4 'a. instancias competentes,

b i ‘ . .
’ aw : Parégraio unico - No caso deste artigo, o prazo
| para o julgamento [inal sera acrescido de mais 15 ('quig
| . e
: ze ) dias,
. | Art. 273 - As decisbdes serao sempre publicadas em lugar proprio, !
4 i .

! dentro do prazo de 10 (dez) dias,

i : .

| Art, 274 = Quando a infragao disciplinar constituir ilfcito penal,
- . . ', | ’ .

a autoridade competente providenciara tambem a instaura

o | ¢ao do inquérito policial ou da agao penal, mediante '

queixa—crime, pela Procuradoria, como sera nos casos lo

| - " "'go no inicio considerados graves,

Art, 275 - No caso de abandono de cargo, a autoridade competente '
determinara ao 6rg§o encarregado do controle & peSSO‘-

"P ¥ al a instauragao de processo sumar{ssimo iniciado . com
i N a publicagao no orgao oficial, por 03 (trés) vezes do
¢ « ZW<{ edital de chamamento, pelo prazo de 20 (vinte) dias ,
'géé e que sera contado a partir da terceira publicagao,

§ 1 - Findo este prazo e nao comparecendo o acusado,ser
lhe-4 nomeado defensor para, em 10 (dez) dias, a
. contar da ciéncia da nomeagao, apresentar  defe-
|

| sa, !

g ; B | - : !

SN § 2 - Apresentada a defesa e realizadas as diligéncias
i i ' necessarias a colhelta de provas, o processo sera
concluso ao Secretdrio da Administragao ou autori

! } dade equivalente para Jjulgamento,
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»
i
.

Artl, 276 -

Art, 277

Art, 278 -

ver imposto a pena disciplinar,

Cap{tulo T L

DA REVISAO

A qualguer tempo podera ser requerida a revisao do pro-
cesso disciplinar de que resultou aplicagao de pena des
de que se aduzam fatos ou circunstancias suscetlvels de
Justlflcar a inocéncia do re equerente,

Paragrafo dnico = Tratando-se de fun01onar10 fa
lec1do ou desapar601do a: revisao podera ser requerlda
por gualquer dos seus sucessores ou das pessoas cons—
t%ntes do seu assentamentp individual,

o L e . i . . s .
- Correra a revisio em aponso a0 processo originario,

Paragrafo unico — Nao constitui fundamento = para
a‘reviséo a simples alegaggo de injustiga da penalidade,
ou a arguigéo de nulidade suscitada no curso de proceg
so originario, bem como a gue, se nele invocada, tenha
sido considerada improcedente,

' : L S . )
0 requerimento sera dirigido a mesma autoridade que hou

§ 1 - Na inicial, o requerente fard uma exposigdo  dos
fatos e circunstincias capazes de modificar o jul
gamento originario ¢ pedird a designagao do  dia
e hora para inquirigdo de testemunhas que arro-
lar,

§'2 - Serd éonsiderada informante a testemunha que, ' Te
sidindo fora da sede de funcionamento da comissao
prestar depoimento por escrito, com firma réconhg
cida, |

§ 3 - Até a véspera da leitura do relatdrio sera licito
a0 reqguerente apresentar documentos que lhe?pare-
gam dteis ao deferimento do seu pedido,

Art, 279 - Recebhido o requerimento, a autoridade designara comis-—



i
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sao especial composta de 03 (trés) membros, um dos
qﬁais desde logo designado como presidente, nao podendo
integra-la qualquer dos membros da comissao do processo
disciplinar origindario,

Paragrafo Unico — O presidente da comissio des;g
nara por portaria o membro gue devera servir como secre
tarlo, comunicando este fato ao Departamento de Recur-

50s Humanos, :

Art, 280 - A comissao concluird os seus trabalhos em 60 (sessenta)

Art, 281 -

Art, 282 -

“

dias, permitida a prorroggggo a critério da autoridade

a que se refere o artigo anterior, por mais 30 (trinta)
dias, e remetera o processo a este, com relatdrio.

O prazo para julgamento do pedido revisdério serd de 40
(Quarenta) dias, podendo antes a autoridade determinar
diligéncias, concluidas as quais proferira a decisdo !
dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Cabera ao Chefe do Poder Execu
tivo o0 Jjulgamento, quando do processo revisto houver re
sultado pena de demisszo, cassagao, aposentadoria e dis
ponibilidade, '

A decisao podera simplesmente desclas31f1car a 1nfraqao
pard apllcagao de penalidade mais branda.

Art. 283 = Julgada procedente a revisao do processo disciplinar )

tornar-se—-a sem efeito a penalidade imposta, restabele-
cendo-se todos os direitos por ela atingidos,

? T{tulo VI
' DOS FUNCIONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL
Capitulo T

DA APLICAGRD DO ESTATUTO
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f Art, 284 - 0 presenbe cstaolubte se wplica 20s funcionarios da Cima-

' ‘ i rd Monieipal, cobionle oo Prosidente desta as | oatribuais

- ! 1 ¢Oer rosorvadns oot Lod e Priefeito, quando for oo ca
i sS®, ' ‘

: % '
_‘ " ;\11\1 J l I
; ! 1
; . PAT T L o PRANSTTORTAS
i I : . i

ATEL, 285 = ALdmeroioagne, st o ..:3.:a.!_ neo deberminara oo periaslz

L . ‘ _ ‘ .o o
¢ao dos trabalhor o o liPQuu publicas municipois,

S0 Art, 286 = 0 Chete do Poder Bxecil. huixara os regulamentos. gque

Lo se Tigorem necasiiarios o sxnengno deste BEstatuto,

An o

Art, 287 = O Foder Bxeculivo Do i as owedidas NeCesssiing L

1ormw( 10 e a0 apurieiooanento dos funcionarios regidos

C por gobe Bsbabtabo, aotodagente para o desempenno de car

e gos o asomissao o o runcoes gratificadas, obscrvados o

S respeclivo gran a natureza das atribulcoes

O ! I
Imsariag ao seu exerclLclo,

P e as condigoes

CArt. 288 = O3 Fonecionarices oo woia LT, poderao optar  pelo

’ porioe sl e taie o Cieendy rassalvados o Gireilos

' v ey 2T e e PR B PICE . L Y .
f f..i_d A AR IR WA N GRS ot . A ¥4 ;fl.'-..-,.

t

T, . . N ! ot
. C COATE, 289 — A puvitie dooded deoea law ' dests Lei, a me:.L‘_",:\_‘)x‘:,-J.(ng.-:)

de vencimentos dos tuncionsrios municipais sers aprova-—
da por Lei de inicintive do Chefe do Poder Executivo,

? Art. 290 = As vanbtagens peouniarins sossguradas por esta Lel, cong
tantes da Lista dos beneficios ﬁaranTidos A0S scgurados
do Institubto de Trovidinein o Assis ténela dos Servidores

! ‘ &Q Maniceipio de Pirancanjubn ~ TPAP, SOTRA0 PAEAS confor=
me estabelecido na Lei gus instituiu agueles benefilcies,

| ‘ Perfraiu dnion - guando os valores excederem

PN TY ~ - Y 4
“ueles 5aranuldus nelo AP, serao complementares, ate

. o
o Limiie provisbol polo Srgio oaogue estiver vinenlado o

’ [ .
' . N

L. [P - - e ok
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[Art 291 -~ 0Os dispositivos do pre esente Hstatuto serao aDIICJdOo_&O

‘l
H

pessoal do mangtLTlO no gue couber,

|Art £292 - Esta Leil entrara em vigor na data de sua publicagao, re

v % vogadas g disposigoes em oonbrarlo, de outras Leis e
1 : ;,""v' !
R S atos outros delas decorrcntes, ‘
| Gabinete do Prefeito Hunchpal a0s 30 dias do mes de
| ' ano de mil novecentos e noventa (1990)."

margo do

]

(
%gék
.i i
¥ .
\,/

; ' ‘ e
g ' 3 ! ELY ROCHA DA SILVA™

 ?5.  - | c » ? _prefeito Mun1:jfi>
ISR : L
A o .
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LET Ne £05/90

De 06 de julho de 1990

"Reformula a Estrutura Organizacional do Mu
nicipio de PIRACANJUBA, Estado de Goids e
da outras provid¢éncias."

A Camara Municipal de Piracanjuba decreta e, cu Pre

feito Municipal, sanciono a sepuinte Lei:

TITULo I

— ‘DA ORGANIZAGARO ADMINIULRATIVA DA TREFEITURA

1° ~ A Organizagao Adm1n1~ira'1va da Prefeitura Municinal dn Pi

20

rﬂranjuba passa a ter a "ogulnLe confiruracio:

I ~ GABINLTE DO DPHEFEITO;

IT - SECRETARIA EXFCUTIVA;

IIT - PROCURADORIA GFRAL;

IV - NUCLEO DE ATOIO A AGHOPECUARTA;

\'s - SECRETARIA DA FINANCAS;

VI = SECRETARIA DA ADMINISIRACAKO;

VII - SECRETARIA DA EDUCAGRO E CULITURA;

VIII - SECRETARIA DAS OBRAS E SERVIGOS PIBLICOS;
IX = SECRETARTA DA SAUDE;

X - SECRETARIA DA PROMOCAO SOCIAL.

TfTULO TI
DAS COMPETENCIAS

Ao GABINETE DO PREFEITO compete:
I - O desempenho dos servigos do expediente, que lh° 520
. préprios; ;
ITI - O estabelecimento de lipacSes e contatos do Prefeité
com pessoas e Orgaos por ele determinados.
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Art. 32 - A SECRETARIA EXECUTIVA compete:

1 I - Preparar todo o expediente do Gabinete, elaborando:

a) - projetos de leis;
b) - decretos;
¢) - portarias;
d)

: - mensagens;
i . e) - offcios;
’ ] ) - outros atos que lhe sejam cometidos pelo Pre
1 L feito.
N II =~ - Administrar o servigo de protocolo;
.; III - Dirigir a forrﬁaqgo do arquivo de lodos os alos do

Gabinete, bem como das leis, decretos, portarias,
. mensagens, offcios e outros papéis;

IV .~ Montar e regular o servico de publicasno das leis,
decretos, portarias e atos administrativos de . méri
to,

10 |ATt. 49 - A PROCURADORIA GERAL compete:

B I = Prestar assistincia a Prefeitura em toda matéria de
e - seus negécios jurfdicos, nas esferas adminislrativa
R ‘ ' . 7
B9 | e Judiciaria;
|
. . II - Propor as agdes de interesse do Municipio e defen
. . i ! ~ 4
" Lo de-lo nos processos em que for reu;
A
_ .v\ ; IIT - transmitir orienta¢des Jjuridicas a todos os dSrgfos
g} . . -~
<L : da administracao;
= i . . ‘ ;
P IV = Propor ao Prefeito a institui¢ido da Procuradoria da

Justiga Municipal, com o corpo de advogados que se
. e, '
! fizerem necessarios;

i ; ’ \ - Incorporar os servigos de alienac¢fo de lotes.

‘Art. 52 - Ao NUCLEO DE APOIO A AGROPECUARIA compete:

I - Promover o desenvolvimento da agropecuaria;

II = Assistir medlante convénios o desenvolvimento de

v
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programas especiails através de acesso a maquinas e

" equipamentos do Municipio;

ﬂ E III =~ estimular e promover exposigOes de animais em ge
_ ral, treinamento e habilidade de pessoal para o sg
Lo . tor;

i IV - Incentivar a criagao de cooperativas, eletrificagao
: rural, lavoura irrigada e projetar estudos para  a

' t. implantagao de industrias para aproveltamento da ma
téria-prima localj;
IREI \'s !~ Propiciar condigOes para abertura c conservagao de
estradas vicinails;

il VI ;ﬁ Incentivar fomento de culturas alternativas;

Executar quaisquer outros servigos, TCl\ClonQdOo

com o selor, a crilério do chefe do Podor ]YO(U11VO.

Art. 69 - A SECRETARIA DAS FINANGLS compete

. - I - A produgﬁo da receita, com eficicnte mobilizagao de

todos os melos de arrecadacao dos tributos e demais

recursos municipais;

~ II -~ Modernizar o siclema de arrccrdacao e atualizar, pe

! | : ——
i v . . ~ . [ 4

- L riodicamente, os valores de incidencia das aliquo
. v .

A tas dos tributos;

® /!

Tl j IITI - Desenvolver agao fiscallzadora da correla arrccada

! ¢cao dos tributos;

¢ ' : ' * LS 1 - 45
TR i IV .= Planejar, coordcnar e ervocutar a polilica Llributa
ria do Municipio;

A - Vv - Instituir programas regulares de trecinamento do peg
soal fazendario, visando o aprimoramcnto tecnico

NETRER dos servicos de arrecadazao;
4 VI - Organizar e manter cadnoltros dos contribuintes, das
bases de incidiéncia dos tributos e das fontes de re

I ‘ . .
ool ceitas alternativas;
| :
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VII
VIII
( X
!
X
XI
XII
S XITI

!
.
1%

11

4

Instituir e desenvolver campanhas de educagao @ dos
contribuintes;

Promover a inscricdo de débitos da Divida Ativa o
] . . . 3 4
iniciar o processo de cobranga Judicial, apos esgQo
tados os procedimentos administrativos;

Organlizar e administrar, sob a supervisao da Procu
radoria Geral, os servigos de Julgamento Administra
tivo de recursos fiscais, em primeira e segunda ins
tancias;

'Organizar e administrar a Tesouraria;j;

Executar recebimentos e pagamentos e movimentar con
tas bancarias;

' 3 . (4 v . .
Contabilidade, execugho orgamentaria ¢ financeiraj

Fazer empenhos ¢ autorizor pagamentos.

' 7¢ - A GECRETARIA DA ADITNISTRAGAO compete:
| !

- A execugdao das atividades-meions da Prefeituraj’

Propor ao Prefeito a instituigao dos Departamentos

de:

“a) = recursos humanos;

b)

- compras e palrimdnio;
|
c) = almoxariflado central;
d) - transportes da administracho central e servi

¢os auxilinres,

'31 < 2 T . -~ . |
Paragrafo unico - Como atividades-meios sao entendidos  os

fatores e recursos para o degemrenho da

agao administrativa.

SECRETARTA DA EINCAGAO E CULTURA compete:

- Planejar, administrar e desenvolver os cursos de en

. - P i
sino fundamental (Pré-Escolar 13 a 88 séries) no Mu
nicipio. |

Promover amplamente o denenvelvimento geral do. ensd
. b
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no, visando:

a) - o constante aperfeigoamento do corpo docente
' rd .
N » ‘ para, alem de ensinar, também educar;

~ ’ .
b) - a adogao de metodos modernos de ensino;

£
TS A ' ¢) - a elevagao do nivel de conforto nas instala
v . ~ ’

! goes fisicas das escolas.

III = Incentivar as egcolas particulares para os objeti
vos do inciso an‘terior;

IV - Promover atividades de natureza cultural, incentivan

‘do a criatividade artistica dos mun{cipes e a pre
servagao das tradi¢fes folcldricas e demais manifes
. tagOes culturais populares;

I ' - Promover o desenvolvimento do engino superior;
i o ‘

VI - Promover o desenvolvimento dos egportes;
B ., VII -

3 . . 3 . ~ 4
Administrar os bens municipais destinados a pratica
RN - de esportes e ao lazer; :

VIII Colaborar com os .clubes csportivos, incentivondo a

realizagao de jogos locais e o intercAmbio com  ou
tras cidades;

IX - Organlzar programas de educn¢ao esportiva, com énfa
se especial para os de iniciagao para criangas e pa
‘ra a Jjuventude;

i . ° . . :
X ~ Estimular a pralica de ginastica e do esporte ama
; o~ , r .
T . dor, como forma de preservagao da saude fisica . e

"mental e de relaclionamento social.

Art. 92 - A SECRETARIA DAS ORPRAS E SERVICOS TUBRLICOS compete:

o, . I - A elaboragao de projetos, a execugao e a  conserva
T :

¢ao das obras publicas;

J,QH ' 3 ‘ IT - A administrag¢io dos serviqos induntriais da Préfer
‘.I' o ! ? Nl . o }—
‘ ~‘tura, relativos as obras;

| ,

T8 III - Examinar e dar parecer nos processos de  registros
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de loteamentos;

! IV = Dirigir os servigos de topografia;

y : A - Anallsar e aprovar os projetos de construgoes, emi
o ! C . . ’ ~ . e~
i - tir guias para alvaras de construgao, demoligao e
| .
. 1 ! . "Habite-se"; .
! ; i
! ' ¢ !
D . i VI ~ Fazer cumprir o Cédigo de Obras e o Plano Divetlor
. A H N ' . A ] b '
a 4; i\  do Municipio;
. VII =~ A construgdo.e a concervagao das eslradas rurais;
i ! 1 . .
. | ; - -
! ! VIII = A execugao de servigos de certas henfeltorins de
by P ‘ s : . ¢
o : . apoilo as propriedades rurais, qusndo possivel;
'. . IX - O desempenho dos servigos de transporte da Prefeltlu
Vol o - raj '
‘ , X = A administragio da oficina mecinica, do alwoxarifa
‘ R do de pegas e equipamentos e da garagem municipal;
AR T XI - Executar os servigos do hem-ecstar urbano, preferen-
L \] ' cialmente os des ‘
‘a)_— conservaguo e limpeza das ruas, pragas e L Jar
dins;
5 b) = coleta, transporte e adequndo descarte do 1i
‘?5 . 1
L L l ‘ XO;
! S [ '
" Y R ~ ~ ~ N
Ao c) - sistema de sinalizagao e eorientagao do transi-
' i to nas vias urbanas e nas estradas municipais;
i , o (o~ . . .
: ¥ d) - fiscalizasao dos sistemas de abastecimento d'a
L ‘ fua e espolos e oulros servigos concedidos,

L © XII - Administrar:

! .~ a) - os mercados;
. , b)

T - ¢)

13 ’ 3
d) - os cemitcrios;

as felras;

o matadouro; |

e) - as estagbes.rodoviarias; : !
. e . '
f) - os servigos de taxis;
- 8)

.0 transporte coletivo urbano e rural;
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I

. o~ v .
: h) - a 1luminagao publicaj
S ,ﬁ i) - os servigos de retransmisspo de TV;
1 . 3 ’ .
\ Jj) - os servigos funerarios.

. : .- XIII Fazer cumprir o Cédigo de Posturas
| | - g
i { KXIV  « Zelar pela prote¢ao do meio anbiente e cxercer a
LI ! fiscalizagho visando a preservagao da fauna, da flo
: o “ra, dos manancials e dos recursos naturais em ge
ral;
[ x . .
¥V - A execugao de quaisquer oulros serv

i
relacionados com o bem-estar dos mun

prt. 10 - A SEQRETARIA DA SAUDE competes:
| , |

‘ I - O plancjamento, a orraniz zagao e a administragao dos
. : ' ’ . -
§§ ﬂ_ servigos de anoi sténcin médica e odontologica do Mu

nicipio;
II - Fazer cumprir as disposi¢oes da lepislagio munici
N . rd
‘ , . pal da saude;
III = criar mecanismos de profilaxia e comhate para  con
) trole das zoonoses e das epidemias;

. ~ 7.
IV = Realizar promogoes de educagno sanitlaria.

CArt. 11 = N SECRETARIA DA DRCE 0RO SOCIAL compete:

gl Lo :' P R ~ . - . . :
o | I - Prestar assislencia a popu]qguo mailn necensilodag
N 1%'1 : i / ; ;
. “.! b IT - Administrar ¢ desenvolver projramas ae nsiintencia
! :', A YR : ~ - ~ . . '
[ /KJ' , a maternidade, a infancina, nos jovens, acn iLdonos,
[ ! ~ ~ . . .
" | % mie solteirn e oulros servigos rocinls;
i
b r T . . . . ‘ .
i | IIT - Estimular e apoiar os nervigos das entidodes assi
! ' tencinis locais, repostando recursos ¢ vorhng ol
! " elas destinaden; i
T i IV = Elaborar e executar projrtoc vinonde a premogao bhu
PR K . [
SR mana. '

Ry rf1ULO TII . §
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DAS DISPOSTCORES GERATS

A presente Lei serd regnlamentada pelo Prefeito, com pode

. ’ . .
res para estabelecer os criterios parn o eficaz desempe

nho das atividades de cada orgao. .

. v
E aprovado o Organograma anexo, represcntando a eslrutura
administrativa objeto desta Lei.

v ’ o 4 .
A Diretoria do nucled de apcio a agropecuaria somenle se
d s I3 3 . -
ra preenchida pordyrofL351onal de nivel suprrior da area,
: 2 v 4 ~
o mesmo acontecendo com a Secretaria da Caude e Trocurado

ria Geral.

FFica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a cri ar ou

extinguir 0S cargos, departamentos, divisdes e selores
s . ) N 4 -~

que sc fizerem necesnnrios para a Implantingao do sinstoma

administrativo ora aprovado.

As despesas da execugho desta Lel correrio pelas delagoes
orqaméntérias especi{ficas e, se necessario, serio smuple -
mentadas rela abertura de crédilos especiais, ficando, pa
ra tal, autorizado o Prefeito Municipal.

Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagio, revo
‘ ’ v ™ .
gadas as disnosigoes ein sontrario.

Gabinete do DPrefeito Municipal de Plracanjuba, 06 de  ju
lho de 1990.

(S ANV R
- ( N .

Tly Rocha da Silva
-Irefejto Municipal=

. //(/ »
HOdGLP Jose d And ‘ade

-Secretario Geral=-
|



ESTADO DE GOIAS :

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANIUBA

Lei n° 1.024/99
De 17 de novembro de 1999

“Fixa novos valores

t : - vencimentais para o pessoal

ocupante de Cargos em

Comissdo, ¢ da outras
providéncias”.

, A Camara Municipal de Piracanjuba aprova, € €u, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

| Art.1° - As gratificagdes atualmente percebidas pelos ocupantes de Cargos
em Comissdo, ficam incorporados aos respectivos vencimentos. :

Art.2° - Os novos valores vencimentais do pessoal ocupante de Cargos em
Comissdo, passardo a ser os constantes do Anexo I, a esta Lei, incluida a incorporagdo
referida no artigo anterior. : : :
Art, 3° - Ficam criados, na estrutura administrativa do Municipio de
Piracanjuba, 12 (doze) cargos em comissdo de Chefe de Setor, e 10 (dez) cargos de
Coordenadores de Programas, ou Servigos, de livre nomeagdo e exoneragio, simbolo CC-
4. ‘ ‘

Paragrafo Unico — O vencimento mensal dos titulares dos cargos criados € 0
constante do AngXo I a esta Lel.

i

efeitos partir do dia 1° do més de novembro de 1.999. ! :

Y

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus

Art.’5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Piracanjuba, aos 17 dias do més de
novembro de 1999. '

T

,/ e

ilson Borges™

Prefeito Municipal

. J\ﬁ O

Tulio da silva Araptes 7




- CC2

- PIRACANJUBA
ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRGCBNJUBB

ANEXO 1

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS COMISSIONADOS

'
&
4

CAR.GOS COMISSIONADOS

| CCI - Secretarlos/as

-+ CC1 - Procurador Geral

| CC1 — Secretério Executivo

| CC2 — Chefe de Gabinete

‘ — Tesoureiro

1 CC3 — Diretor de Departamento
. CC4 — Maestro da Banda

.. CC4 — Chefe de Scletor

-, COORDENAC OES
- CC4 - Coordenadér de Programas ou de Servigos

| ASSESSORIAS DE GABINETE

CC5 — Assessor “A”

1 CC6 - Assessor “B”

CC7 - Assessor “C”.
CC8 — Assessor “p”

R$ 902,50~
R$ 902,50
R$ 902,50"
R$ 800,00
R$ 800,00
R$ 579,12
R$ 434,34
R$ 434,34

R$ 434,34

R$ 413,68
R$ 310,26
R$ 224,40
R$ 136,00

S . Gabinete do Prefeito Municipal de Piracanjuba, aos 17 dias do més
i | denovembro de 1999. |

P

Prefeito Municipal
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Tailin Aa cilvva Arantec








