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CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM, O MUNICIPI10
DE PIRACANJUBA, ESTADO DE GOIAS E O HOSPITAL
SAO VICENTE DE PAULO. VISANDO A EXECUCAO DE
SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE.

Pelo presente instrumento, de um lado 0 MUNICIPIO DE PIRACANJUBA, Estado de Goids, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, com sede a Praga Wilson Eloy Pimenta n® 100 centro, inscrita no CNPJ sob o n®
01.179.647/0001-95, representado pelo seu Prefeita a Senhora LENIZIA ALVEZS CANEDO, brasileira,
divorciada, professora e agente politico, portador da Carteira de [dentidade n° 1586826 2° via SSP/GO e CPF n°
418.163.661-53, residente e domiciliado na Rua Inhumas, quadra 11 Lote 03, Residencial Jardim Goids, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE, inscrito no CNPIJ
01.753.396/0001-00, neste ato representado pela sua Gestora a Senhora Marcella Marques Cavalcante, brasileira,
solteira, enfermeira, portadora do CI/RG 5341724 SSP-GO e CPF 028.163.711-31, residente e domiciliado na Rua
03, quadra 16, lote 04, setor Magalhies, Piracanjuba-Goias, nomeado pelo Decreto Municipal n® 004/2025, a seguir
denominado simplesmente CREDENCIANTE e de outro lado 0 HOSPITAL SAQ VICENTE DE PAULO,
entidade filantrépica inscrita no CNPJ n® 01.404.201/0001-17, estabelecida na Praga Dimas Costa, n® 02, Centro,
Piracanjuba/Goids, doravante denominado HOSPITAL, neste ato representado pelo DIRETOR o Senhor DANIEL
BORGES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, médico, portador da carteira de identidade n® 4256004 DGPC/GO e
CPF n° 008.746.571-05, residente e domiciliado & Rua Jatoba, quadra 04 lote 33 — Recanto do Bosque, tendo em
vista 0 que dispde as Portarias GM/MS 1.721/2005, SAS/MS 635/2005, SAS/MS 284/2006, resolve, de comum
acordo, celebrar o presente CONVENIO, que reger-se-a pelas normas gerais da Lei n° 14.133, de 01 de abril de
2021 e suas alteragdes e Lei Municipal n® 1.588 de 16/04/2007, no que couber, mediante cldusulas e condiges:

DO OBJETO — CLAUSULA PRIMEIRA
O presente tem por objeto integrar o HOSPITAL ao Sistema Unico de Satde — SUS e definir a sua insergiio na rede
regionalizada e hierarquizada de agdes e servigos de saude, visando a garantia da atengdo integral a satde conforme

Plano de Trabalho previamente definido entre as partes.

DAS CONDICOES GERAIS - CLAUSULA SEGUNDA

Na execugdo do presente convénio, os participes deverdo observar as seguintes condigdes gerais:

I- O acesso ao SUS se faz preferencialmente pelas unidades basicas de saide, ressalvadas as situagdes de
urgéncia e emergéncia;

I1- Encaminhamento e atendimento ao usuirio, de acordo com as regras estabelecidas para a referéncia e
contra-referéncia, ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia:

1II- Gratuidade das a¢des e dos servigos de satide executados no 4mbito deste convénio;

IV- A prescricdo de medicamento deve observar a Politica Nacional de Medicamento, exceto as situagdes
aprovadas pela Comissdo de Etica Médica;

V- Atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagdo do SUS;

VI- Observéncia integral dos protocolos técnicos de atendimento Ambulatorial e de Urgéncia regulamentados e
estabelecidos pelo Ministério da Satide e a SECRETARIA.

VII-Estabelecimento de metas e indicadores de qualidade para todas as atividades de satde decorrentes deste
convénio;

DOS ENCARGOS COMUNS — CLAUSULA TERCEIRA

Sdo encargos comuns dos participes:

a) Criagio de mecanismos que assegurem o atendimento ambulatorial e hospitalar de média complexidade,
uma vez que atividades de atengdio bésica ndo devem ser realizadas pelo HOSPITAL, pois sdo de
responsabilidade da rede assistencial da SECRETARIA, considerando pactuagdo local;

b) Elaboragio e implantagdo de protocolos técnicos e de encaminhamento para as agdes de saide;

¢) Implantagiio e implementagdo do Plano de Trabalho;
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d) Educagdo permanente de recursos humanos;
¢) Aprimoramento da atencdo a satude.

DOS ENCARGOS ESPECIFICOS — CLAUSULA QUARTA

S#o encargos dos participes:
- DO HOSPITAL

a) Cumprir todas as metas e condigdes especificadas no Plano de Trabalho, parte integrante deste convénio, e
0 Anexo da Portaria GM/MS n° 635, de 10 de novembro de 2005 ¢ portarias posteriores;

b) Os servigos conveniados encontram-se discriminados no Plano de Trabalho todos os efeitos legais, e
deverdio estar a disposi¢do do COMPLEXO REGULADOR DA SECRETARIA;

I -DA SECRETARIA

a) Transferir os recursos previstos neste convénio ao HOSPITAL, conforme Clausula Sexta deste Termo;

b) Controlar, fiscalizar e avaliar as a¢des e os servigos contratados;

¢) Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de agdes e servigos de satde; e,

d) Analisar os relatorios elaborados pelo HOSPITAL, comparando-se as metas do Plano de Trabalho, com os
resultados alcangados e os recursos financeiros repassados.

DO PLANO DE TRABALHO- CLAUSULA QUINTA

O Plano de Trabalho, parte integrante deste convenio e condi¢do de sua eficicia, foi elaborado conjuntamente pela
SECRETARIA e pelo HOSPITAL, e contém:

I-  Todas as agdes e servigos objeto deste convénio;

II- A estrutura tecnologica e a capacidade instalada;

III- As metas fiscais das internagdes hospitalares, atendimentos ambulatoriais, atendimentos de urgéncia e
emergéncia ¢ dos servigos de apoio diagnostico e terapéutico, com os seus quantitativos e fluxos de
referéncia e contra-referéncia;

IV- As metas de qualidade;

V- As atividades de aprimoramento e aperfeigoamento da gestio hospitalar, em especial aqueles referentes:

a) Ao Sistema de Apropriag¢do de Custos;

b) A pratica de atengdo humanizada aos usudrios, de acordo com os critérios definidos pela SECRETARIA:

¢) Ao trabalho de equipe multidisciplinar;

d) Do incremento de agdes de garantia de acesso, mediante o complexo regulador de atengdo a saide;

e) Ao funcionamento adequado dos comités de avaliagio de mortalidade materna e neonatal (comissdo de
Obito);

f) A implantagio de mecanismos eficazes de referéncia e contra-referéncia. mediante protocolos de
encaminhamentos;

g) A elaboragdo de painel de indicadores de acompanhamento de performance institucional.

PARAGRAFO UNICO - O Plano de Trabalho terd validade de 5 meses, sendo vedada a sua prorrogacéo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS — CLAUSULA SEXTA

O valor anual estimado para execugdo do presente convénio importa em RS 283.533,15 (duzentos e oitenta e trés
mil, quinhentos e trinta e trés reais e quinze centavos), conforme abaixo especificado:

PROGRAMACAOQ ORCAMENTARIA PARA O HOSPITAL MENSAL 5 MESES
PRE-FIXADO RS$24.664,27 | RS 283.533,15
TOTAL RS$24.664,27 | RS283.533,15

[ — O valor pré-fixado importa em RS 283.533,15 (duzentos e oitenta e trés mil, quinhentos e trinta e trés reais e
quinze centavos), a ser transferido ao hospital em parcelas:
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Atencdo Hospitalar — AIH de acordo com a produgédo executada, apresentada e aprovada;

Programa de Restruturagio dos Hospitais Filantropicos — De acordo com o repasse do Ministério da Saude
Complemento do piso salarial da enfermagem — De acordo com repasse do Ministério da Sadde, incluindo a 13*
parcela.

Conforme discriminados abaixo, e oneram recursos do Fundo Municipal da Saide da SECRETARIA:

Fonte PROGRAMACAO ORCAMENTARIA PARA O MENSAL 5 MESES
HOSPITAL
MAC Programa de Reestruturagio dos Hospitais Filantropicos R$ 3.657,55 RS 18.287,75
Fadaral (Incentivos Hospitais Filantrépicos) Portarias Vigentes
FMS Ateng¢ido Hospitalar Média Complexidade — ATH RS 30.000,00 R$ 150.000,00
Contrapartida
Municipal /
MAC -
Federal
Piso da Piso da Enfermagem — Complemento salarial Piso da RS 23.049,08 RS 115.245,40
Enfermagem | b, fermagem. — 13 parcelas.
Federal
———- Orgamento Pré-fixado R$ 56.706,63 RS 283.533,15

§ 1°. O recurso financeiro relativo ao programa de Reestruturagdo dos Hospitais Filantropicos — IAC, incentivo para
adesdio a contratualizagdo, sera repassado em parcelas mensais, conforme portaria publicada pelo Ministério da
Saude. O recurso sera repassado conforme explicitado na tabela acima.

II. O cumprimento das metas quantitativas de atendimento, estabelecidas no Plano de Trabalho devera ser um dos
requisitos a ser considerado na avaliagdo qualitativa. A avaliagio deverd ser global e ndo de procedimentos
especificos.

§ 1° Os valores previstos poderdo ser alterados, de comum acordo entre o gestor e o hospital, mediante a celebragio
de Termo Aditivo que serd devidamente publicado e enviado ao Ministério da Salde, sendo que no caso de
necessidade de recursos adicionais, os mesmos serfio provenientes da area denominada Teto da Média
Complexidade do Municipio.

§ 2°. A Secretaria Municipal da Saude aumentara o repasse de verbas que trata este convénio (média complexidade
ambulatorial/Hospitalar) na mesma propor¢do que o Ministério da Saide aumentar o valor dos procedimentos
existentes nas tabelas do SUS. Anualmente, quando da renovagio do Plano de Trabalho, devera ser feita a revisdo
dos valores financeiros.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA - CLAUSULA SETIMA

Os recursos do presente CONVENIO oneram recursos do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, classificagdo
programatica:

PESSOA JURIDICA.

DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE — CLAUSULA OITAVA
O convénio contard com uma comissdo de acompanhamento do convénio.

§ 1° — A composi¢io desta comissdo sera constituida por representantes do HOSPITAL e da SECRETARIA,
devendo reunir-se uma vez a cada trés meses.

§ 2° — As atribuigdes desta Comissdo serdo a de acompanhar a execugdo do presente convénio, principalmente no
tocante aos seus custos, cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho e avaliagio da qualidade da
atencdo a saide dos usudrios.

Total RS 56.706,63 RS 283.533,15
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§ 3°— A Comissdo de Acompanhamento do Convénio seré criada ou alterada pela SECRETARIA até quinze dias
da data da proxima avaliagio, cabendo ao HOSPITAL, neste prazo indicar 4 SECRETARIA os seus
representantes.

§ 4°— O HOSPITAL fica obrigado a fornecer a Comissdo de Acompanhamento todos os documentos e informagdes
necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

§ 5° — A existéncia da comissdio mencionada nesta Clausula ndo impede nem substituiu as atividades proprias do
Sistema Nacional de Auditoria (Federal Estadual ¢ Municipal).

DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS — CLAUSULA NONA

O HOSPITAL se obriga a encaminhar 8 SECRETARIA, nos prazos estabelecidos, os seguintes documentos ou
informagdes:

a) Relatério Mensal das atividades desenvolvidas: até o 5°(quinto) dia util do més subsequente a
realizagdo dos servigos, conforme definido pela comissio de acompanhamento:
b) Faturas ¢ demais documentos referentes aos servigos efetivamente prestados até o quinto dia qtil
de cada més;
c) Relatério Anual até o 20° (vigésimo) dia Gtil do més subsequente ao término do periodo de 12

(doze) meses da assinatura do presente termo, contendo informagdes sobre a execugdo do presente convénio;

d) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide (CNES), o Sistema de
informagdes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de lnj'or]:nax;ﬁes Hospitalares (SIHD), ou outro sistema de informagdes
que venha a ser implementado no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

DAS ALTERACOES — CLAUSULA DECIMA

O presente convénio poderd ser alterado mediante a celebragdo de termo aditivo ressalvado o seu objeto
que ndo pode ser modificado.

§ 1°. Os valores previstos neste convénio poderdo ser alterados, de acordo com as modificages do Plano de
Trabalho, podendo as metas fisicas relacionadas ao valor fixo do convénio sofrer variagdes de 5% para mais ou para
menos sem haver alteragdo do montante financeiro.

§ 2° O Plano de Trabalho, nos primeiros noventa dias de sua vigéncia, ndo poderi sofrer nenhuma
alteracdo.

DA RECISAO - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O presente convénio poderd ser rescindido total ou parcialmente pela SECRETARIA quando ocorrer o
descumprimento de suas clausulas ou condigdes, em especial:

a) Pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos pela
SECRETARIA.
b) Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento. avalia¢do e

auditoria pelos 6rgios competentes da SECRETARIA ou do MINISTERIO DA SAUDE.
c) Pela ndo entrega dos relatérios mensais e anuais; e;

d) Pela ndo observéncia dos procedimentos referentes ao sistema de informagdes em satide.

N @,
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PARAGRAFO UNICO. O Conselho Municipal de Saude deverd manifestar-se sobre a rescisdo deste
convénio, devendo avaliar os prejuizos que esse fato podera acarretar para a populagio.

DAS PENALIDADES — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Os convenientes decidem aplicar ao presente convénio o disposto na Lei n® 14,133, de 01 de abril de 2021 ¢
suas alteragdes, no caso de descumprimento, por qualquer um dos participantes, das cldusulas e condi¢des nele

estipuladas.

DA DENUNCIA — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Qualquer um dos participes podera denunciar o presente convénio, com comunicagio do fato.por
escrito,com antecedéncia minima de 120 dias.devendo ser respeitado o andamento das atividades que nfio puderem
ser interrompidas neste prazo ou que possam causar prejuizos a saide da populagdo,quando entio sera respeitado o
prazo de 180 dias para o encerramento deste convénio.

DOS CASOS OMISSOS — CLAUSULA DECIMA QUARTA

Fica definido que as questdes que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelos participes serio
encaminhadas ao Conselho Municipal de Satde, principalmente os referentes ao Plano de Trabalho, cabendo recurso
ao Conselho Estadual de Satde.

DA PUBLICACAO - CLAUSULA DECIMA QUINTA

A SECRETARIA providenciara a publicagio do extrato do presente Convénio no Diario Oficial.
DA VIGENCIA — CLAUSULA DECIMA SEXTA

O presente convénio vigorard pelo prazo de 05 meses, a contar a partir de sua publicagio no Placar Oficial
do Municipio de Piracanjuba, de comum acordo, mediante termo aditivo, podendo haver renovagio do presente

convénio pelo prazo de 05 (cinco) anos.

DA DEFESA DO INTERESSE PUBLICO — CLAUSULA DECIMA SETIMA

Fica este instrumento contratual submetido a4 adequagdo parcial ou suspensdo total caso seja constatado na
reorganizagdo trimestral do sistema municipal de saide a defesa do interesse piblico, para implementagio do
regulamento no Art.24 da Lei Federal n°8.080 de 19 de setembro de 1990, devendo o Convenente comunicar ao
Conveniado, no prazo minimo de 90 dias a referida alteragdo e/ou suspensio.

DO FORO - CLAUSULA DECIMA OITAVA-
Fica eleito o foro da Comarca de Piracanjuba, Estado de Goids, para remitir questdes sobre a execugdo do
presente convénio e seus aditivos que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelos participes, nem pelo

Conselho Municipal de Saiude. E por estar, assim, justo e acordados, os participes firmam instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenca das testemunhas infra-assinadas.
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Piracanjuba, 30 de agosto de 2025.

LENIZIA ALVES CANEDO MARCELLA MARQ CAVALCANTE
Prefeita ora do FMS

DAN[ELZT;;GES D Tﬁ

Diretor do Hospital Sdo Vicente de Paulo
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